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MR. CHAIRMAN: The question is pertaining to Delhi. You should not 
expand the scope of it. 

Ǜीमती कुमकुम राय : सभापित महोदय,  अभी असगंिठत ©ेĝ के बारे माननीय मंĝी 
जी ने बताया है । मेरा ĢÌन यह है िक इस असगंिठत ©ेĝ मȂ मिहला Ǜिमकȗ के िवषय मȂ ¯या 
कोई गणना कराई गई है और ¯या इन मिहला Ǜिमकȗ के िलए िचिक¾सा, जल,  िश©ा 
िबजली, राशन और आवास जैसी सुिवधाएं उपलÅध कराने के िलए सरकार कोई ËयवÎथा 
कर रही है? 

डा. स¾यनारायण जिटया : मिहला Ǜिमकȗ के बारे मȂ उनको वेतन देने के िलए कोई 
िडȎÎĎमेशन न हो इसिलए पेमȂट आफ इ¯वल वेिजज का Ģावधान वहा ंपर िकया हुआ है । 
मिहला Ǜिमकȗ को फै¯टरी मȂ काम करने के िलए उनको िकस काम मȂ लगाया जाना 
चािहए और िकस काम मȂ नहȒ लगाया जाना चािहए इस Ģकार के Ģितबंध भी इसमȂ लगाए 
गए हȅ । उनको िचिक¾सा, मेटरिनटी लाभ और अÂय सुिवधाएं देने की कानून मȂ ËयवÎथाएं 
भी हȅ । इÂहȒ सब चीजȗ से सबंंिधत एक तीसरा ĢÌन भी आ रहा है । उÂहȗने कहा िक 
असगंिठत ©ेĝ की मिहलाओं के बारे मȂ सरकार की ȋचता ¯या है । तो िनȎÌचत ǘप से 
सुĢीम कोट« का एक िदशा-िनदȃश भी है िक इस Ģकार की मिहला Ǜिमक जहा-ंजहा ंभी 
काम करती हȅ उनका िकसी Ģकार का ǪासमȂट न हो, उनको िकसी Ģकार की किठनाई 
महसूस न हो । सारे कानूनȗ के Ģावधानȗ के रहते हुए इनकी सुर©ा करने का पूरा दािय¾व 
सरकार का है और िनȎÌचत ǘप से यह जो  वक«  फोस« असगंिठत ©ेĝ मȂ है चूिंक पुǗष और 
उसकी तुलना मȂ Ģाय: एक ितहाई है । िनȎÌचत Ǘप से मिहला Ǜिमकȗ को सब Ģकार की 
सुिवधाएं देने और उनकी सुर©ा करने के िलए जो भी उपाय िकए जा सकते हȅ वह कानूनȗ 
के अंतग«त िलखे हȅ और साथ ही साथ उनके ऊपर कोई अ¾याचार होता है, कोई अÂयाय 
होता है और उसकी िशकायत िमलती है तो उस पर कार«वाई करने के िलए सब सबंंिधत 
सरकार के अिधकार ©ेĝ मȂ है ।  

*162. [The Questioner (Shri Ramdas Agarwal) was absent. For answer 
vide page 24 infra. J 

Ǜी रामचÂğैया ǘमÂदला : सर मȅ भी उसमȂ बोलना चाहता था ...(Ëयवधान)... 

Ǜी सभापित : हमने 25 िमनट एक सवाल पर िदए हȅ ।  

Ǜी रामचÂğैया ǘमÂदला : Ǜिमकȗ के िलए बोल रहे हȅ,गरीबȗ के िलए बोल रहे है । 
...(Ëयवधान) 

Ǜी सभापित : कल तो चार बार आप बोले थे । Next Question, Shri Ramachandra 
Khuntia. 

Wages to women workers 
* 163. SHRTRAMACHANDRA KHUNTIA: Will the Minister of LABOUR be 

pleased to state: 
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 whether it is a fact that women workers in agricultural field and 
construction projects are getting less wages than the male workers; 

 whether Govemment are aware that some Central Public Sectors are also 
refusing the employment to the women; and 

 if so, what is the action plan of Government against such discriminatory 
attitude towards the women? 

THE MINISTER OF LABOUR (DR. SATYANARAYAN JATTYA): (a) to (c) A 
statement is laid on the Table of the House. 

Statement 
Women workers in agriculture and construction projects come under the 

unorganized sector and their wages are paid as per provision of the Minimum 
Wages Act, 1948. The Act does not make any distinction on the basis of sex. 

The Equal Remuneratioin Act, 1976 which extends to the whole of India, 
provides for equal remuneration to women for the same work or work of a similar 
nature. 

Government is not aware of Central Public Sector having refused employment 
to women. 

Considering the special problems of the women workers and in order to pre-
empt their exploitation in various employments including agricultural and 
construction work, several laws have been enacted by the Government, such 
as the Plantation Labour Act, 1951, the Contract Labour (Regulation & Abolition) 
Act, 1970, the Inter-State Migrant Workers (Regulation of Employment and 
Conditioins of Service) Act, 1979, the Maternity Benefit Act, 1961. the Building 
and other Construction (Regulation of Employment and Conditions of Service) 
Act, 1996, etc. 

Ǜी रामचÂğ खंूिटआ : Ǜम मंĝी महोदय ने घुमा िफरा कर जो िववरण िदया है उसको 
िववरण नहȒ कही जा सकता है ¯यȗिक िववरण मȂ िदया है-Âयनूतम मजदूरी अिधिनयम, 
1948 के Ģावधान मȂ सुिवधा िमलती है और समान पािरǛिमक अिधिनयम, 1976 सÇपूण« 
भारत पर लागू है । सरकार के बागान Ǜम अिधिनयम, 1951 ठेका Ǜम (िविनयमन एव ं
उ¾सादन) अिधिनयम, 1970, अतंरɕȎ¶यक Ģवासी कम«कार (िनयोजन का िविनयमन एव ं
सेवा शतȄ) अिधिनयम, 1979, Ģसूित Ģसुिवधा अिधिनयम, 1961 भवन और अÂय िनमɕण 
कम«कार (िनयोजन का िवनिनयम एवं सेवा शतȄ) अिधिनयम, 1996 हȅ ।  

सभापित जी, यह जो कानून भारतवष« मȂ हȅ उनकी हम सब को जानकारी है, Ǜम मंĝी 
को जानकारी है । गरीब मजदूरȗ को तो जानकारी नहȒ है लेिकन िजतनी Ęेड यिूनयन हȅ 
और िजतने लोग  
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हȅ सब को जानकारी है । मगर Ģधान मंĝी जी को हम धÂयवाद दȂगे िक उÂहȗने ऐसा Ǜम 
मंĝी िनयुƪ िकया है िक कोई भी ĢÌन हो तो व ेउसका उǄर घुमा िफरा कर मधुर शÅदȗ मȂ 
देते हȅ । सवाल यह है िक हमारे भारतवष« मȂ यह सब कानून तो हȅ लेिकन Ǜम मंĝी को ¯या 
यह मालमू है िक यह कानून इÇपलीमȂट होते हȅ या नहȒ? इस कानून को इÇपलीमȂट करने के 
िलए भारतवष« मȂ जो इ¯वल िरÇयिूनरेशन ऐ¯ट है और इस ऐ¯ट के तहत भारतवष« मȂ सारे 
रा¶यȗ मȂ इÇपलीमȂट कराने का  केÂğ सरकार का जो अिधकार है तो ¯या केÂğीय मंĝी 
महोदय को मालमू है िक िकस-िकस रा¶य मȂ िकतने वॉयलेशन के केस हुए हȅ इ¯वल 
िरÇयिूनरेशन ऐ¯ट मȂ? इसके अलावा इ¯वल िरÇयिूनरेशन ऐ¯ट के तहत एक कमेटी गिठत 
करना है वह सभी रा¶यȗ मȂ हे या नहȒ है? और इस कमेटी की मीȋटग भी होती है या नहȒ, 
इस पर मंĝी जी बतलाएंगे? दूसरी बात, यह सब होते हुए भी उसी ©ेĝ मȂ जो वमेून वक« स« हȅ 
उनको कम तन°वाह िमलती है, िबȏÊडग कंÎĘ¯शन के अंतग«त भी इनको कम तÂ°वाह 
िमलती है । इस चीज की सब को जानकारी है । काफी रा¶यȗ को भी इसकी जानकारी है िक 
मिहलाओं को िकतना िमलता है, ब´चȗ को िकतना िमलता है । तो मȅ माननीय मंĝी जी से 
जानना चाहता हंू िक इ¯वल िरÇयिूनरेशन ऐ¯ट के तहत जो कमेटी है वह हर रा¶य मȂ तथा 
केÂğ सरकार मȂ है या नहȒ? अगर है तो उस कमेटी की मीȋटग कब-कब होती है, ¯यȗिक 
जानकारी है िक वह कमेटी बैठती ही नहȒ है? दूसरी बात यह है िक जो कानून बताए गए हȅ 
उनके तहत वॉयलेशन आफ इ¯वल िरÇयिूनरेशन ऐ¯ट मȂ Îटेटवाइज िकतने केस हुए हȅ 
और िकस केस मȂ िकसके ऊपर ¯या-¯या पिनशमȂट हुआ है? 

डा. स¾यनारायण जिटया : सभापित महोदय, समान वेतन देने के सबंंध मȂ, 
समान पिरǛिमक देने के सबंधं मȂ 1976 का कानून बना हुआ है । उसमȂ मिहलाओं को 
रोजगार के अवसर देने की ËयवÎथा की गई है । उसमȂ कहा गया है मिहलाओं के िलए 
रोजगार के अवसरȗ की ËयवÎथा करने के Ģयोजनाथ« समुिचत सरकार, यहा ंरा¶य सरकारȂ 
हȅ वहा ंरा¶य सरकार और जहा ंकेÂğ सरकार हȅ वहा ंपर केÂğ सरकार इनके िनयोजन के 
िलए एक या एक से अिधक सलाहकार सिमित गिठत कर सकती है जो इन सारे ĢितÍठानȗ 
मȂ मिहलाओं के िनयोजन के बारे मȂ सलाह देगी । केÂğ सरकार की जो सिमित है उसकी 
हमने िपछले पाचं फरवरी, 1999 को बैठक आयोिजत की थी और उस बैठक मȂ जो िनÍकष« 
आए हȅ, उनके आधार पर हमने कार«वाई करने का काम शुǘ कर िदया है । इसकी नई 
िदÊली मȂ पाचं फरवरी, 1999 को बैठक हुई थी उसमȂ हमने मिहला Ǜिमकȗ से सबंंिधत जो 
मह¾वपुण« मुǈे हȅ उन पर िवचार िकया था िक हम उनके रोजगार की काय« Ģणािलयȗ के बारे 
मȂ ¯या कर सकते हȅ, मिहलाओ ंके िलए Ëयावसाियक माग«दश«न की ǓȎÍट से हम ¯या कर 
सकते हȅ, ¯या इसके िलए कोई तंĝ िवकिसत िकया जा सकता है, मिहलाओं के कौशल के 
िवकास की ǓȎÍट से हम ¯या कर सकते हȅ । िपछली जो बैठक हुई थी उसमȂ इस Ģकार के 
िनÍकष« िनकालने का काम हमने िकया है । यह जो कानून बना है उस कानून के तहत ¯या 
कार«वाई हुई है, िकतने इÂसपै¯शन हुये हȅ, िकतने वायलेशन हुए हȅ, उसको िकतना 
रेटीफाइड िकया है, िकतना Ģोसी¯युशन िकया है, उसमȂ  
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कनिव¯सन िकतना है, ए¯युटल िकतना हुआ है, यह जानकारी मेरे पास है । रा¶य 
सरकारȗ के साथ िमलकर जो 1996 मȂ िनरी©ण िकए गए थे, उनकी स°ंया 15315 है । जहा ं
पर वॉयलेशन पाया गया वह 2145 का, रेटीफाइड 17 का हुआ है, Ģोसी¯युशन लाचं िकया 
गया है वहा ं260 और कनिव¯सन जहा ंहो गया है वह 173 है । ये 1996 की िफगस« हȅ । िफर 
1997 मȂ 18716 इÂसपै¯शन हुए, उसमȂ 1869 वायलेशन िडटे¯ट हुए, वायलेशन रेटीफाइड 
हुए वह 169 थे, Ģोसी¯युशन लाचं िकया गया जो 243 का था और कनË¯सन के मामले 158 
हुए हȅ । इसी Ģकार से 1998 की िफगस« हȅ । हमने 1996 मȂ जो सेÂĘल Îफेयर इÂसपै¯शन 
िकया है वह 4809 है, उसमȂ से वॉयलेशन जहा ंिड¯टे¯ट हुए वह 4692 है, जहा ंवॉयलेशन 
रेिटफइड हुए उनकी स°ंया 5241 है, जहा ंĢोसी¯युशन लाचं िकया गया वह 1050 है, जहा ं
कनिव¯शन हुआ वह 801 है और जहा ंए¯युटल हुआ वह 39 है । वष« 1997 की जो िफगस« हȅ 
उसमȂ  4195 इÂसपै¯शन हुए और जहा ंवॉयलेशन िड¯टे¯ट हुआ है वह 4722 है, जहा ं
वॉयलेशन रेटीफाइड हुआ है वह 4223 है, जहा ंĢोसी¯युशन लाचं हुआ है वह 1144 है, 
यहा ंकनिव¯शन हुआ है वह 537 है और जहा ंए¯युटल हुआ है वह केवल 27 है । वष« 1998 
के भी इसी Ģकार के आकंड़े हȅ । 2350 इÂसपै¯सन हुऐ 360... 

Ǜी सभापित : आपको िडटेल मȂ जाने की जǘरत नहȒ है ।  

डा. स¾यनारायण जिटया : इस तरह से ये आंकड़े है । इसके िलए कानून हȅ और 
कानूनȗ के तहत जो कार«वाई की गई है, उसकी जानकारी देने का काम मȅने िकया है । 
MR. CHAIRMAN: You can lay it on the Table of the House. 

डा. स¾यनारायण जिटया : सर, ठीक है ।  
Ǜी रामचÂğ खंूिटआ : सभापित जी, यह सवाल कृिष ©ेĝ और िनमɕण पिरयोजनाओं के 
अंतग«त काय«रत मिहला कामगार के, असगंिठत Ǜिमकȗ के बारे मȂ पूछा गया है । कृिष ©ेĝ 
मȂ काम करने वाले Ǜिमकȗ के िलए और िनमɕण पिरयोजनाओं के Ǜिमकȗ के बारे मȂ मंĝी 
महोदय ने पहले ĢÌन का उǄर िदया था । मेरा ĢÌन यह है िक जो िबȏÊडग कंÎटर¯शन 
वक« स« ए¯ट, 1996 के जो दो िबल पास हुए थे वे अभी तक इÇपलीमȂट नहȒ हुए हȅ और मंĝी 
महोदय ने लेबर ÎटȂȋडग कमȂटी मȂ तथा कंसÊटेव कमेटी मȂ यह बोला है िक  he will 
convene a meeting of the Labour Ministers of the States for the 
implementation of this Act, as four years have already lapsed. So,I 
want a specific answer from the hon. Minister, when he is going to 
convene a meeting of the Labour Ministers of the States for the 
implementation of the Building and other Construction Workers Act, 
1996. Sir. part (b) of my question is about the agricultural workers. You 
know, Sir, that कृिष ©ेĝ मȂ काम करने वाले िजतने वक« र हȅ इन वक« रȗ के िलए एक 
कÇĢेहȂिसव लेबर लेिजसलेशन लाने के िलए हमारे देश के Ģधान मंĝी जब देवगोड़ा जी थे 
उÂहȗने भी एलान िकया था और ऐसा करने के िलए कागज-पĝ भी तैयार हो गए थे, मगर 
यह अफसोस की बात है िक जब हम िकसी सगंिठत ©ेĝ के मजदूरȗ के बारे मȂ िडसकशन 
करते हȅ तो हमको यह बोला जाता है... 
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MR. CHAIRMAN: Please put your question. ...(Interruptions)... No, no. 
SHRI RAMACHANDRA KHUNTIA: Sir, I want to know, when is this 

Government going to bring a comprehensive labour legislation for the 
agricultural workers. 

MR. CHAIRMAN: That is all right. 

डा. स¾यनारायण जिटया : मȅने जैसा कहा िक कंÎĘ¯शन वक« स« के बारे मȂ जो भी बात 
है और जो िनÍकष«  उसमȂ आए थे, रा¶य सरकारȗ को मȅने अभी एक पĝ िलखा है िक आप 
अपने यहा ंपर कंÎĘ¯शन वक« स« के वलेफेयर के बारे मȂ जो कानून मȂ Ģावधान है, उसके 
अंतग«त उसका उपाय और Ģबधं करȂ । उसमȂ मȅने यह कहा है िक आप इसका जवाब शीĠ 
देने की कोिशश करȂ िजससे हमȂ यह सुिवधा हो जाए िक इसके बारे मȂ कȂ ğ सरकार को और 
¯या करना है । साथ ही साथ हमने कहा है िक कॉÇĢहेȎÂसव लेिजÎलेशन के बारे मȂ िनȎÌचत 
ǘप से हमारा यह Ģयास है िक ...(Ëयवधान)... 

Ǜी जीवन राय : कब से होगा मंĝी जी? दस साल से बात हो रही है । 

डा. स¾यनारायण जिटया : मुȎÌकल तो है । िपछले समय मȂ Ǜम मंिĝयȗ के सÇमेलन मȂ 
...(Ëयवधान)... सरकार ने इसमȂ ईमानदारी से Ģयास िकया है । िपछले वƪ Ǜम मंिĝयȗ के 
सÇमेलन मȂ हमने यह कहा था िक इसके बारे मȂ ¯या उपाय िकए जाने चािहए । 
...(Ëयवधान)... 

SHRI JIBON ROY: Sir, there is no law for agricultural workers in the country. 
Under what law do agricultural workers come? 

डा. स¾यनारायण जिटया : हमने कहा था िक ...(Ëयवधान)...मुझे अवसर िदया जाए तो 
मȅ इस बात को कहने का Ģयास करता हंू । हमने Ǜम मंिĝयȗ के सÇमेलन मȂ कहा था िक 
इस Ģकार के जो एĐीकÊचर वक« स« हȅ, इनके बारे मȂ ¯या िकया जाना चािहए । बहुत सारी 
रा¶य सरकारȗ ने िकसान और बाकी के लोगȗ पर िकसी भी Ģकार का सेस लगाने का 
िबÊकुल िवरोध िकया था ...(Ëयवधान)...और कुछ सरकारȗ ने इसके बारे मȂ सहमित भी की 
है । ...(Ëयवधान)... 

SHRI JIBON ROY: Only landlords are opposing this, nobody else is 
opposing this. Is your Government a Government of landlords? 

MR. CHAIRMAN: Please hear him. 

डा. स¾यनारायण जिटया : हमारी कोिशश यह है िक ¯यȗिक यह सेस लगाने का 
मामला है और इस पर जो िवचार हो रहा है, इसमȂ कोई िनÍकष« अभी तक ÎपÍट ǘप से 
नहȒ आया है । तब तक हम सरकार की ओर से ऐसे िनयम बनाएं िजससे िक एĐीकÊचर 
से¯टर मȂ काम करने वाले लोगȗ को सामािजक सुर©ा देने का पयɕÃत Ģबधं हो सके ।  

Ǜी सूय«भान पाटील वहाडणे : माननीय सभापित जी, भारत कृिष Ģधान देश है और 
कृिष मȂ काम  
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करने वाले मज़दूरȗ की स°ंया बहुत बड़ी है और यह पूरा ©ेĝ असगंिठत है । इस असगंिठत 
©ेĝ मȂ, कृिष ©ेĝ मȂ काम करने वाली मिहलाओं की स°ंया भी बहुत बड़ी है । उǄर मȂ कहा 
गया है िक Âयनूतम मज़दूरी के िलए अलग-अलग समय पर अलग-अलग Ģावधान िकए 
गए, 1948 से लेकर 1996 तक अनेक Ģकार के सुधार िकए गए, ऐसा इसमȂ िलखा है । मेरा 
यह ĢÌन है िक कंÃलȂट आने के बाद तो सवाल होता है, हाउस मȂ होता है, बाहर होता है या 
कानून के अनुसार होता है तो सरकार की ओर से, शासन की ओर से   जो कुछ Ģावधान 
िकए गए, उनके अनुसार िकतनी माĝा मȂ सफलता ĢाÃत हुई है? इस बारे मȂ ¯या कोई 
शासन की ओर से Ģयास हुआ है? यिद नहȒ हुआ है तो ¯या उसे करने का वचार करȂगे? 

डा. स¾यनारायण जिटया : िनȎÌचत ǘप से िवचार करने के िलए तो काफी 
अवसर हȅ परÂतु यह जो कहा है िक असगंिठत ©ेĝ मȂ काम वाले लोगȗ के वेतन को... हमने 
केÂğ की ओर से सभी रा¶य सरकारȗ से आĐह िकया है िक कम से कम जो Äलोर बेस है, 
जो Âयनूतम वेतन का आधार है, उसको कम से कम 45 Ǘपए हर जगह पर िदया जाना 
चािहए और ई¯वल िरÇयुनेरेशन ऐ¯ट मȂ यह Ģावधान है िक मिहला और पुǘष कम«कारȗ मȂ 
िकसी भी Ģकार का अतंर न िकया जाए । इसके साथ ही साथ उनके िलए जो कानून हमारे 
पास है, उसमȂ हमने सुिवधाएं उपलÅध कराने का काम िकया है िक ए¯सीडȂट के मौके पर 
उनको ¯या सहायता दी जानी चािहए । इसी Ģकार से पȂशन के बारे मȂ है । ई. एस. आई. 
की Îकीम मȂ जो कवरेज िदया गया है, उसमȂ उसके पूरे पिरवार को कवरेज िदया गया है 
िक एक ËयȎƪ अगर अपना इंÌयोरȂस कराता है तो ...(Ëयवधान)... 

Ǜी सूय«भान पाटील वहाडणे : सभापित जी, मेरा सवाल इतना है िक अलग-
अलग रा¶यȗ मȂ इसको असेस करन का कोई Ģय¾न हुआ है ¯या? 

डा. स¾यनारायण जिटया : वाÎतव मȂ मȅने जो कहा है िक इसके िलए एĢोिĢएÜ 
गवन«मȂ¹स  को हमने कहा है और िजन सरकारȗ के दायरे का यह काम है, वे अलग-अलग 
सरकारȂ हȅ । इसिलए हम रा¶य सरकारȗ से आĐह कर रहे हȅ और असगंिठत ©ेĝ के 
मजदूरȗ के बारे मȂ अनेक Ģदेशȗ ने अपनी तरह से कानून बनाए हȅ । उनको सरं©ण देने की 
ǓȎÍट से कहȒ कृिष मज़दूरȗ के िलए कानून बनाए, कहȒ कंÎĘर¯शन वक« स« के िलए कानून 
बनाए । मȅने जैसा कहा था िक केरल मȂ यह है, तािमलनाडु मȂ यह है, पȎÌचम बंगाल मȂ है 
और िĝपुरा मȂ है । इस Ģकार से रा¶य सरकारȂ इस बारे मȂ Ģयास कर रही है । जो नहȒ कर 
रही है, उनके िलए हमारी कोिशश यह होगी िक इस बारे मȂ िकसी न कसी Ģकार के समĐ 
िवधान की रचना करके इन सारे मजदूरȗ को, जैसा िक हमने सेकȂ ड लेबर कमीशन को भी 
यह काम िदया है और मिहलाओं के बारे मȂ िवशेष ǘप से तलाश करने के िलए कहा गया है 
। वहा ं से िरपोट« आने के बाद हम ज़ǘर उनकी िसफािरशȗ पर अमल करने की कोई 
ËयवÎथा करȂगे ।  

SHRI V.V. RAGHAVAN: Mr. Chairman, Sir, it is the responsibility of the 
Govemment of India to enact a legislation concenming agricultural workers for 
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the entire nation. This is the commitment to the House by various Governments. 
As far as my memory goes, the hon. Labour Minister himself said once that the 
Bill was ready. And there is no need to get opinions of the State Governments 
on this legislation. They may not agree to it. They may not be interested in the 
welfare of the agricultural workers. But it is the responsibility of the Government 
of India to bring forth a legislation for the welfare of agricultural workers of 
India. Now, there are more than 20 crores of agricultural workers. Please bring 
forth a legislation which you have promised once. 

डा. स¾यनारायण जिटया : महोदय, माननीय सदÎय ने एĐी¯लचर वक« स« के 
बारे मȂ िबल लाने के िलए कहा है । जैसा मȅने पहले कहा िक िवचार-िवमश« की ĢिĎया के 
दौरान िनÍकष« के ǘप मȂ यह आता है और कोिशश यह होती है िक िबल उनके भले के िलए 
हो । मेरी िवǄ मंĝी जी से वैलफेयर Îकीमȗ के बारे मȂ चचɕ हुई थी और हमने कहा िक िबल 
मȂ कÂĘोवसȓ कम हो । सरकार इस Îकीम को लाकर वैलफेयस« मेजस« लेने की तैयारी कर 
रही है । यिद िवधेयक के बारे मȂ भी कुछ तैयारी होती है तो मुझे िवÌवास है उसको लाने मȂ 
सरकार पीछे नहȒ रहेगी ।  

Ǜीमती सरला माहेǚरी : सभापित महोदय, Ǜम शȎƪ का 87 फीसदी िहÎसा 
कृिष के ©ेĝ मȂ है इसिलए मȅ यह जानना चाहती हंू िक जब 87 फीसदी िहÎसा मिहलाओं का 
कृिष के ©ेĝ मȂ काम कर रहा है और आपकी उदारीकरण की नीित के चलते कृिष के ©ेĝ मȂ 
और भी ¶यादा मिहला मजदूरȗ की स°ंया बढ़ती जा रही है । आप कह रहे हȅ िक समान 
काम के िलए समान मजदूर कानून लागू है । लेिकन इसके बावजूद िजतने सवȃ हुए हȅ व े
सारे के सारे इस बात की गवाही देते हȅ िक इस िनयम का पालन नहȒ हो पा रहा है । आÂĠ 
Ģदेश मȂ सवȃ हुआ िजसमȂ यह बताया गया िक एक एकड़ जमीन पर 8 मजदूरȗ को 300 
Ǘपए िदए जा रहे थे और उसके बाद उस मािलक ने 8 की जगह 10 मिहला मजदूरȗ को 
रखा और बदले मȂ 200 Ǘपए यानी 100 Ǘपए का उसको फायदा हुआ । इस तरह यिद 
िहसाब लगाकर देखा जाए तो करोड़ȗ करोड़ Ǘपया जमȒनदार कमा रहे हȅ । इसके साथ ही 
खेत मजदूरȗ के िलए कोई कानून नहȒ बन पाया है और इसके िलए कोई Ģयास भी नहȒ 
कर रहा है । लगातार अंदोलन के बावजूद ऐसा कानून नहȒ बन रहा है जो उनको गारंटी दे 
सके । महोदय ĢÌन बहुत Ëयापक है इसिलए मेरा दूसरे ĢÌन का "ब" भाग इससे जुड़ा 
हुआ है । चूिंक असगंिठत ©ेĝȗ मȂ लगातार काम बढ़ता जा रहा है, इÂफॉम«ल सै¯टर 
अनोपचािरकता हȅ ... 

Ǜी सभापित : आपका सवाल हो गया है ।  

Ǜीमती सरला महेǚरी : इसमȂ मिहलाओं के Ģिश©ण के िलए ¯या काम कर रहे 
हȅ ? 

Ǜी संघ िĢय गौतम : कृिष नीित बन गई है, यह भी बन जाएगी ।  
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डॉ. स¾यनारायण जिटया : अकुशल ©ेĝ मȂ मिहलाएं काम काम कर रही हȅ। यह 
कृिष का दायरा रा¶य सरकार और केÂğ सरकार दोनȗ का िवषय है । िजन-िजन रा¶य मȂ 
सरकारȂ इस कानून को लाग ूकरने के िलए तैयार है वहा ंसामने मजदूरी िदलाने का काम 
करना चािहए । जहा-ंजहा ंरा¶य सरकारȗ को ȋचता है, उस ȋचता के आधार पर कानून 
लागू हो सकता है । इसमȂ सामािजक जागृित भी बहुत बड़ा िवषय है । इसिलए सामािजक 
जागरण के माÁयम से इस काम के ¯या जा सकता है । ...(Ëयवधान)... 

Ǜी  मोहÇमद सलीम : सब कुछ शाÎĝ मȂ िलखा है । ...(Ëयवधान)... 

डॉ. स¾यनारायण जिटया : िनȎÌचत Ǘप से मजदूरȗ के बारे मȂ ȋचता करने का 
काम हुआ है । जहा ंमिहला मजदूर काम करती हȅ उनको सुर©ा,  और सरं©ण देने का 
कानून है जैसे Ģसूित सुिवधा है, Ęासंपोट« उपलÅध कराने की सुिवधा है । चूिंक यह रा¶यȗ 
का िवषय है इसिलए उनको अिधक देखने का दािय¾व रा¶यȗ का है । जैसा अभी कहा है िक 
इसमȂ उदारीकरण का Ģभाव हो रहा है । वहा ंजाते-जाते उदारीकरण िकतना होगा, यह तो 
समय आने पर पता लगेगा । िकÂतु हम मिहलाओं के बारे मȂ उदार हȅ, सजग हȅ, जागǘक हȅ 
। इसके साथ-साथ वैलफेयर मेजस« भी लȂगे उसी पर ¶यादा िनभ«र करता है और सरकार 
इसकी कोिशश कर रही है ।  

कुमारी िģडा टोपनो : सभापित महोदय, यह सच है िक पȎÅलक सै¯टर 
अंडरटेȋक±स, िवशेषकर राउरकेला Îटील Ãलाटं मȂ Ǜिमकȗ की काय« करते वƪ मृ¾य हो 
जाती है लेिकन जब उनकी पȎ¾नया ंअपने ब´चȗ के पालन-पोषण, िरहेिबलीटेशन हेतु 
नौकरी के िलए मनेैजमȂट के सम© अÃलाई करती हȅ तो मिहला होने के नाते उÂहȂ नौकरी 
नहȒ दी जाती । मेरे िडȎÎĘ¯ट, मेरी काÎंटीटूएंसी मȂ अिधकाशं Ǜिमक शेडयÊूड काÎट, 
शेडयÊूड Ęाइब वग« के हȅ । कुछ काम न पाने के कारण उनके ब´चȗ को तकलीफ होती है । 
मȅ मंĝी जी से जानना चाहता हंू िक ऐसी मिहलाओं और उनके ब´चȗ के पालन-पोषण के 
िलए सरकार की तरफ से ¯या Ģबधं िकए जा रहे हȅ ।  

डॉ. स¾यनारायण जिटया : सभापित महोदय, मȅ बताना चाहता हंू िक कारखानȗ 
मȂ काम करने वाले मजदूरȗ के पिरवार के िलए पȂशन की ËयवÎथा है । यिद उनकी मृ¾य 
िकसी ए¯सीडȂट मȂ हो जाए तो इसकी ©ित पूȌत के िलए अिधिनयम है, ई. एस. आई. का 
कानून है िजसके अंतग«त ©ित पूȌत की सुिवधा रखी गई है । ÎवाÎ¿य के सबंधं मȂ भी उपचार 
के िलए अÎपताल खोले गए हȅ । वहा ंआ¯यपेूशनल िडȎÎĘ¯ट सȅटस« हȅ । इसके अितिरƪ 
यिद उनके Îपेशल उपचार के िलए खच« की ËयवÎथा भी ई. एस. आई. मȂ की गई है 
...(Ëयवधान)... 

Ǜी दीपाकंर मुखजȓ : सब िनयम हȅ लेिकन पालन नहȒ होता है । उसके िलए यह 
सरकार है ...(Ëयवधान)... 

Ǜीमती शबाना आज़मी : दूध की निदया ंभी बहती हȅ िक नहȒ ...(Ëयवधान)... 

Ǜी दीपाकंर मुखजȓ : ये चलते है या नहȒ ये नहȒ देखा है ...(Ëयवधान)... 
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डॉ. स¾यनारायण जिटया : कानून तो पालन करने की िलए ही होता है । इसिलए 
कानून का पालन करने की ǓȎÍट से अिधकािरयȗ को Ģशासिनक अिधकर िदए गए हȅ और 
उनसे अपे©ा की जाती है िक वे इन कानूनȗ का पालन करȂ ...(Ëयवधान)... 

Ǜी दीपाकंर मुखजȓ: आप पालन नहȒ कर रहे हȅ । पȂशन नहȒ दे रहे हȅ, Đे´यटूी 
नहȒ दे रहे हȅ ...(Ëयवधान) सब पालन सरकार कर रही है ...(Ëयवधान)... सब िनयमȗ का 
उÊलघंन भी सरकार कर रही है ...(Ëयवधान)...यह सरकार िसफ«  िनयमȗ को भगं करने के 
िलए है ...(Ëयवधान)... 
 The law-makers have become the law-breakers. 

डॉ. स¾यनारायण जिटया : यह कहना मुनािसब नहȒ होगा िक कानूनȗ का पालन 
करने की ǓȎÍट से यह सरकार अवहेलना करती है । जो सुिवधाएं हȅ उÂहȂ देने के उपाय िकए 
जाते है । मȅ आपको बताना चाहता हंू िक ई. एस. आई. की सवȃस मȂ 80,00,000 लोग 
काय«रत हȅ, 4.500,00,000 लोगȗ को ÎवाÎ¿य की सेवा दे रहे हȅ, ĢोिवडȂट फंड के अतंग«त 
2,40,00,000 लोगȗ को पȂशन की सुिवधा दे रहै हȅ, समािजक सुर©ा ©ेĝ मȂ भी सरकार इन 
उपायȗ को लाग ूकरने के िलए सरकार इÂहȂ आइडȂिटटी काड« देकर उनके अिधकारȗ को 
और अ´छा बनाने की कोिशश कर रही है । हमारा यह Ģयास आपके आने वाले समय मȂ 
बेहतर बनकर िदखाई देगा ।  

Ǜी दीपाकंर मुखजȓ : धÂय हो महाराज ...(Ëयवधान)... 

Ǜी बालकिव बैरागी : सभापित महोदय, Ģधानमंĝी जी Îवयं इस ĢÌन का 
अÁययन कर चुके हȅ । बेहतर होगा िक वे खुद बोलȂ तािक सारा फैसला हो जाए 
...(Ëयवधान)...यह बहुत गंभीर मामला है ...(Ëयवधान)...आप Îवयं इसमȂ हÎत©ेप कीिजए 
...(Ëयवधान)...आप यहा ं उपȎÎथत हȅ इसिलए आपसे हÎत©ेप की उÇमीद है 
...(Ëयवधान)...आपको बोलना चािहए, Ǜीमâ, आपको मौन तोड़ना चािहए, यह बहुत गंभीर 
मामला है ...(Ëयवधान)...  

Ǜी जीवन राय : ये ¯या जवाब देते हȅ ...(Ëयवधान)... इनके जवाब मȂ तो सगंीत 
का Îवर सुनाई देता है ...(Ëयवधान)... 

Ǜी रामचÂğ खंूिटआ : आपको जवाब देना चािहए ...(Ëयवधान)... यह बहुत 
मह¾वपूण« सवाल है । ...(Ëयवधान)...  

MR. CHAIRMAN: No, nothing. (Interruptions). No, no. Now, Shrimati Savita 
Sharda. 

Ǜीमती सिवता शारदा : सभापित महोदय, मȅ ...(Ëयवधान)...  

चौधरी चुƐी लाल : बैरागी जी, जरा इस मिहला का सÇमान कीिजए ।  

Ǜीमती सिवता शारदा : सभापित जी, मȅ आपके माÁयम से मंĝी जी से जानना 
चाहती हंू िक वष« 1995-2000 तक कȂ ğीय साव«जिनक ©ेĝ मȂ िकतने Ģितशत मिहलाओं को 
रोजगार िदया गया है?  
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मेरा दूसरा ĢÌन यह है िक हर रा¶य मȂ सरकारी एव ंअसगंिठत ©ेĝ मȂ रा¶यवार ȎÎथित ¯या 
है? मंĝी जी, आपने बताया िक रा¶य और कȂ ğ सरकार पर बहुत सारे उǄरदािय¾व है जो 
रोजगार योजनाएं मिहला बिहनȗ के िलए बनती हȅ वे उन तक नहȒ पहंुचती । आज भी 
ȎÎथित यह है िक मिहलाओं से रिजÎटर पर साइन करवाए जाते हȅ लेिकन उÂहȂ वेतन भǄा 
कम िदया जाता है । अनपढ़ होने के नाते व ेसमझ नहȒ पातȒ । मȅ जानना चाहती हंू िक ऐसी 
रोजगार बिहनȗ के िलए आपकी ¯या योजना है ।  

Ǜी दीपाकंर मुखजȓ : आपको तो यहा ंहोना चािहए, वहा ं¯यȗ बैठी हȅ?  

डॉ. स¾यनारायण जिटया : सभापित महोदय, मȅ माननीय सासंद को बताना चाहता हंू 
िक कȂ ğीय साव«जिनक ©ेĝ मȂ रोजगार देने का काम साव«जिनक ©ेĝ के उपĎमȗ ǎारा 
िकया जाता है । साव«जिनक ©ेĝ के उपĎम रोजगार िकस Ģकार देते हȅ, मȅ इसकी 
जानकारी लेकर माननीय सासंद को उपलÅध करा दंूगा । जहा ंतक मिहलाओं को कम 
वेतन देने के बारे मȂ रिजÎटर पर दÎतखत कराने के बारे मȂ है, इसकी िशकायत आने पर 
जाचं का काम होता है और जो Ģकरण मȅने बताए हȅ, जहा ंजहा ंभी इस Ģकार की इ¯वल 
रेमुनरेशन देने मȂ कोताही की गई है, उनके बारे मȂ हमने हर Ģकार की काय«वाही की है । 
अगर कोई पाȌटकुलर िशकायत उनकी है तो िनȎÌचत Ǘप से सरकार उस मȂ जाकर के 
Âयाय िदलाने का काम करेगी ।  

164. [The Questioner (Shri CO. Poulose) was absent, for answer vide page 
25 infra.} 

 165. [The Questioner (Shri Soiipeta Rmachandra Reddy) was absent, for 
answer vide page 26 infra. ] 

 166. [The Questioner (Shri KM. Khan) was absent, for answer vide page 
26 infra.] 

 167. [The Questioner (Shri Drupad Borgohain) was absent, for answer 
vide page 30 infra.] 

MR. CHAIRMAN: Question Nos. 164 to 167—hon. Members absent. Now, 
Question No. 168. 

Setting up of Agri-Clinic and Agri-Business Centres 
* 168. PROF. M. SANKARALINGAM: Will the Minister of AGRICULTURE 

be pleased to state: 
(a) whether it is a fact that Government would be setting up agri-clinic and 

agri-business centres where farmers can get the latest information on 
technology, capital investment, etc. 
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