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provisions dealing with offences relating to religion as mentioned in the Indian Penal
Code.

The powers of the Union Government of reviewing the decision of Film Censor
Board should now be restored back by way of an amendment to the Cinematography
Act. However, an FIR can be  lodged by the Central or the State Government under
the said  provisions of the Indian Penal Code and the producers/exhibitors can  be
refrained from exhibiting the film.

Besides, it must be remembered that section 295A is a cognisable offence and,
therefore, it is the duty of the police machinery to take action and arrest the culprits.

›üÖ. ¯ÖÏ³ÖÖ šüÖÛãú¸ ü (¸üÖ•ÖÃ£ÖÖ®Ö) : ´ÖÆüÖê¤üµÖ, ´Öï Ã¾ÖµÖÓ ÛúÖê ‡ÃÖ ×¾ÖÂÖµÖ ÃÖê ÃÖÓ²Ö¨ü Ûú¸üŸÖß ÆæÓü…

DR. M.S. GILL (Punjab): Sir, I associate myself with the matter raised by Shri
Shantaram Naik.

SHRI HUSAIN DALWAI (Maharashtra): Sir, I associate myself with the matter
raised by Shri Shantaram Naik.

 Brutal killing of the General Manager in Maruti Suzuki Plant
at Manesar in Gurgaon, Haryana

ÁÖß ÃÖÓ•Öß¾Ö Ûãú´ÖÖ¸ü (—ÖÖ¸üÜÖÓ›ü) : ´ÖÆüÖê¤üµÖ, »ÖÖêÝÖ ¸üÖê•Öß-¸üÖê™üß Ûúß ŸÖ»ÖÖ¿Ö ´Öë ‹Ûú ¸üÖ•µÖ ÃÖê ¤æüÃÖ¸êü ¸üÖ•µÖ

´Öë •ÖÖŸÖê Æïü, ˆÃÖß ŸÖ¸üÆü ÃÖê —ÖÖ¸üÜÖÓ›ü Ûêú †¾Ö®Öß¿Ö Ûãú´ÖÖ¸ü ¤êü¾Ö ´ÖÖ®ÖêÃÖ¸ü Ûêú ´ÖÖ¹ý×ŸÖ ÃÖã•ÖãÛúß ±îúŒ™Òüß ´Öë General
Manager Ûêú ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ÛúÖ´Ö Ûú¸ü ¸üÆêü £Öê… 18 •Öã»ÖÖ‡Ô, 2012 ÛúÖê ¾ÖÆüà ÛúÖ´Ö Ûú¸ü®Öê ¾ÖÖ»Öê ¾ÖÛÔúÃÖÔ Ûêú «üÖ¸üÖ

¯ÖÆü»Öê ŸÖÖê ˆ®ÖÛúÖ ¯Öî¸ü ŸÖÖê›Ìü ×¤üµÖÖ ÝÖµÖÖ †Öî¸ü ×±ú¸ü ×•ÖÃÖ †Öò×±úÃÖ ´Öë ¾Öê £Öê, ˆÃÖ´Öë †ÖÝÖ »ÖÝÖÖ ¤üß ÝÖ‡Ô,

×•ÖÃÖÛêú ÛúÖ¸üÞÖ ˆ®ÖÛúß ´ÖÖîŸÖ ÆüÖê ÝÖ‡Ô… †³Öß •ÖÆüÖÓ ‹Ûú ŸÖ¸ü±ú ÃÖ¸üÛúÖ¸ü µÖÆü “ÖÖÆüŸÖß Æîü ×Ûú •Ö»¤üß ÃÖê •Ö»¤üß

´ÖÖ¹ý×ŸÖ ÃÖã•ÖãÛúß ±îúŒ™Òüß ÛúÖê ÜÖÖê»ÖÖ •ÖÖ‹, »Öê×Ûú®Ö ¤æüÃÖ¸üß ŸÖ¸ü±ú •ÖÖê »ÖÖêÝÖ ˆ®ÖÛúß ´ÖÖîŸÖ Ûêú ×»Ö‹ ×•Ö´´Öê¤üÖ¸ü

Æïü, ˆ®Ö ÃÖ³Öß ÛúÖê †³Öß ŸÖÛú ¯ÖÛú›ÌüÖ ³Öß ®ÖÆüà ÝÖµÖÖ Æîü…

´ÖÆüÖê¤üµÖ, ‡ÃÖ ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë †³Öß •ÖÖê investigation “Ö»Ö ¸üÆüß Æî, ˆÃÖÃÖê ˆ®ÖÛêú ¯Ö×¸ü¾ÖÖ¸ü Ûêú »ÖÖêÝÖ ×²Ö»Ûãú»Ö

ÃÖÓŸÖãÂ™ü ®ÖÆüà Æïü †Öî¸ü ¾Öê ÃÖß²Öß†Ö‡Ô •ÖÖÓ“Ö Ûúß ´ÖÖÓÝÖ Ûú¸ü ¸üÆêü Æïü… †ÝÖ¸ü ‹êÃÖß ²ÖÖŸÖ Æîü, ŸÖÖê ´Öï Ûêú®¦ü ÃÖ¸üÛúÖ¸ü

ÃÖê ´ÖÖÓÝÖ Ûú¸üŸÖÖ ÆæÓü ×Ûú ´ÖÖ®ÖêÃÖ¸ü ±îúŒ™Òüß ´Öë •ÖÖê ‘Ö™ü®ÖÖ ‘Ö™üß £Öß, ˆÃÖÛêú ×»Ö‹ ÃÖß²Öß†Ö‡Ô •ÖÖÓ“Ö ÛúÖ †Ö¤êü¿Ö

×¤üµÖÖ •ÖÖ‹… ÃÖÖ£Ö Æüß ÃÖÖ£Ö, ´Öï †Ö¯ÖÛêú «üÖ¸üÖ µÖÆü †ÖÝÖÏÆü Ûú¸ü®ÖÖ “ÖÖÆüŸÖÖ ÆæÓü ×Ûú ´ÖÖ¹ý×ŸÖ ÃÖã•ÖãÛúß ÛÓú¯Ö®Öß ˆ®ÖÛêú

†Ö×ÁÖŸÖÖë Ûêú ³Ö×¾ÖÂµÖ ÛúÖ ÜµÖÖ»Ö ¸üÜÖê… ´ÖÆüÖê¤üµÖ, ‡ÃÖÛêú ÃÖÖ£Ö Æüß ´Öï µÖÆü ²ÖŸÖÖ®ÖÖ “ÖÖÆüŸÖÖ ÆæÓü ×Ûú ×•ÖŸÖ®Öê ³Öß

»Öê²Ö¸ü »ÖÖò•ÖÌ Æïü, Industrial Disputes Act, 1947 ÆüÖê µÖÖ †Öî¸ü ÛúÖê‡Ô »Öê²Ö¸ü »ÖÖò•ÖÌ ÆüÖë, µÖê ¯Öã¸üÖ®Öê ÃÖ´ÖµÖ

Ûêú ×ÆüÃÖÖ²Ö ÃÖê ²Ö®Öê Æïü… †³Öß •ÖÖê ®ÖµÖê-®ÖµÖê ÆüÖ»ÖÖŸÖ ¯Öî¤üÖ ÆüÖê ¸üÆêü Æïü, ˆ®ÖÛúÖê ›üß»Ö Ûú¸ü®Öê ´Öë µÖê »Öê²Ö¸ü »ÖÖò•ÖÌ

ÃÖõÖ´Ö ®ÖÆüà Æïü… †ŸÖ: ´Öï µÖÆü ´ÖÖÓÝÖ Ûú¸üŸÖÖ ÆæÓü ×Ûú ×•ÖŸÖ®Öê ³Öß »Öê²Ö¸ü »ÖÖò•ÖÌ Æïü, ˆ®Ö´Öë ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö ×ÛúµÖÖ •ÖÖ‹

ŸÖÖ×Ûú ‡ÃÖ ŸÖ¸üÆü Ûúß ‘Ö™ü®ÖÖ ¤üÖê²ÖÖ¸üÖ ®Ö ‘Ö™êü… ¬Ö®µÖ¾ÖÖ¤ü…

ÁÖß †×¾Ö®ÖÖ¿Ö ¸üÖµÖ ÜÖ®®ÖÖ (¯ÖÓ•ÖÖ²Ö) : ´ÖÆüÖê¤üµÖ, ´Öï Ã¾ÖµÖÓ ÛúÖê ‡ÃÖ ×¾ÖÂÖµÖ ÃÖê ÃÖ´²Ö¨ü Ûú¸üŸÖÖ ÆæÓü…

ÁÖß †×®Ö»Ö ´ÖÖ¬Ö¾Ö ¤ü¾Öê (´Ö¬µÖ ¯ÖÏ¤êü¿Ö) : ÃÖ¸ü, ´Öï ‡ÃÖ ×¾ÖÂÖµÖ ÃÖê †¯Ö®Öê †Ö¯ÖÛúÖê ÃÖ´²Ö¨ü Ûú¸üŸÖÖ ÆæÓü…

ÁÖß´ÖŸÖß Ã´Öé×ŸÖ •Öã×²Ö®Ö ‡Ô¸üÖ®Öß (ÝÖã•Ö¸üÖŸÖ) : ÃÖ¸ü, ´Öï ‡ÃÖ ×¾ÖÂÖµÖ ÃÖê Ã¾ÖµÖÓ ÛúÖê ‹ÃÖÖê×ÃÖ‹™ü Ûú¸üŸÖß ÆæÓü…

Matters raised with permission


