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2016-17 मȂ  5 per cent बढ़ी है। यह इसिलए हो रहा है िक जब Î वाभािवक रू प से मजदूरी का जो 

mechanism है, उसमȂ  अिधक से अिधक खाने-पीने की वÎ तुएं हȅ । आपके ध् यान मȂ  होगा िक जो गरीब 

की गणना होती है, वह Î वाभािवक रू प से ज् यादातर खाǏ   वÎ तुओं पर आधािरत होती है। जब यह 

National Food Security Act आया और आज पूरे देश मȂ  Ģ  भावी हो गया है, तो िनिÌ चत रू प से इसके 

कारण नीचे के लोगȗ  को इस Act के कारण सुिवधा बढ़ी है। इसिलए यह दर कम रहती है, लेिकन 

'मनरेगा' की मजदूरी Ģ  ित वषर्  केन् दर्   सरकार से अिधसूिचत होती है, 'मनरेगा' की मजदूरी और राज् य 

चाहते हȅ  िक व ेजो अपनी दर अिधसूिचत करȂ , तो 'मनरेगा' भी उन् हीं  के अनुसार करे, लेिकन राज् य मȂ  

अलग-अलग पिरिÎ थितयां हȅ । इसीिलए 'मनरेगा' एक् ट मȂ  भी यह कहा गया है िक 'मनरेगा' मȂ  जो 

मजदूरी की दरȂ  हȅ , व ेĢ  ित वषर्  अिधसूिचत की जाए ंऔर उसके अनुसार हम लोग काम कर रहे हȅ ।

Review of MGNREGA

*152.  SHRI K.C. RAMAMURTHY: Will the Minister of RURAL DEVELOPMENT 

be pleased to state:

(a) whether Government has reviewed the working/implementation of the 

Mahatma Gandhi National Rural Employment Guarantee Act (MGNREGA) and if so, the 

details thereof and the details of the deficiencies noticed in the review and the corrective 

measures taken thereon; and

(b) the number of cases where employment has not been provided under 

MGNREGA and the details of remedial measures taken in such cases?

THE MINISTER OF STATE IN THE MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

(SHRI RAM KRIPAL YADAV): (a) and (b) A Statement is laid on the Table of the 

House.

Statement

(a) The status of implementation of Mahatma Gandhi National Rural Employment 

Guarantee Scheme (MGNREGS) is reviewed on a regular basis. The Ministry has a 

comprehensive system of monitoring and review mechanism for MGNREGS. Central 

Employment Guarantee Council and State Guarantee Councils periodically monitor 

implementation of the programme. National Level Monitors, Common Review Missions 

and Officers of the Ministry visit States/UTs at regular interval to review implementation 

of the programme.

After the field visits, the findings/shortcomings and recommendations are shared 

with the States/UTs for appropriate action at their end. Performance review committee 



[RAJYA SABHA]48 Oral Answers  to Questions

meetings of the Ministry and regular video conferencing on specific issues are also 

important tools of monitoring. A detailed monitoring framework has been designed 

to regularly monitor performance indicators with respect to beneficiaries, works and 

finances.

During the review of the implementation of the MGNREGS, the following areas 

have been identified for improvement:

• Realistic Planning

• Timely wage payment

• Capacity building of functionaries

• Quality assurance of assets

• Conduct of proper Social Audit

• Grievance redressal system

Major steps have been taken by the Government to address these areas which 

includes followings.

 (i) Guidelines for preparation of realistic labour budget issued.

 ( ii) Implementation of National electronic Fund Management System (Ne-

FMS) and focus on Aadhaar Based Payment system, streamlining fund flow 

mechanism, and monitoring of timely payment of wages to workers.

 ( iii) Training of Barefoot Technicians, capacity building of MGNREGA 

functionaries such as State technical resource team/District technical resource 

team/Block technical resource team on Mission Water Conservation works, 

training on Geo-MGNREGA, training to Finance officers of States/UTs on 

preparation of fund proposals etc.

 ( iv) Monitoring Framework developed and advisories issued for inspection of 

MGNREGS works by State, District and Block level officials and National 

Level Monitors.

 ( v) Auditing Standards have been issued and States/UTs have been advised to 

establish independent Social Audit Units, conduct Social Audit as per Audit 
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of Scheme Rules, training of Village resource persons for conducting Social 

Audit etc.

 (vi) Focused monitoring of all grievances and its disposal.

(b) State/UTs-wise details of households who demanded employment and 

households provided employment under MGNREGS during 2016-17 are given at in 

Annexure (See below).

The Government is actively engaged with the State Government in establishing 

systems that ensure provision of work as per demand. To generate awareness about the 

provisions of the Scheme and to provide adequate employment opportunities to rural 

households under MGNREGS, all States/UTs have been requested for the following:

 (i) to initiate appropriate Information Education and Communication (IEC) 

campaigns including wall paintings for wide dissemination of the provisions 

of the Act.

 (ii) to expand scope and coverage of demand registration system to ensure that 

demand for work under MGNREGA does not go unregistered.

 (iii) to organise Rozgar Divas periodically to capture latent demand under the 

programme and to disseminate awareness about other provisions of the Act.

 (iv) to prepare plans in a participatory mode and approve them in the Gram 

Sabha.

 (v) to prepare realistic labour budget by the State.

Annexure

State/UT-wise details of households who demanded employment and households 
provided employment under MGNREGS during 2016-17

(in lakh)

Sl. No. States Households demanded Households provided

  employment  employment

  (FY : 2016-17) (FY: 2016-17)

1      2 3 4

1. Andhra Pradesh 40.15 39.55

2. Arunachal Pradesh 2.07 2.03
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1      2 3 4

3. Assam 17.85 15.73

4. Bihar 29.8 23.32

5. Chhattisgarh 25.43 21.32

6. Goa 0.07 0.07

7. Gujarat 8.94 7.16

8. Haryana 3.32 2.81

9. Himachal Pradesh 5.7 5.28

10. Jammu and Kashmir 6.77 6.28

11. Jharkhand 20.77 17.43

12. Karnataka 21.52 18.2

13. Kerala 16.06 14.57

14. Madhya Pradesh 33.73 28.03

15. Maharashtra 16.13 14.34

16. Manipur 5.2 5.16

17. Meghalaya 4.22 4.15

18. Mizoram 1.89 1.89

19. Nagaland 4.21 4.19

20. Odisha 23.55 20.37

21. Punjab 6.11 5.36

22. Rajasthan 50.99 46.35

23. Sikkim 0.7 0.68

24. Tamil Nadu 62.96 62.61

25. Telangana 27.63 25.34
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1      2 3 4

26. Tripura 5.86 5.77

27. Uttar Pradesh 58.38 50.21

28. Uttarakhand 5.97 5.45

29. West Bengal 62.89 58.28

30. Andaman and Nicobar 0.11 0.1

31. Dadra and Nagar Haveli 0 0

32. Daman and Diu 0 0

33. Lakshadweep 0 0

34. Puducherry 0.35 0.31

 TOTAL 569.31 512.34

Source: www.nrega.nic.in

SHRI K.C. RAMAMURTHY: Sir, NREGA is one of the most important interventions 

of the UPA Government. It is basically planned to ameliorate the living conditions of 

the poor unskilled people. If you look at the implementation of NREGA, it is unevenly 

implemented across the States and this has resulted in uneven rural empowerment.

So, I would like to know from the hon. Minister whether it is true that as per the 

survey conducted in 2015 by the National Council of Applied Economic Research, in 

collaboration with University of Maryland, 70 per cent of the poor are not able to get 

employment due to poor implementation and lack of planned work; and, out of 30 per 

cent of the rural families, who are actually involved in NREGA, 60 per cent want more 

days of work. So, what are the reasons for this 'work rationing' and how is the Minister 

planning to address these unmet demands for NREGA work?

Ǜ  ी राम कृपाल यादव: माननीय सभापित महोदय, माननी सदÎ य ने कहा है िक बहुत से ऐसे 

राज् य हȅ , जहां पर मांग के आधार पर लोगȗ  को काम नहीं  िमलता है या काम नहीं  करते हȅ । हमारे पास 

अभी तक िकसी भी राज् य से इस तरह की कोई िरपोटर्  नहीं  आई है। अगर आपके पास कोई Î पेिसिफक 

िरपोटर्  है या इन् फॉमȃ  शन है और यिद आप उसको हमारे पास भेजȂ गे, तो िनिÌ चत रू प से हम उस पर 

िवचार करȂ गे।
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SHRI K.C. RAMAMURTHY: Sir, the hon. Minister has not answered my 

supplementary. Anyhow, I will go to the second supplementary. I will write to him 

personally and seek clarification.

Now, I come to my second question. One of the main objectives of NREGA is to 

provide employment to rural poor and, most importantly, to women. This is clear if you 

look at the provisions which say that work has to be provided within five kilometres of 

home, equal wages, etc. But, in spite of these provisions, and implementation of the Act 

for more than eleven years, you find less than 50 per cent of women participation. My 

question to the hon. Minister is: what are the reasons that women participation is not 

going up and what efforts is the Ministry making to ensure that NREGA is made more 

'women-friendly' so that the objective of empowering rural women is achieved?

Ǜ  ी राम कृपाल यादव: सर, यह िबÊ कुल सही है िक 'मनरेगा' जैसी महत् वपूणर्  योजना गांव की 

गरीबी दूर करने मȂ  सहायक भिूमका अदा कर रही है और साथ ही साथ बेरोजगारी भी दूर करने मȂ  भी 

सहायता कर रही है। 'मनरेगा' का मूल उǈ  ेÌ य गांव मȂ  रहने वाले लोगȗ  के जीवन Î तर को ऊंचा उठाना 

है, तािक लोग गांव मȂ  रहकर अपने पिरवार के साथ जीवन Ë यतीत कर सकȂ  । यह 'मनरेगा' इस मूल 

उǈ  ेÌ य के साथ काम कर रहा है। सर, मȅ  आपको बताना चाहंूगा, जैसा िक माननीय सदÎ य ने कहा है, 

मिहलाओं की भागीदारी का जो Î टȅ डडर्  मानक है, उसके अनुसार उनकी भागीदारी 33 per cent होनी 

चािहए। महोदय, मुझे आपके माध् यम से सदन को यह बताते हुए Ģ  सƐ  ता हो रही है िक आज के िदन 56 

Ģ  ितशत मिहलाएं काम कर रही हȅ  और मिहलाओं के जीवन Î तर को ऊंचा करने मȂ  एक बड़ी महत् वपूणर्  

भिूमका अदा करने का भी काम िकया है। यही नहीं , अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित के 40 

Ģ  ितशत लोगȗ  की भी इसमȂ  भागीदारी हो रही है, इसिलए यह कहना िक मिहलाओं की भागीदारी कम 

हो रही है, यह सवर् था उिचत नहीं  होगा। मȅ  यह कह रहा हंू िक मनरेगा के अंतगर् त मिहलाओं की 

भागीदारी अिधक से अिधक हो, इसके िलए संबंिधत िवभाग हर संभव कायर् वाही कर रहा है, उनको 

Ģ  ोत् सािहत करने का काम कर रहा है और हमȂ  इसमȂ  राज् यȗ  का भी बहुत बड़ा सहयोग िमला है।

SHRI TAPAN KUMAR SEN: Sir, the hon. Minister has given a detailed reply 

in the matter of improving the MNREGA administration. All details are there. Even 

the problems raised in the earlier question find a mention that those have attracted the 

attention of the Government. But the reality is different than what he is claiming in his 

reply in terms of figures. MNREGA involves 100 days of work. MNREGA gives a right 

to the rural people to get 100 days of work but the reality is that, throughout the country, 

average MNREGA workdays is below 50. The reply is referring to the percentage of 

household demanding work and it sounds somewhat unrealistic. When the agricultural 

workers are not getting work — it is a national average — even for 90 days in a year, he 

has given the figures in respect of demand by households for MNREGA work in some of 
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the States, which he mentioned, ranging from 17 to 40 per cent. I think, this figure is not 

matching with the reality, and, that way, it is unnecessarily glorifying the picture, which 

actually is somewhat dark.

My point is that the basic component of the MNREGA is to ensure that there is a 

right to have 100 days of work. What actions are you taking to ensure the same to all 

the rural households, which is the mandate of the MNREGA? That is the mandate of 

MNREGA. What initiatives are you going to take in this regard? The points mentioned 

in your answer do not attend to this basic point, that is, ensuring the right enshrined in 

the MNREGA.

Ǜ  ी नरेन् दर्   िंस ह तोमर: सभापित जी, माननीय सदÎ य ने जो कहा है, वह िनिÌ चत रू प से अपनी 

जगह पर सही है िक मनरेगा के अंतगर् त, मनरेगा मȂ  जो पातर्   पिरवार हȅ , उन पिरवारȗ  को वषर्  मȂ  सौ 

िदनȗ  का रोजगार िमलना चािहए, लेिकन हम मनरेगा को इस दृ िÍ ट से भी देखȂ  िक मनरेगा एक मांग 

आधािरत योजना है। अगर कोई Ë यिक् त सौ िदनȗ  का रोजगार नहीं  करना चाहता, तो सरकार उसे 

जबरन सौ िदनȗ  का रोजगार नहीं  दे सकती है। यह एक बात थी, दूसरी बात यह है िक उस क्ष  ेतर्   मȂ , 

यिद िकसी पिरवार मȂ  तीन लोग हȅ  और तीनȗ  लोग मनरेगा मȂ  बारी-बारी से काम करना चाहते हȅ , 

िजसमȂ  से कोई चालीस िदन काम करता है, कोई तीस िदन काम करता है, कोई बीस िदन काम करता 

है, उस संदभर्  मȂ  मȅ  बताना चाहता हंू िक जब मनरेगा मȂ  संख् या आती है, तो Î वाभािवक रू प से एक 

Ë यिक् त ने िकतना काम िकया है, वही संख् या आती है। सामान् य तौर पर हमने इस बात की लगातार 

कोिशश की है िक अगर रोजगार की मांग है, तो उसका वहां पंजीयन होना चािहए। यिद कोई Ë यिक् त 

रोजगार मांगे, तो उसको िकसी भी Ģ  कार से रोजगार से विंचत नहीं  िकया जाना चािहए, मनरेगा के 

अंतगर् त लोगȗ  को रोजगार िमलेगा। रोजगार पाने के कौन-कौन से काम हो सकते हȅ , रोजगार पाने के 

कौन-कौन से क्ष  ेतर्   हो सकते हȅ , उन सब क्ष  ेतर्  ȗ  मȂ  सब Ģ  कार से Ģ  चार-Ģ  सार की Ë यवÎ था हो, िजससे 

कोई भी Ë यिक् त इस बात से अनिभज्ञ   न रहे िक वह मनरेगा योजना मȂ  काम कर सकता है, या वह 

मनरेगा से मांग कर रहा है, लेिकन उसको कोई काम नहीं  दे रहा है, अथार्  Þ  यिद वह काम की मांग करे 

और उसको काम नहीं  िमले, तो हम इस पर िकसी भी Ģ  कार का एक् शन लेते हȅ  और इस मामले मȂ  

लगातार राज् य सरकार के संपकर्   मȂ  रहते हȅ ।

MR. CHAIRMAN: Shrimati Roopa Ganguly. ...(Interruptions)...

SHRI TAPAN KUMAR SEN: Sir, 16:30.

MR. CHAIRMAN: No, no. Your question is over. ...(Interruptions)...

SHRI TAPAN KUMAR SEN: Sir, 16 per cent household people are demanding 

work in the State of Maharashtra, and, 30 per cent households are demanding work in the 

State of Madhya Pradesh, where maximum number of ...(Interruptions)...
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MR. CHAIRMAN: Tapan ji, please. Your question is over.

SHRI TAPAN KUMAR SEN: Is this figure given by the Government to the 

Parliament realitistic? ...(Interruptions)...

MR. CHAIRMAN: No, no. You challenge the figures through proper procedures. 

...(Interruptions)...

SHRIMATI ROOPA GANGULY: Sir, may I start?

SHRI TAPAN KUMAR SEN: This figure is a misleading figure. 

...(Interruptions)...

SHRIMATI ROOPA GANGULY: May I start? ...(Interruptions)... सर, एक बात यह 

है िक मȅ  एक Î टेट के बारे मȂ  यहाँ उÊ लेख करना चाहती हँू। वÎे ट बंगाल हमारा Î टेट है। ऐसे Î टेट् स हȅ , 

जहाँ पर exchequer मȂ  रािश खत् म हो जाने पर सȂ टर्  ल गवनर् मȂ ट से अलग-अलग मदȗ  मȂ  जो पैसा आता 

है, जैसे मनरेगा के मद मȂ  जो पैसा आता है, वह पैसा वहाँ पर जमा करके उससे जो इंटरेÎ ट िमलता है, 

उससे व ेथोड़ा काम चला लेते हȅ । हम लोग िकस तरीके से periodically इसका िरकॉडर्  माँग सकते हȅ  

िक मनरेगा का जो पैसा आए, वह तुरंत इतने ही िदनȗ  मȂ  उसी मद मȂ  चला जाना चािहए, तािक वहाँ के 

लोगȗ  को ऐसी feeling न हो िक मनरेगा का पैसा नहीं  आ रहा है। नंबर 2,

MR. CHAIRMAN: Only one question.

Ǜ  ीमती रू पा गांगुली: सर, मेरा एक question है। Sorry, Sir, मȅ  इतना िनयम नहीं  जानती हँू। मȅ  

बताना चाहती हँू  िक आधार काडर्  को िकराए पर लगा कर half-an-hour काम कराके हम लोग 

मनरेगा के workers को इस तरह से छोड़ देते हȅ  और वहाँ पर काम नहीं  होता है। अगर उनके बारे मȂ  

केन् दर्   सरकार कोई ऐसा Ģ  ावधान कर सके, तो लोगȗ  के िलए अच् छा होगा।

MR. CHAIRMAN: That is a suggestion.

Ǜ  ी नरेन् दर्   िंस ह तोमर: माननीय सभापित जी, जहाँ तक आधार का सवाल है, हमारी कोिशश है 

िक मनरेगा मȂ  जो जॉब काडर् धारी Ë यिक् त है, हरएक का आधार काडर्  बन जाए। इसके िलए हम लगातार 

आगर्  ह भी करते हȅ , लगातार कȅ  प भी लगाते हȅ  और जो मजदूर हȅ , उसकी सहमित लेकर उसका आधार 

काडर्  बनवाते भी हȅ । मुझे इस बात की खुशी है िक अभी तक मनरेगा मȂ  12 करोड़ जॉब काडर् धारी लोग 

हȅ , उनमȂ  से 10.5 करोड़ लोग ऐसे हȅ , िजनको हम सिकर्  य मजदूर मान सकते हȅ । उनमȂ  से पाँच-सवा 

पाँच करोड़ लोग ऐसे हȅ , जो मजदूरी करते हȅ ।  9 करोड़ लागȗ  को आधार से िंल क िकया जा चुका है 

और 5 करोड़ से अिधक Ǜ  िमकȗ  के आधार को बȅ क से िंल क कर िदया गया है, िजससे बहुत सुिवधा भी 

हो गई है। इसिलए मȅ  बहन से कहना चाहता हँू िक अगर िकसी के पास आधार नहीं  है, तो उसे काम से 

नहीं  रोका जाएगा। मȅ ने इसके बारे मȂ  पहले भी सदन मȂ  आÌ वासन िदया है और मȅ  आज भी कह रहा हँू, 

लेिकन आधार को बढ़ाने की Ģ  िकर्  या िनरंतर जारी है।
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दूसरा, उनका सवाल पिÌ चमी बंगाल से सÇ बिन् धत है। पिÌ चमी बंगाल मȂ  मनरेगा की मजदूरी को 

रोकने का कोई सवाल नहीं  है, लेिकन यिद कोई राज् य मनरेगा के पैसे का ठीक Ģ  कार से उपयोग नहीं  

करता या मनरेगा का पैसा पातर्   Î थान के अितिरक् त कहीं  भी उपयोग करता है, जैसे पिÌ चमी बंगाल का 

एक सवाल आया िक Ë यिक् तगत िहतगर्  ािहयȗ  के जो तालाब बने हȅ , अब उन तालाबȗ  मȂ  मरÇ मत का काम 

शुरू  कर िदया गया है, तो मरÇ मत का काम मनरेगा के अंतगर् त हो, यह उिचत नहीं  है। हमारी 

गाइडलाइन भी इसकी इजाजत नहीं  देती। इसिलए हम लोगȗ  ने पिÌ चमी बंगाल सरकार से 

clarification माँगा है और उससे कहा है िक उसने मरÇ मत मȂ  जो पैसा लगाया है, वह उस पैसे को 

वापस करे।

Ǜ  ी िदिग् वजय िंस ह: सभापित महोदय, माननीय मंतर्  ी जी ने Ģ  Ì न के उǄ  र मȂ  बताया है िक वषर्  

2016-17 मȂ  5 करोड़ 69 लाख लोगȗ  ने रोजगार माँगा और इन् हȗ ने 5 करोड़ 12 लाख लोगȗ  को रोजगार 

िदया, यानी 57 लाख लोगȗ  को रोज़गार नहीं  िमल पाया। माननीय मंतर्  ी जी, आपने सही फरमाया िक 

आप कानून का पालन कर रहे हȅ । मȅ  आपके माध् यम से माननीय मंतर्  ी जी से कहना चाहता हंू िक कानून 

मȂ  इस बात का Ģ  ावधान है िक यिद िकसी मजदूर ने काम माँगा और आपने 15 िदन मȂ  उसे काम नहीं  

िदया, तो आपको उसे one-third of the minimum wage unemployment allowance देना चािहए 

और 30 िदन के बाद आधार minimum wage देना चािहए। मȅ  माननीय मंतर्  ी जी से पूछना चाहता हँू िक 

इन 57 लाख लोगȗ  मȂ  से िकतने लोगȗ  को आपने unemployment allowance िदया है?

Ǜ  ी नरेन् दर्   िंस ह तोमर: माननीय सभापित जी, माननीय सदÎ य ने िनिÌ चत रू प से बहुत सही बात 

कही और माननीय सदÎ य बहुत विरÍ ठ सदÎ य भी हȅ । मȅ  उनके संज्ञ  ान मȂ  लाना चाहता हँू िक मनरेगा मȂ  

कभी ऐसा होता है िक 10 लोग मजदूरी माँगने के िलए आए और उन् हȗ ने अपने आपको register कराया। 

Register कराने के 15 िदन बाद उस क्ष  ेतर्   मȂ  माँग खुली, तो उनका जो पंजीयन हुआ, उसमȂ  और माँग 

खुलने मȂ  कुछ अन् तर रहता है। िजस िदन काम खुलता है, उस िदन उनको सूचना दी जाती है िक आप 

काम पर आइए। 10 लोगȗ  ने एक साथ registration कराया, अगर उनमȂ  से 6  लोग  ही  काम  पर  आए, 

4 लोग कहीं  दूसरे Î थान पर काम पर चले गए या नहीं  आए, तो इस Ģ  कार के मजदूरȗ  की संख् या रहती 

है। ...(Ë यवधान)...

Ǜ  ी िदिग् वजय िंस ह: सर, कानून का पालन नहीं  हो रहा है। ...(Ë यवधान)... सर, उन् हȗ ने खुद यह 

Î वीकार िकया है िक कानून का पालन नहीं  हो रहा है। ...(Ë यवधान)...

MR. CHAIRMAN: Please. ...(Interruptions)... Let the answer be given. 

...(Interruptions)...

SHRI DIGVIJAYA SINGH: Sir, I need your protection. Out of 57 lakhs, how 

many have been paid unemployment allowance? I want the answer. How many out of 

57 lakhs?

MR. CHAIRMAN: Thank you. It is a factual matter.
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Ǜ  ी नरेन् दर्   िंस ह तोमर: माननीय सभापित महोदय, मȅ  माननीय सदÎ य से आगर्  ह करना चाहता हंू 

िक मनरेगा मȂ  कानून की मंशा के अनुरू प ही काम हो रहा है। कानूनी मंशा के िवपरीत इसमȂ  कोई भी 

काम िबÊ कुल नहीं  िकया जायेगा। ...(Ë यवधान)...  लेिकन िजस संख् या की व ेबात कर रहे हȅ , वह 

संख् या अगर काम पर आएगी और उसे काम नहीं  िदया जाएगा, तभी ऐक् ट का जो Ģ  ावधान है, वह उन 

पर लागू होगा। लेिकन अगर व ेआएंगे ही नहीं  तो Ģ  ावधान कैसे लागू होगा?

SHRI DIGVIJAYA SINGH: Sir, it is based on the answer, which I have received. 

क् या आप मुझे यह नहीं  बता सकते िक 57 लाख लोगȗ  मȂ  से आपने िकतनȗ  को यह कह िदया है, एक तो 

िदया है, दो को िदया है या दस को िदया है? ...(Ë यवधान)... इसका मतलब यह है िक माननीय मंतर्  ी 

जी के पास इसका answer ही नहीं  है। ...(Ë यवधान)...

MR. CHAIRMAN: It is a factual question. आप माननीय सदÎ य को इसका जवाब बाद 

मȂ  भेज दȂ । ...(Ë यवधान)...

Ǜ  ी िदिग् वजय िंस ह: ये Î वीकार कर लȂ  िक इनके पास जानकारी नहीं  है। ...(Ë यवधान)...

MR. CHAIRMAN: Let the information be. ...(Interruptions)...

Ǜ  ी नरेन् दर्   िंस ह तोमर:  माननीय सभापित जी, आपने जैसा िनदȃ  श िदया है, मȅ  माननीय सदÎ य 

को शेष जानकारी उपलÅ ध करवा दंूगा।

िदÊ ली मȂ  टर्  ैिफक की धीमी गित के कारण उत् पƐ   Ģ  दूषण

*153. चौधरी सुखराम िंस ह यादव : क् या पयार्  वरण, वन और जलवायु पिर वतर् न मंतर्  ी यह बताने 

की कृपा करȂ गे िक:

(क) क् या यह सच है िक िदÊ ली की सड़कȗ  पर पीक आवर और नान-पीक आवर के दौरान 

टर्  ैिफक मȂ  गािड़यȗ  के धीमी गित से चलने के कारण िदÊ ली मȂ  Ģ  दूषण का Î तर लगातार बढ़ता जा रहा 

है; और

(ख) िदÊ ली की सड़कȗ  पर गािड़यȗ  की अत् यिधक संख् या के कारण होने वाले Ģ  दूषण को देखते 

हुए क् या Ģ  दूषण के Î तर मȂ  कमी लाने के िलए मंतर्  ालय ǎ  ारा संबंिधत एजȂ िसयȗ  को समय-समय पर 

िदशा-िनदȃ  श जारी िकये गये हȅ  और िकन-िकन कारणȗ  से िदÊ ली की आबोहवा Î तरिवहीन हो रही है 

और िनयंतर्  ण से बाहर होती जा रही है?

पयार्  वरण, वन और जलवायु पिर वतर् न मंतर्  ी (डॉ. हषर्  वधर् न): (क) और (ख) िववरण सदन के 

पटल पर रखा गया है।

(क) िदÊ ली मȂ  धूलकण, जेनसेट, अपिशÍ ट का जलाना, िनमार्  ण कायर् कलाप, वाहन, उǏ  ोग 

इत् यािद जैसे िविभƐ   ǣ  ोत वायु Ģ  दूषण का कारण हȅ । पिरवशेी वायु मȂ  Ģ  दूषणकारी तत् वȗ  के संकेन् दर्  ण 


