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SHRI DEREK O'BRIEN: With due respect, I want to say that I have asked four 

questions, he has answered only two of them. Answer the other two questions.

MR. CHAIRMAN: I am telling you to focus on the issue itself.

SHRI B.K. HARIPRASAD: Sir, the Member wants clarification from the 

Minister.

SHRI RAVI SHANKAR PRASAD: Sir, about Nation with Namo part, I will make 

my enquiry and then revert to him separately. Sir, what is important? If India's digital 

profile is rising. ...(Interruptions)...

SHRI DEREK O'BRIEN: But I have raised four questions.

SHRI RAVI SHANKAR PRASAD: Whatever I have understood, I have replied. 

Now, with regard to the other point, we can have a political debate on this point ad 
nauseam. I will have one view, you will have one view that is what democracy is all 

about and if we can have this debate on the floor of the House, why should we deny 

Indians to have this debate on social media. That is the larger question involved. That 

freedom we need to acknowledge. Sir, the other measures, which I have already 

outlined in my speech, and it is there. Sir, one last question which Shri Ghulam Nabi ji 

raised. I take your point. The concerned Minister has explained. It is also a public 

statement. I think, let us leave it these because if that is the question to be considered, I 

also remember the late Prime Minister as saying  "जब बड़ा पेड़ िगरता है, तो धरती िहलती 

है।" in the case of 1984 riots. No one condemns that.

MR. CHAIRMAN: Let us close it now.

SHRI RAVI SHANKAR PRASAD: Let us not do like that. It is a serious debate. 

Let us acknowledge that.

GOVERNMENT BILLS

The National Trust for Welfare of Persons with Autism, Cerebral Palsy, Mental 
Retardation and Multiple Disabilities (Amendment) Bill, 2018

MR. CHAIRMAN: Now, let us take up The National Trust for Welfare of Persons 

with Autism, Cerebral Palsy, Mental Retardation and Multiple Disabilities (Amendment) 

Bill, 2018. Shri Thaawarchand Gehlot to move a motion for consideration of the National 

Trust for the Welfare of Persons with Autism, Cerebral Palsy, Mental Retardation and 

Multiple Disabilities (Amendment) Bill, 2018.
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Ģ  ो. राम गोपाल यादव (उǄ  र Ģ  देश): सभापित जी, मुझे मंतर्  ी जी से एक बात पूछनी है। 

...(Ë यवधान)...

Ǜ  ी सभापित: अभी नहीं । बाद मȂ  ...(Ë यवधान)...

सामािजक न् याय और अिधकािरता मंतर्  ी (Ǜ  ी थावर चन् द गहलोत): सभापित महोदय, मȅ  Ģ  Î ताव 

करता हंू:

"िक राÍ टर्  ीय Î वपरायणता, Ģ  मिÎ तÍ क घात, मानिसक   मंदता और बहुत िन:शक् ततागर्  Î त Ë यिक् त 

            कÊ याण न् याय (संशोधन) िवधेयक,  2018  पर जो वषर्  1999 के अिधिनयम मȂ   संशोधन  के  िलए 

            है, पर िवचार िकया जाए।"

[उपसभाध् यक्ष   (Ǜ  ी भुवनेÌ वर कािलता) पीठासीन हुए]

SHRI ANAND SHARMA (Himachal Pradesh): Mr. Vice-Chairman, Sir, before the 

Minister moves the Bill, there is an issue, which. ...(Interruptions)...

THE MINISTER OF STATE IN THE MINISTRY OF PARLIAMENTARY 

AFFAIRS; AND THE MINISTER OF STATE IN THE MINISTRY OF STATISTICS 

AND PROGRAMME IMPLEMENTATION (SHRI VIJAY GOEL): Sir, let him introduce 

the Bill first.

SHRI ANAND SHARMA: All right.

Ǜ  ी थावर चन् द गहलोत: माननीय सभापित महोदय, िजन categories का मȅ ने उÊ लेख िकया है, 

उन Î वपरायणता, Ģ  मिÎ तÍ क घात, मानिसक मंदता और बहु-िन:शक् ततागर्  Î त Ë यिक् तयȗ  के िलए 1999 

मȂ  एक न् यास बनाया गया और उस न् यास मȂ  Ģ  ावधान िकए गए। वह न् यास इस category से संबंिधत 

लोगȗ  के कÊ याण की और उनके सशक् तीकरण की योजनाओं को कायार्  िन् वत करने का काम करता है। 

मुझे यह कहते हुए खुशी है िक इस न् यास ने इन वगȘ   से संबंिधत लोगȗ  के िहत मȂ  बहुत सारी 

कायर् योजनाएं, िवशेषकर दस योजनाएं बनाईं और उनका सही ढंग से सशक् तीकरण करने की िदशा मȂ  

कारगर कदम उठाए हȅ ।

सभापित महोदय, अध् यक्ष   के चुनाव को लेकर पहले जो िनयम बने हȅ , कायदे-कानून बने हȅ , 

उसमȂ  जो शतȄ    थीं , व ेअत् यिधक कठोर थीं । इसकी योग् यता का दायरा बहुत अिधक क् वािलिफकेशन की 

मांग करता था, अत: इस कारण से अध् यक्ष   का चुनाव नहीं  हो पाता था। 2006 मȂ  Ǜ  ीमती नटराजन 

इसकी अध् यक्ष   बनीं । इस न् यास के अध् यक्ष   का कायर् काल और सदÎ यȗ  का कायर् काल तीन साल के िलए 

होता है। उसकी धारा 4 और 5 मȂ  यह शतर्  थी िक जब तक अध् यक्ष   का सक् सेसर नहीं  चुना जाएगा, 

उसका उǄ  रािधकारी नहीं  चुना जाएगा, तब तक व ेपद पर बने रहȂ गे। इस कारण से ...(Ë यवधान)...

उपसभाध् यक्ष   (Ǜ  ी भुवनेÌ वर कािलता): आप मूव कर दीिजए, िडटेल मȂ  जाने की जरू रत नहीं  है, 

क् यȗ िक इस पर दूसरे मेÇ बसर्  कुछ बोलने वाले हȅ । आपने introductory जो बोल िदया है, उतने पर ही 

कन् क् लूड कर लीिजए और मूव कर दीिजए।
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Ǜ  ी थावर चन् द गहलोत: हमने उन किठनाइयȗ  को दूर करने के िलए इसकी धारा 4 और 5 मȂ  

संशोधन Ģ  Î तािवत िकए हȅ । मेरा अनुरोध है िक उन पर िवचार िकया जाए और उसे पािरत िकया जाए।

The question was proposed.

THE VICE-CHAIRMAN (SHRI BHUBANESWAR KALITA): Yes, Mr. Anand 

Sharma, what do you wish to say?

SHRI ANAND SHARMA: Hon. Vice-Chairman, Sir, the National Trust for Welfare 

of Persons with Autism, Cerebral Palsy, Mental Retardation and Multiple Disabilities 

(Amendment) Bill, which has been brought by the Minister, seeks to amend the Act which 

was first passed in the year 1999.

Sir, in our country, there is a very large number of people, in millions, who are 

suffering either from autism or cerebral palsy or mental retardation or multiple disabilities, 

and, that is why, the Parliament enacted this Act to set up a National Trust. The Parliament 

also signed the CRPD, and, this House, in fact, took the initiative in passing the Right of 

Persons with Disabilities Act in December, 2016.

When the Minister brought this amendment, we initially thought that this Bill would 

further strengthen the National Trust to ensure that it functions in a manner that those who 

need care, attention, compassion and support of the society, receive so. Unfortunately, it 

does not do that.

Sir, here, I would like to place something on record. Sir, I have consulted various 

institutions, the national institutes, right from Bangalore to Mumbai to Delhi, which 

deal with these issues, and I have been informed that no one has been consulted. There 

have been no consultations with stakeholders. What the Minister says is that only two 

sections have to be amended. For the benefit of the House, let me read it out. Sub-

Section 4 of Section 4 of the existing Act says, "The Chairperson and Members of the 

Board of National Trust for Welfare of Persons with Autism, Cerebral Palsy, Mental 

Retardation and Multiple Disabilities shall hold office for a term of three years from the 

date of his appointment or until his successor, — it should be gender neutral though — 

shall have been duly appointed,  whichever is longer." Similarly, sub-Section 1 of 

Section 5, which they seek to amend, relating to the resignation of the Chairperson and 

the members, provides that the Chairperson shall continue until the appointment of the 

successor is made by the Central Government. This is the existing provision so that it is 

not headless, the Members are there and the Chairperson is there. Now, what does the 

Statement of Objects and Reasons say? I am seeing this for the first time. I have been in 
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Parliament for long. The House must take note of what has been drafted and presented 

before this august House. It says, "In the past, it has been witnessed that despite 

repeated efforts to fill up the post of the Chairperson within the stipulated period, no 

suitable candidate could be found to propose for appointment." Sir, we are a country of 

130 crores. And now what does it propose to do? It proposes that the Central 

Government may, in case of a casual vacancy, that is, if nobody is selected — I will 

come to that, because in this country no suitable person has been found  for four years 

— in the office of the Chairperson, by order, in writing, direct an officer of appropriate 

level to perform the functions of the Chairperson. Now, can the officials, who have not 

been trained, who have no specialisation, no comprehension, no sensitivity, deal with 

children or persons who are suffering from Autism, Spectrum Disorder, Asperger 

Syndrome, Cerebral Palsy, Mental Retardation? We thought िक िमिनÎ टर इस सदन के 

सामने कुछ ऐसा लाएंगे, िजससे बेहतरी हो। यह तो आपने बेहतरी की जगह िवपरीत िदशा की तरफ 

जाने की बात कर दी। शायद यह बात मंतर्  ी जी के संज्ञ  ान मȂ  नहीं  लाई गई िक इसमȂ  पहले यह था िक 

िजनको अनुभव हो, उनको िलया जाएगा। वह सब चीज अब हटाई जा रही है। साथ मȂ  आपने जो कहा 

है और जैसा मȅ ने अभी पढ़ कर सुनाया, यह न् यायोिचत नहीं  है। मȅ  आपके माध् यम से मंतर्  ी महोदय को 

जानकारी के िलए बता रहा हंू िक यह सोचना गलत है। आप Statement of Object and Reasons मȂ  

यह लाए हȅ  िक 4 साल मȂ  कोई suitable candidate नहीं  िमला। मंतर्  ी जी, मȅ  आपको िलिखत मȂ  भेजंूगा। 

मȅ  बड़ी िजÇ मेदारी से यह बात कह रहा हंू,  मेरे पास इस देश के उन बड़े लोगȗ  के नाम हȅ ,  मिहलाओं 

के, पुरु षȗ  के, िजनके पास ज्ञ  ान है, िजनका नाम अंतरार्  Í टर्  ीय Î तर पर है, िजन् हȗ ने इन क्ष  ेतर्  ȗ  मȂ  काम 

िकया है। उन् हȗ ने 4 साल पहले apply िकया था, लेिकन उनको टेलीफोन तक नहीं  िकया गया। 

Appointment की तो बात छोिड़ए, interview तक के िलए नहीं  बुलाया गया। इसिलए इसको िकसी 

कमेटी मȂ  भेजा जाए या सरकार इसको वापस ले। मेरी मांग है िक इसको वापस िलया जाए। मȅ  इसका 

िवरोध करता हंू।

Ǜ  ी सतीश चन् दर्   िमǛ  ा (उǄ  र Ģ  देश): महोदय, इस तरह का िबल लाना, िजनमȂ  यह कह देना िक 

हम यह िबल इसिलए ला रहे हȅ  िक हम appointment नहीं  कर सकते हȅ , उिचत नहीं  है। आप यह मान 

रहे हȅ  िक आप 4 साल से appointment नहीं  कर पाए हȅ । आप यह िबल इसिलए ला रहे हȅ , तािक आप 

यह Ģ  ावधन हटा दȂ  और इसमȂ  expert की जगह िकसी बाबू को बैठा दȂ । आप पहले इस िबल को 

consideration के िलए भेिजए। आप इसे Select Committee या Standing Committee मȂ  भेिजए 

और उसकी िरपोटर्  आने के बाद आप इसको discuss किरए। अगर आपने इसे 4 साल तक नहीं  िकया, 

तो आप अपनी गलती मािनए और लोगȗ  को बुलाइए। इसमȂ  जो concerned लोग हȅ , जो इसमȂ  appoint 

हो सकते हȅ , आप उनकी appointment किरए। इसके बाद आप इसे पेश किरए।

उपसभाध् यक्ष   (Ǜ  ी भुवनेÌ वर कािलता):  राम गोपाल यादव जी, क् या आप इस िबल के बारे मȂ  

कुछ बोलना चाहते हȅ ?

[Shri Anand Sharma]
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Ǜ  ी िवजय गोयल: वाइस-चेयरमैन सर, क् या यह िबल पर िडबेट हो रही है?

Ģ  ो. राम गोपाल यादव: यह िबल के introduction के िखलाफ बात हो रही है।

Ǜ  ी िवजय गोयल: सर, िजन् हȗ ने नाम िदए हȅ , आप उनका नाम बुलाना शुरू  करȂ ।

उपसभाध् यक्ष   (Ǜ  ी भुवनेÌ वर कािलता): Business Advisory Committee का जो सुझाव था, 

अभी हम लोग उस पर िवचार कर रहे हȅ ।

Ǜ  ी िवजय गोयल: सर, ऐसा तो कभी नहीं  होता है।

Ǜ  ी थावर चन् द गहलोत: सर, introduction की stage तो िनकल गई, यह तो परसȗ  introduce 

हो गया।

Ģ  ो. राम गोपाल यादव: यह नहीं  िनकली। वह तो हो गया होगा, आपने अपने तरीके से कर िदया 

होगा।

Ǜ  ी थावर चन् द गहलोत: अब तो इस पर िवचार करने की बात है। इसिलए मȅ  पहले ही कुछ 

बोलना चाहता था,  तािक वÎ तुिÎ थित आपके सामने आ जाए, तो आप चचार्   मȂ  जो कुछ िबन् दु उठा रहे 

हȅ , व ेअपने आप Î पÍ ट हो जाएंगे, परन् तु मुझे आसंदी से कहा गया िक आप सब लोगȗ  को सुन लीिजए, 

उसके बाद बताइए। मȅ  इसके बाद आपसे िनवदेन करना चाहंूगा।

Ģ  ो. राम गोपाल यादव:  चेयरमैन सर, मȅ  आपके माध् यम से माननीय मंतर्  ी जी से कहना चाहंूगा 

िक यह बहुत ही सीिरयस मामला है, आनन् द शमार्   जी ने जो कहा िक इतने-इतने इÇ पॉटȄ   ट लोगȗ  ने 

इसके िलए एÃ लाई िकया है, लेिकन उनको टेलीफोन तक नहीं  िकया गया और कहा  यह गया िक कोई 

उपयुक् त आदमी नहीं  िमला। हमारे 125 करोड़ जनसंख् या के देश मȂ , चार साल मȂ  आपको एक आदमी 

भी नहीं  िमला? नहीं  िमला, तो कहीं  अमरीका वगैरह से इÇ पोटर्  कर लेते, वहां एक राज् य के बहुत से 

लोग रहते हȅ , वहीं  कोई बिढ़या Ë यिक् त िमल जाता, उसी को एपॉइंट कर देते। या शायद आपको कोई 

suitable IAS नहीं  िमल रहा होगा, तो कोई IAS िरटायर हो रहा होगा, िजसको आप एपॉइंट करना 

चाहते हȗ गे, इसके अलावा तो कोई और मंशा नहीं  है, यह मंशा है। हमारा यह कहना है िक  आप यह 

संशोधन तो कर रहे हȅ , लेिकन इसमȂ  कोई भी िरटायडर्  आईएएस अिधकारी नहीं  होना चािहए। जो 

Ë यिक् त जनता से जुड़ा हुआ हो और जो इस क्ष  ेतर्   मȂ  काम कर रहा हो, वही आदमी इसमȂ  होना चािहए। 

आपकी मंशा मुझे ठीक नहीं  लगती है, इसिलए मȅ  इसका िवरोध कर रहा हंू।

SHRI D. RAJA (Tamil Nadu): Sir, I question the very intent and the very content 

of this Bill. I endorse what Mr. Anand Sharma has said because in the last four years the 

Government could not find anyone suitable to head this Trust. India is a vast country. 

We have a large number of people suffering from multiple disabilities. In fact, one-third 

of Indians, I am told, are having some kind of mental illness. In such a situation, the 

Government should have been more sensitive, more sincere in taking up these issues. 

They waited for four years and they could not find one. Now they say that no suitable 
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candidate was available. It is shameful. You ask any public sector institution and they will 

say that no suitable candidate is available. Isn't it a shame for a country like ours? Can't 

we find a suitable person to head this Trust? Mr. Nadda has gone away. He is the Health 

Minister. The Minister of Social Justice and Empowerment is here. I am sincerely asking 

them to defer this Bill and refer it to a Select Committee which will scrutinise it.

SHRI T. K. RANGARAJAN (Tamil Nadu): Sir, I am sorry to say that this Bill is 

not a correct one. They have wasted four years. Shri Anand Sharma has felt it. Prof. Ram 

Gopal Yadav, Shri Satish Chandra Misra, Shri D. Raja and all of us feel one thing. It 

shows the inefficiency of the Ministry. The Minister is a very good man. I know him. But 

it shows the inefficiency of the Government. The Government has failed here. Over and 

above that, you wanted to bring a Bill. I request the Chair to defer it and let them send it 

to a Select Committee.

THE VICE-CHAIRMAN (SHRI BHUBANESWAR KALITA): Let me hear the 

Government.

Ǜ  ी िवजय गोयल: चेयरमैन सर, यह जो िबल माननीय मंतर्  ी, Ǜ  ी थावर चन् द गहलोत जी ने रखा 

है, अगर आप इस िबल मȂ  जाएंगे, तो देखȂ गे िक इसमȂ  कुछ ज् यादा अमȂ डमȂ ट् स नहीं  हȅ , िजन पर बहुत 

ज् यादा बहस करने या सेलेक् ट कमेटी मȂ  भेजे जाने की जरू रत हो। ...(Ë यवधान)... एक िमनट, पहले 

मुझे अपनी बात पूरी कर लेने दीिजए। ...(Ë यवधान)... अभी आप सब लोग यहां जो िडÎ कशन कर रहे 

हȅ , यह अपने आप मȂ  भी एक सेलेक् ट कमेटी ही है। हाउस मȂ  िजनते मेÇ बसर्  हȅ , व ेसब इस िबल को यहां 

भी िडÎ कस कर सकते हȅ । ऐसे उदाहरण पहले भी रहे हȅ , िजनमȂ  यह हुआ है। अगर हाउस चाहता है 

और हाउस की सहमित बनती है,  तो यह जरू री नहीं  है िक हर िबल को सेलेक् ट कमेटी मȂ  ही भेजा 

जाए। इसमȂ  मेरा िसफर्   इतना ही कहना है िक माननीय मंतर्  ी जी इस िबल को  एक् सÃ लेन करȂ गे और 

अगर आप इस बात को convinced हȗ  िक हां, इस िबल को यहीं  पािरत िकया जा सकता है, तो मȅ  

समझता हंू िक इसको सेलेक् ट कमेटी मȂ  नहीं  भेजा जाना चािहए। इसमȂ  िसफर्   इतनी सी ही बात है िक 

एक चेयरमैन की टमर्  िफक् स की जा रही है, इससे ज् यादा इसमȂ  कुछ नहीं  है। ...(Ë यवधान)...

िवपक्ष   के नेता (Ǜ  ी गुलाम नबी आज़ाद): अभी आपने कहा, 'अगर सहमित हो', लेिकन सहमित 

नहीं  है। ...(Ë यवधान)... आप अगला िबल लीिजए। ...(Ë यवधान)...

Ǜ  ी िवजय गोयल: सर, मेरा यह िनवदेन है िक पहले भी ऐसा होता आया है िक हर िबल को 

सेलेक् ट कमेटी मȂ  नहीं  भेजा जाता है।

†Transliteration in Urdu script.

[Shri D. Raja]

†
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डा. के. केशव राव (आन् धर्   Ģ  देश): सर, सवाल यह है, आपने Business Advisory Committee 

की बात की, लेिकन Business Advisory Committee मȂ  immediately भेजा जाए या नहीं  भेजा जाए? 

आनन् द शमार्   जी हȗ  या दूसरे लोग हȗ , सबका यही कहना है िक यह बहुत sensitive issue है, यह कोई 

ordinary issue नहीं  है। यह one-hour मȂ  खत् म होने वाली िडबेट नहीं  है, इसके िलए कम से कम 

three-hours का टाइम होना चािहए। उन् हȗ ने ऐसा क् यȗ  बोला? उन् हȗ ने िसफर्   दो अमȂ डमȂ ट् स के िलए 

नहीं  बोला। उन् हȗ ने इसीिलए बोला, because the very character of the Bill is such. It is a 

sensitive and emotive issue. उन् हȗ ने इसके कारण बोला। आपने कह िदया 4 साल तक हमȂ  

candidate ही नहीं  िमला है, तो has this nation become insensitive? Has this great country 

gone dead? There are regional level and national level institutions. आप जातने हȅ  िक 

हैदराबाद मȂ  2 institutes हȅ , which are nationally and internationally recognized institutes. मȅ  

उस बात पर भी नहीं  जाना चाहता हंू। Let me go into this. आपने introduce करने की कोिशश की। 

सर, मȅ  पािर्ल  यामȂ टरी अफेयसर्  िमिनÎ टर साहब को बताना चाहता हंू िक introduction के level पर we 

have a right before we give leave to that. उस टाइम हम यह बताना चाह रहे थे िक यह एक 

sensitive issue है। आपका जो नोट है, उस नोट मȂ  ऐसी चीज़Ȃ  िलखी हुई हȅ , िजनको देख कर हमȂ  खुद 

हैरानी और परेशानी हो रही है। इसिलए, मȅ  यह बोलना चाहता हंू िक इसमȂ  दो चीज़Ȃ  होती हȅ , अगर यह 

आपका base of the Bill है, आपने जो हमȂ  िदया है,  Statement of Objects and Reasons, अगर 

वह उसका बेस है, तो इसको immediately Select Committee को िभजवा दीिजए या please take 

some more time to come out with something in respect of the Bill so that introduction के 

level पर हम भी आपसे agree हȗ ।

THE VICE-CHAIRMAN (SHRI BHUBANESWAR KALITA): This is not 

introduction. It is consideration and passing, but before that I am allowing Shrimati 

Jharna Das Baidya and then the Minister. ...(Interruptions)...

Ǜ  ीमती झरना दास बैǏ   (ितर्  पुरा): सर, जो Standing Committee on Social Justice and 

Empowerment है, उसमȂ  हम सब जो मेÇ बसर्  हȅ , उनमȂ  से बहुत सारे यहां पर हȅ । हम लोग भी इस बात 

को नहीं  जानते, इस िवषय मȂ  कोई discussion भी नहीं  हुआ, तो कैसे ऐसा िबल लेकर आते हȅ ? 

...(Ë यवधान)... हम लोग इसके बारे मȂ  नहीं  जानते हȅ । उसमȂ  छाया वमार्   जी मेÇ बर हȅ , िविजला सत् यानंत 

जी मेÇ बर हȅ  और मȅ  भी मेÇ बर हंू। इतने सारे मेÇ बसर्  हȅ । हम लोग इसके बारे मȂ  जानते भी नहीं  हȅ  और यह 

िबल यहां आ गया। इस पर तो पहले Î टȅ िंड ग कमेटी मȂ  िडÎ कशन होना चािहए,  इसिलए आपको 

सेलेक् ट कमेटी मȂ  भेजा जाए।

THE VICE-CHAIRMAN (SHRI BHUBANESWAR KALITA): Okay. Thank you. 

...(Interruptions)... Now, Mr. Minister.

Ǜ  ी थावर चन् द गहलोत: उपसभाध् यक्ष   महोदय, मȅ  इसीिलए पहले कुछ बोलने का Ģ  यास कर रहा 

था, परन् तु आपने कहा िक पहले सुन लो और बाद मȂ  बोलो।

सर, जो अिधिनयम 1999 बना और उसके रू Ê स बने, व ेरू Ê स इतने कठोर थे िक अभी तक 4 

बार कमेटीज़ ने िवज्ञ  िÃ त जारी करके आवदेन मंगवाएं, लेिकन कोई भी योग् य candidate नहीं  िमला। 
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...(Ë यवधान)... सर, मेरी बात सुन लीिजए ...(Ë यवधान)... सुन लीिजए। ...(Ë यवधान)... 2006 मȂ  

...(Ë यवधान)... मȅ  बता रहा हंू। ...(Ë यवधान)... सर,  यह तो िदË यांगजनȗ  के साथ और इन वगș    के 

साथ अन् याय होगा। अगर इसको सेलेक् ट कमेटी के पास भेजȂ गे, तो इसमȂ  और िवलÇ ब होगा और 

चेयरमैन की िनयुिक् त करने मȂ  िदक् कत आयेगी, इसिलए आप मेरी बात सुन लȂ । ...(Ë यवधान)... मेरी 
बात सुन लȂ । ...(Ë यवधान)... आप मेरी बात सुन लȂ  और उसके बाद जो िनणर् य करेगा, वह िशरोधायर्  

करू ं गा। ...(Ë यवधान)... आप पहले मेरी बात सुन लȂ , उसके बाद िनणर् य हो जाएगा। ...(Ë यवधान)... 
सदन जो िनणर् य करेगा, हम उसको मान् य करȂ गे। ...(Ë यवधान)... आप सुनने को तैयार नहीं  हȅ । 

...(Ë यवधान)... सर, जो िनयम बने थे, व ेिनयम बहुत कठोर थे। ...(Ë यवधान)...

Ǜ  ी मधुसूदन िमǣ  ी (गुजरात): सर ...(Ë यवधान)...

Ǜ  ी थावर चन् द गहलोत: सर, यह क् या है? ...(Ë यवधान)... िमǣ  ी साहब, Ã लीज़। ...(Ë यवधान)...

उपसभाध् यक्ष   (Ǜ  ी भुवनेÌ वर कािलता): मंतर्  ी जी को बोलने दीिजए।

Ǜ  ी थावर चन् द गहलोत: सर, 2006 मȂ  Ǜ  ीमती पूनम नटराजन की िनयुिक् त इस पद पर हुई थी। 
अविध 3 साल की थी। परन् तु िनयम मȂ  यह शतर्  थी िक जब तक उनका कोई successor नहीं  होगा, तब 
तक वह पद पर बनी रहȂ गी। 2012 मȂ , जब सामने बैठे हुए मेरे माननीय और आदरणीय सदÎ यगण की 
सरकार थी और व ेसरकार मȂ  थे, उस समय िवज्ञ  िÃ त जारी हुई थी। िवज्ञ  िÃ त जारी करने मȂ  और 
Selection Committee मȂ  Planning Commission के कोई सदÎ य चेयरमैन होते हȅ । 2012 मȂ  एक 
कमेटी गिठत हुई। उसने िवज्ञ  िÃ त जारी की, लेिकन कोई योग् य candidate नहीं  िमला।

(Ǜ  ी सभापित महोदय पीठासीन हुए)

उसके बाद 2013 मȂ  िफर, आजकल माननीय नरेन् दर्   मोदी जी जो हȅ , व ेPlanning Commission 
के सदÎ य थे, उनकी अध् यक्ष  ता मȂ  5 लोगȗ  की कमेटी बनी थी। उन् हȗ ने चयन Ģ  िकर्  या की थी, िवज्ञ  िÃ त 
जारी की थी, परन् तु कोई योग् य candidate नहीं  िमला था। हमने भी 2015 मȂ  डा. पतंजल, Chancellor 
की अध् यक्ष  ता मȂ  एक कमेटी बनाकर िवज्ञ  िÃ त जारी कराई और Ģ  यास िकया लेिकन कोई योग् य 
candidate हमȂ  नहीं  िमला। वषर्  2016 मȂ  भी कमेटी बनाई गई, िवज्ञ  िÃ त जारी हुई लेिकन िफर कोई 
Candidate नहीं  िमला। इसके Ģ  मुख कारण मȅ  यहां िनवदेन करने जा रहा हंू, आप सुन लȂ । हमने उन 
कारणȗ  को सरल िकया है। पहले िनयमȗ  मȂ  जो कठोरता थी, उनमȂ  अब सरलता लाने का काम िकया है। 
अब अगर िवज्ञ  िÃ त जारी होगी तो यह काम हो जाएगा। िनयमȗ  मȂ  संशोधन करना सरकार के अिधकार 
क्ष  ेतर्   मȂ  है, इसिलए हमने ऐसा िकया परन् तु एक संशोधन संसद की सहमित के िबना नहीं  हो सकता, 
िजसके िलए  वतर् मान िवधेयक हम सदन के सामने लाए हȅ ।

पहले िनयम था िक िकसी मान् यता Ģ  ाÃ त िवÌ विवǏ  ालय से समाजशास्तर्     या िशक्ष  ा का मनोिवज्ञ  ान 
या समाजकायर्  मȂ  Î नातकोǄ  र उपािध होनी चािहए या िनÇ निलिखत अहतार्  ओं मȂ  से िकसी िवषय के 
साथ मान् यताĢ  ाÃ त िवÌ विवǏ  ालय से िकसी अन् य िवषय मȂ  वह Î नातकोǄ  र होना चािहए। एक या उससे 

अिधक िवकलांगता, मंदता, Î वलीनता, Ģ  मिÎ तÍ कीय पक्ष  ाघात, मानिसक मंदता और बहु-िदË यांगताओं 

मȂ  Î नातकोǄ  र होना चािहए। एक या उससे अिधक िदË यांगताओं, मंदता, Î वलीनता, ये वगर्  हȅ  िजनमȂ  से 

[Ǜ  ी थावर चन् द गहलोत]
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िकसी मȂ  Î नातक होना चािहए। िफर एक या उससे अिधक िदË यांगता, नामता, Î वलीनता आिद मȂ  भी 

िडÃ लोमा होना चािहए। िवख् यात Ë यावसाियक पितर्  काओं मȂ  शोधपतर्  ȗ  के Ģ  काशन को अहर् ता के रू प मȂ  

माना जाएगा। ...(Ë यवधान)...

MR. CHAIRMAN: Please. ...(Interruptions)... सुिनए। उस पर चचार्   करȂ गे।

Ǜ  ी थावर चन् द गहलोत: हमने अब इसमȂ  संशोधन कर िदया है। सबसे बड़ा संशोधन जो िनयमȗ  

मȂ  हमने िकया, पहले यह था िक िदË यांगता क्ष  ेतर्   मȂ  न् यूनतम 15 वषș    का अनुभव होना चािहए, िजसमȂ  

उसे Î वलीनता, Ģ  मिÎ तÍ कीय पक्ष  ाघात, मानिसक मंदता, बहु-िदË यांगता के क्ष  ेतर्   मȂ  10 वषर्  से कम का 

अनुभव नहीं  हो। अब हमने इसमȂ  संशोधन कर िदया और िदË यांगता के क्ष  ेतर्   मȂ  15 वषर्  की बजाय, 10 वषर्  

का अनुभव कर िदया, िफर Î वलीनता, Ģ  मिÎ तÍ कीय पक्ष  ाघात, मानिसक मंदता बहु-िदË यांगताओं के 

क्ष  ेतर्   मȂ  7 वषर्  कर िदया। पहले इसमȂ  कई कठोर शतȄ    थीं , िजनके कारण हमȂ  योग् य candidate नहीं  

िमला। दो बार यूपीए की सरकार ने भी िवज्ञ  िÃ त जारी की। आपने यहां सीधे कह िदया िक 4 साल मȂ  हम 

कुछ नहीं  कर पाए, लेिकन आप अपने समय मȂ  क् यȗ  नहीं  कर पाए? 2006 से लेकर 2014 तक आपने 

क् यȗ  नहीं  िकया, जबिक 8 साल का समय आपके पास था। हमारे पास तो 3 साल की अविध थी। 

...(Ë यवधान)... मुझे पूरी बात कहने दीिजए।

Ǜ  ी आनन् द शमार्  : मेरा एक िनवदेन है। ...(Ë यवधान)...

Ǜ  ी सभापित: मंतर्  ी जी को पहले पूरा करने दीिजए। ...(Ë यवधान)... मȅ  आपको मौका दंूगा। 
...(Ë यवधान)...

Ǜ  ी थावर चन् द गहलोत: मुझे पहले पूरी बात कहने दीिजए। ...(Ë यवधान)...

SHRI ANAND SHARMA: Amending the Rule and amending the Act are two 

different issues. ...(Interruptions)...

MR. CHAIRMAN: आनन् द शमार्   जी, उनको पूरी बात कहने दीिजए। ...(Ë यवधान)... 
Anand Sharmaji, please. ...(Interruptions)... He has to yield. ...(Interruptions)... Please. 

...(Interruptions)... इसे हम बाद मȂ  िडÎ कस करȂ गे। ...(Ë यवधान)... मȅ  आपको मौका दंूगा। 

...(Ë यवधान)... ऐसे बीच मȂ  नहीं । ...(Ë यवधान)...

Ǜ  ी थावर चन् द गहलोत: यहां मेरे बारे मȂ  कहा गया। ...(Ë यवधान)... इतने सक्ष  म मंतर्  ी, 

...(Ë यवधान)... 4 साल तक क् या करते रहे?

SHRI ANAND SHARMA: He has to yield but he cannot say that. 

...(Interruptions)...

MR. CHAIRMAN: I am just coming to you. ...(Interruptions)... We will patiently 

hear and then sort out the issue not itself. ...(Interruptions)...

Ǜ  ी थावर चन् द गहलोत: मȅ  पूछना चाहता हंू िक 2006 से 2014 तक आपने क् या िकया? 

...(Ë यवधान)... यिद इसी Ģ  कार के वाद-िववाद चलाएंगे तो मुझे कहना ही पड़ेगा।
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MR. CHAIRMAN: I am here. We will sort out the issue. ...(Interruptions)...

Ǜ  ी थावर चन् द गहलोत:  इस सरकार ने िदË यांगता के क्ष  ेतर्   मȂ  ...(Ë यवधान)... एक world 

record बनाया है। आपने कुछ नहीं  िकया था। ...(Ë यवधान)...

SHRI ANAND SHARMA: Sir, there is a ...(Interruptions)...

Ǜ  ी थावर चन् द गहलोत: अगर मȅ  उन सबकी जानकारी देना शुरू  करू ं  तो अच् छा नहीं  लगेगा। 

इसिलए मȅ  िनवदेन करना चाहता हंू िक यह बहुत महत् वपूणर्  िवधेयक है। इसे सवर् सÇ मित से पास करना 

चािहए।

इसमȂ  एक संशोधन हमने और िकया है - सवलीनता, Ģ  मिÎ तÍ कीय पक्ष  ाधात, मानिसक मंदता, 

बहु-िदË यांगता के क्ष  ेतर्   मȂ  कम से कम 10 वषर्  तक कायर् रत रहते हुए, गैर-सरकारी संगठन के मुख् य 

कायर् कारी अिधकारी, अध् यक्ष  , सभापित, महा-सिचव के रू प मȂ  उसे Ģ  शासिनक अनुभव 3 वषș    से कम न 

हो। Ģ  शासिनक अनुभव मȂ  कोई पिर्रवत  न हमने Ģ  Î तािवत नहीं  िकया है। ...(Ë यवधान)... एक Ģ  ावधान 

यह भी था िक उसकी आयु 45 साल और 65 साल के बीच होनी चािहए। हम ढंूढ़-ढूढ़कर परेशान हो 

गए। आप भी 8 साल तक नहीं  ढंूढ पाए। अगर हमने 4 साल मȂ  Ģ  यास िकया और सफलता नहीं  िमली, 

इसे देखते हुए ही हमने िनयमȗ  मȂ  संशोधन िकया। मȅ  उÇ मीद करता हंू िक एकट मȂ  संशोधन होने के बाद 

जो पहले शतर्  थी िक 3 साल की कायार्  विध पूरी होने पर भी, अगर उसके उǄ  रािधकारी का चयन हम 

नहीं  कर पाए, तो व ेअपने पद पर बनी रहȂ गी या जब तक व ेइÎ तीफा नहीं  देतीं ; व ेबनी रहȂ गी या बना 

रहेगा। उसमȂ  एक और िदक् कत थी िक अगर वह इÎ तीफा भी दे दे और हम इÎ तीफा Î वीकार भी कर लȂ  

लेिकन उǄ  रािधकारी का चयन न हो तो भी व ेही बनी रहȂ गी या रहेगा। ये ऐसी शतȄ    थीं  िजनके कारण 

हम चयन नहीं  कर पाए। अब इन दोनȗ  शतș    को हम ठीक करने का काम कर रहे हȅ । हम इन दोनȗ  शतș    

को ठीक करने का काम कर रहे हȅ , इसिलए मȅ  सदन को आÌ वÎ त कर सकता हंू िक अब हम अगली 

कमेटी बना कर िवज्ञ  िÃ त जारी करȂ गे और चेयरमैन तथा सदÎ यȗ  की िनयुिक् त करने मȂ  सफलता Ģ  ाÃ त 

करȂ गे, इसिलए मेरी यह Ģ  ाथर् ना है िक आप इस िबल को पास करने की कृपा करȂ ।

Ǜ  ी सभापित: मुझे समझने मȂ  कुछ समय लगा, क् यȗ िक मȅ  वाशरू म के िलए गया था। देिखए, यह 

िवषय इस सदन मȂ  18 तारीख को आया था, इसी 18 तारीख को आया था। जब यह िवषय इस सदन मȂ  

आया था, तब उस समय आनन् द शमार्   जी ने कहा, "I just want to make a request to the 

Government that this is a very, very important Amendment Bill. There are large number 

of people who are affected with Autism, Cerebral Palsy, Mental Retardation and 

Multiple Disabilities.  I am sure that the House will have one view and will be together 

if this is taken up in this Session. If the Government is agreeable since this is only an 

Amendment Bill to National Trust Act which is already in existence, then, we should 

pass it and we seek your nod, Mr. Chairman." I was there and I too agree. "I hope the 

Government is also serious. इसी सेशन मȂ  इस िबल को पािरत करना है।" मेरा सुझाव यह है िक 

आज हम इसको डेफर करȂ गे और आप लोग आपस मȂ  बैठ कर sort out कीिजए। ...(Ë यवधान)... मȅ  
सबको सुनंूगा। इसका solution ढंूढ़ना है। आपके जमाने मȂ  यह हुआ, मेरे जमाने मȂ  यह नहीं  हुआ, इस 
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तरह से करने से अंत मȂ  लोगȗ  के बीच गलत मैसेज जाएगा। ऐसे संवदेनशील और महत् वपूणर्  मामले मȂ  ये 

लोग आपस मȂ  झगड़ रहे हȅ , ये मैसेज नहीं  जाना चािहए, इसिलए मेरा यह कहना है। एमओएस ने आज 

सुबह भी यह इÌ यू उठाया, जब यह िवषय बीएसी मȂ  आया, तब भी सबने Î वीकार िकया, तभी यह 

आया। अभी कुछ नए Ã वाइंट् स आए हȅ । ...(Ë यवधान)...

Ǜ  ी िवजय गोयल: सबने यह कहा िक इसको नंबर एक पर लगा दीिजए।

Ǜ  ी सभापित: सबने यह कहा और कुछ लोगȗ  ने यह भी कहा िक ज् यादा समय की जरू रत नहीं  

है। मेरा कहना यह है िक इसमȂ  जो िववाद है, चाहे वह िजस भी कारण से हो, एक-दो िदन मȂ  आपस मȂ  

चचार्   करके उसको sort out करके िफर वापस आ सकते हȅ । Yes, Shri Derek O'Brien. What do 

you want to say?

SHRI DEREK O'BRIEN (West Bengal): Sir, actually-while you took a little break-

all the Opposition Members spoke, and I haven't spoken. So, everyone has expressed 

themselves. There is an issue here about the quality of the person who will be appointed. 

That is the issue. I don't think that anyone in the Opposition here is suggesting that the 

post be left vacant. Nobody is suggesting that. The issue is, do we have a professional 

who understands this issue? That is all. I don't think anyone here...

MR. CHAIRMAN: Now, Satishji. ...(Interruptions)...

SHRI DEREK O'BRIEN: Sir, one second. What has caused concern is that if the 

Minister has changed the rules of the Bill then he should be congratulated that he changed 

the rules of the Bill, but, the rules and not the Act itself. And, what causea a little concern, 

since I was sitting here, is that we are doing legislation not for one person or two persons 

because the name of some person who was sitting....

MR. CHAIRMAN: Right, I got your point. ...(Interruptions)...

SHRI DEREK O'BRIEN: Sir, in the spirit of what you have suggested may I, 

with you permission, through you, suggest to the House that this is an issue which can 

be resolved? There are just those two issues that we all want a qualified professional 

who is there and after that we can sit together and pass this Bill after through a Select 

Committee.

MR. CHAIRMAN: Now, Shri Satish Chandra Misra. चंूिक यह थोड़ा संवदेनशील 

मामला है, इसिलए शांित से करना है।

SHRI SATISH CHANDRA MISRA: This issue with respect to handicaps is a 

personal issue for me as I have been working with them for the last thirty years. And, 

there is this only university in the world now in Lucknow, and which is in my mother's 
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name, Late Dr. Shakuntala Misra, for handicaps. I am a regular visitor, whenever I am in 

Lucknow I visit that university also and work with them. My only anxiety is that if it goes 

to some Babu or some officer or someone else, then, they will not be able to function and 

look after them. So, if you have amended the rules, I congratulate you for that that you 

have eased the rules and, now, you are saying, on the floor of the House, that you will be 

able to make selection. Then, I would like to say to you to make the selection and why 

you are making an amendment which says that if the selection is not done then it will go 

to some officer and he will take over. Therefore, the hon. Minister should consider this.

MR. CHAIRMAN: Now, Prof. Ram Gopal Yadav.

Ģ  ो. राम गोपाल यादव: सर, आपने अभी जो कहा िक इससे गलत संदेश जाएगा, संदेश ठीक 

जाने के िलए मȅ  िबल के संबंध मȂ  नहीं  कह रहा हंू, लेिकन जब अभी माननीय मंतर्  ी जी बोल रहे थे, हमारे 

यहां ये परंपरा है, 'आदराथȃ   बहुवचम', आदर के िलए हम बहुवचन का Ģ  योग करते हȅ , मंतर्  ी जी बार-

बार कह रहे थे िक वह मिहला इतने िदनȗ  बनी रही, जबिक 'इतने िदनȗ  बनी रही' बोलना गलत है, 

उसको सही करवाइए। 'इतने िदनȗ  बनी रही' की जगह 'इतने िदनȗ  बनी रहीं ', कहना चािहए, इससे 

संदेश गलत जाता है।

Ǜ  ी सभापित: ठीक है। Ǜ  ी आनन् द शमार्   जी, आप बताइए िक इसका way out क् या है?

Ǜ  ी आनन् द शमार्  : सभापित महोदय, इसमȂ  िनयमȗ  मȂ  संशोधन कर िदया गया है। मȅ  यह पहले ही 

Î पÍ ट कर देना चाहता हंू िक यह िवषय  संवदेनशील है, जैसा मȅ ने और िमǛ  ा जी ने भी कहा और यह 

हमारे ǭ दय के बड़ा करीब है। मंतर्  ी जी, मȅ ने आपकी Ģ  शंसा की और आज भी सरकार के बारे मȂ  कोई 

आलोचना नहीं  की। उस समय भी जब आप यह 'Right of Persons with Disabilities' का िबल लेकर 

आए थे, आपको याद होगा िक उस समय सारे सदन ने एक आवाज मȂ  बात की थी। मȅ  आपका धन् यवाद 

करता हंू िक आपने िनयमȗ  मȂ  सुधार िकया, िजससे आपको चेयरमैन को बनाने मȂ , बोडर् स के मेÇ बसर्  

बनाने मȂ  आसानी होगी। मȅ  आपसे यह कहना चाहता हंू िक अभी आप जो संशोधन लाए हȅ , वह Î वीकायर्  

नहीं  है, इसिलए कृपया करके आप इसे रोक लȂ । हम नहीं  चाहते िक देश मȂ ...

Ǜ  ी सभापित: मंतर्  ी जी।

Ǜ  ी आनन् द शमार्  : सर, मȅ  आपसे बड़े आदर के साथ कहना चाहता हंू िक आप कृपया इसका 

Statement of Objects पिढ़ए। इन् हȗ ने कहा िक इस देश मȂ  कोई भी suitable आदमी नहीं  िमला। इस 

पर जो मȅ ने पहले िदन कहा था...

Ǜ  ी सभापित: आप सोÊ यूशन बताइए।

Ǜ  ी आनन् द शमार्  :  सर, मȅ  एक िमनट और लंूगा, क् यȗ िक आपने यह बताया िक मȅ ने पहले िदन 

क् या कहा। उसके बाद जब मȅ ने सभी लोगȗ  से बातचीत की, मेरी सुबह मंतर्  ी जी से भी बात हुई, तो मेरे 

पास जानकारी आई है, मȅ  आपको व ेसभी नाम दे दंूगा, िजन् हȗ ने इसके िलए एÃ लाई िकया और व ेभारत 

[Shri Satish Chandra Misra]
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के बड़े नाम हȅ । मȅ  आपको बताना चाहता हंू िक उनको टेिलफोन कॉल तक नहीं  गई, interview तक 

नहीं  िलया गया, व ेqualified लोग थे। अगर ये कहते हȅ  िक िनयम आ गए हȅ , मȅ  इस पर बहस मȂ  नहीं  

जाना जाता। आपने िनयम सरल कर िदए हȅ , तो अब इसमे बैठकर आम सहमित बना लȂ , जैसा िक 

आपने कहा है। उसके बाद इस िबल को लाएं।

Ǜ  ी थावर चन् द गहलोत: सभापित महोदय, सदन जो िनणर् य करेगा, मȅ  उसे Î वीकार करू ं गा। मȂ  

अगर...

Ǜ  ी सभापित: आप अगर-मगर छोड़ दीिजए।

Ǜ  ी थावर चन् द गहलोत: सर, माननीय सांसद ने जो कुछ कहा है, मȅ  उससे सहमत हंू, परंतु मेरे 

बारे मȂ  कहा था िक चार साल मȂ  कुछ नहीं  िकया ...(Ë यवधान)...

Ǜ  ी सभापित: यह हो गया है। ...(Ë यवधान)...

Ǜ  ी थावर चन् द गहलोत: मȅ ने इसिलए इतनी जानकारी दी और जवाब िदया, वरना मȅ  इतनी 

जानकारी और जवाब देने की आवÌ यकता भी महसूस नहीं  करता। मȅ  एक और िबन् दु पर जानकारी 

देना चाहता हंू, जो िक यह आ रहा है िक िबल मȂ  संशोधन कर रहे हȅ , उसमȂ  िकसी appropriate Ë यिक् त 

को िनयुक् त िकया जाएगा। मȅ  आपको बताना चाहता हंू िक िनयमȗ  मȂ  Î पÍ ट Ģ  ावधान है िक  गवनर् मȂ ट 

ऑफ इंिडया का सेकर्  े टरी लेवल का equivalent  Ë यिक् त ही बन पाएगा। ...(Ë यवधान)... यह िनयम मȂ  

है। वह भी िरटायडर्  नहीं , वतर् मान मȂ  सेकर्  े टरी ही बन पाएगा। ...(Ë यवधान)... आप सुनना ही नहीं  चाहते 

हȅ । ...(Ë यवधान)...

Ǜ  ी सभापित: आप Ã लीज़ सुिनए। ...(Ë यवधान)... Be fair. Let him explain. We are not 

deciding.

Ǜ  ी थावर चन् द गहलोत: मुझे जानकारी देने दीिजए। आप कह रहे हȅ  िक िकसी को भी िनयुक् त 

कर दȂ गे। मȅ  आपको बताना चाहता हंू िक उसके बारे मȂ  िनयमȗ  मȂ  यह Ģ  ावधान है िक सेकर्  े टरी लेवल का 

अिधकारी होगा और वह भी पदेन होगा। जब Ǜ  ीमती पूनम नटराजन ...(Ë यवधान)...

Ǜ  ी सभापित: आपको details मȂ  जाने की जरू रत नहीं  है।

Ǜ  ी थावर चन् द गहलोत: मȅ  कहना चाहता हंू िक Ǜ  ीमती पूनम नटराजन जब इस पद से पदमुक् त 

हुईं, बाद मȂ  Ǜ  ी पी.के. िंप चा जी, जो टोटली Å लाइंड थे, चेयरमैन बने, िफर Ǜ  ुित कक् कड़ सेकर्  े टरी बनीं ।

Ǜ  ी सभापित: आप लोग एक िदन आपस मȂ  बैठकर सोÊ यूÌ न िनकािलए और सदन मȂ  लाइए। 

इसको temporary pending रखने की मेरी अनुमित है। अब आगे बिढ़ए। Out of all the Ministers, 

he is the most patient Minister, to my Knowledge. I do not know what happened today. 

He is very knowledgeable and very committed for social welfare also. 

...(Interruptions)...

SHRI SATISH CHANDRA MISRA: So much of stress that he may not be patient 

to ...(Interruptions)...
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MR. CHAIRMAN: That may be the reason. You all made him impatient. 

...(Interruptions)... Now, the Negotiable Instruments (Amendment) Bill, 2018. 

The Negotiable Instrument (Amendment) Bill, 2018

िवǄ   मंतर्  ालय मȂ  राज् य मंतर्  ी (Ǜ  ी िशव Ģ  ताप शुक् ला): सभापित महोदय, मȅ  Ģ  Î ताव करता हंू:-

"िक लोक सभा ǎ  ारा पािरत 'Negotiable Instruments (Amendment) Bill', 2018, पर िवचार 

           िकया जाए।

महोदय, मȅ  आपको बताना चाहता हंू िक अपराधȗ  की त् विरत सुनवाई के िलए समय-समय पर 

'Negotiable Instruments Act, 1881' मȂ  अनेक संशोधन िकए गए हȅ । िफर भी चेक अनादर के लंिबत 

मामलȗ  के पिरणामÎ वरू प चेक  Ģ  ाÃ तकतार्   के साथ जो अन् याय होता है, उस अन् याय के समाधान के 

िलए सरकार को लोगȗ  के तथा Ë यापारी वगर्  के representations Ģ  ाÃ त होते रहे हȅ ।

MR. CHAIRMAN: Please. ...(Interruptions)... If you want to sit with your leader, 

you can sit. No problem. ...(Interruptions)... 

Ǜ  ी िशव Ģ  ताप शुक् ला: मȅ  आपको बताना चाहता हंू िक ऐसे representations का िवषय बाउंस 

हुए चेकȗ  के जारीकतार्   ǎ  ारा अपील दजर्  कराने की िÎ थित मȂ  कायर् वािहयȗ  का Î थगन Ģ  ाÃ त करने के 

आसान Ģ  िकर्  याओं के कारण अपनाई जाने वाली जो आसान युिक् तयां थीं , चेक के Ģ  ाÃ तकतार्   को उसका 

मूÊ य नहीं  िमल पाता था, न् यायालयȗ  की कायर् वािहयȗ  मȂ  पयार्  Ã त समय और संसाधन लगाने पड़ते थे। 

Ģ  Î तुत िवधेयक को सदन मȂ  इसिलए लाया गया है, तािक चेक Ģ  ाÃ तकतार्   को किठनाइयȗ  से न गुजरना 

पड़े, जÊ दी से जÊ दी उसको चेक की रकम Ģ  ाÃ त हो सके और चेक की िवÌ वसनीयता कायम रहे।

मान् यवर, Negotiable Instrument Act, 1881 मȂ  एक नई धारा 143A का समावशे िकया गया है, 

िजससे धारा 138 के अंतगर् त अपराध की सुनवाई करने वाले न् यायालयȗ  को चेक जारीकतार्   को िनदȃ  श 

देने का अिधकार इसिलए िदया गया है, तािक िशकायतकतार्   को चेक की रािश, वह िजतनी भी हो, 

उसका 20 परसȂ ट अंतिरम भगुतान िकया जा सके। मान् यवर, चेक जारीकतार्   को आदेश की तारीख के 

60 िदन के अंदर अंतिरम मुआवजे का भगुतान हो,  िजसे 30 िदन तक और अिधक बढ़ाया जा सकता 

है, उससे अिधक लंिबत नहीं  िकया जा सकता है। यिद चेक जारीकतार्   को दोषमुक् त कर िदया जाता है, 

तो अदालत िशकायतकतार्   को अंतिरम मुआवजे के रू प मȂ  िकए गए भगुतान को भारतीय िरज वर्  बȅ क के 

िनयमȗ  के अनुसार, आरबीआई ǎ  ारा Ģ  कािशत िवǄ  ीय वषर्  के आरÇ भ मȂ  Ģ  चिलत बȅ क दर पर Å याज 

सिहत देने का िनदȃ  श देती है।

मान् यवर, Negotiable Instrument Act, 1881 मȂ  एक नई धारा, 148 का समावशेन िकया गया 

था। इसके अंतगर् त अपीली न् यायालयȗ  को अपीलकतार्  ओं को टर्  ायल कोटर्  ǎ  ारा िनधार्  िरत दंड अथवा 

4.00 P.M.


