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†Öî¸ü ÝÖÓ³Öß¸ü ÃÖ´ÖÃμÖÖ Æîü, ×•ÖÃÖ´Öë ×ÃÖ±Ôú ®ÖÖ´Ö Ûêú ˆ““ÖÖ¸üÞÖ ´Öë ±úÛÔú ÆüÖê®Öê ÃÖê, ×»ÖÜÖŸÖê ÃÖ´ÖμÖ ²ÖÆãüŸÖ ÃÖÖ¸üß 

•Ö®Ö•ÖÖ×ŸÖμÖÖë †Öî¸ü •ÖÖ×ŸÖμÖÖë ÛúÖê ÃÖÓ¾Öî¬ÖÖ×®ÖÛú †×¬ÖÛúÖ¸ü ®ÖÆüà ×´Ö»Ö ¸üÆüÖ Æîü, •ÖîÃÖê ×Ûú Æü»Ö²ÖÖ/Æü»Ö²Öß ´Öë, Æü»Ö²ÖÖ 

ÛúÖ ˆ““ÖÖ¸üÞÖ Æü»Ö²Öß Ûúß ŸÖ¸üÆü ÃÖê ÆüÖêŸÖÖ Æîü… ‡ÃÖß ŸÖ¸üÆü ¬Ö®ÖÝÖ¸ü †Öî¸ü ¬Ö®ÖÝÖ›ü ÛúÖ Æîü, ×•ÖÃÖÃÖê Æü´Ö ×Æü®¤üß 

´Öë ¬Ö®ÖÝÖ›ü ÛúÆüŸÖê Æïü, "¸ü" ÛúÖ ˆ““ÖÖ¸üÞÖ "›ü" ÆüÖêŸÖÖ Æîü… ‡ÃÖß ŸÖ¸üÆü ÃÖê ÝÖÖë›üÝÖÖê¾ÖÖ¸üß (ÝÖÖë›ü, ÝÖÖê¾ÖÖ¸üß) Ûêú ²Öß“Ö 

´Öë ÛúÖò´ÖÖ ®Ö ÆüÖê®Öê Ûúß ¾Ö•ÖÆü ÃÖê ˆ®ÖÛúÖê †³Öß ŸÖÛú †Ö¸üõÖÞÖ ÛúÖ ÃÖÓ¾Öî¬ÖÖ×®ÖÛú †×¬ÖÛúÖ¸ü ®ÖÆüà ×´Ö»Ö ¯ÖÖ ¸üÆüÖ 

Æîü… ´ÖÆüÖê¤üμÖ, μÖÆü ×ÃÖ±Ôú ‹Ûú-¤üÖê Ã™êü™ËüÃÖ ´Öë Æüß ®ÖÆüà Æîü, ²Ö×»Ûú ¿Öê±ú›Ôü Ûú´μÖã×®Ö™üß ¬Ö®ÖÝÖ¸ü †Öî¸ü ¬Ö®ÖÝÖ›ü ÛúÖ 

´ÖÖ´Ö»ÖÖ ‹´Ö¯Öß, μÖæ¯Öß, ¸üÖ•ÖÃ£ÖÖ®Ö, Ûú®ÖÖÔ™üÛú, ŸÖ×´Ö»Ö®ÖÖ›ãü, ŸÖê»ÖÓÝÖÖ®ÖÖ, †ÖÓ¬ÖÐ ¯ÖÏ¤êü¿Ö †Öî¸ü ²ÖÖÛúß ÃÖ³Öß Ã™êü™ËüÃÖ 

´Öë Æîü… ‡ÃÖ×»Ö‹ ´Öï ÛúÆü®ÖÖ “ÖÖÆüŸÖÖ ÆæÓü ×Ûú ¬Ö®ÖÝÖ¸ü ÛúÖ •ÖÖê †Ö¸üõÖÞÖ ÛúÖ ´Öã§üÖ £ÖÖ, ˆÃÖÛêú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ´Öë ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü 

ÃÖ¸üÛúÖ¸ü ®Öê †¯Ö®Öê “Öã®ÖÖ¾Öß ‘ÖÖêÂÖÞÖÖ¯Ö¡Ö ´Öë ×»ÖÜÖÖ £ÖÖ ×Ûú ‡ÃÖÛêú †Ö¸üõÖÞÖ ¯Ö¸ü Æü´Ö †´Ö»Ö Ûú¸ëüÝÖê, »Öê×Ûú®Ö μÖÆü 

†´Ö»Ö †Ö•Ö ŸÖÛú ®ÖÆüà Æãü†Ö… †ŸÖ: ´Öï †Ö¯ÖÛêú ´ÖÖ¬μÖ´Ö ÃÖê ÃÖ¸üÛúÖ¸ü ÃÖê ÛúÆü®ÖÖ “ÖÖÆüŸÖÖ ÆæÓü ×Ûú ÃÖ¸üÛúÖ¸ü ‡ÃÖ 

²ÖÖ¸êü ´Öë ×²Ö»Ö »ÖÖ‹ †Öî¸ü ˆÃÖê ¯ÖÖ×¸üŸÖ Ûú¸êü, ŸÖÖ×Ûú “Öã®ÖÖ¾Öß ‘ÖÖêÂÖÞÖÖ¯Ö¡Ö ´Öë •ÖÖê ¾ÖÖμÖ¤üÖ ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ÃÖ¸üÛúÖ¸ü ®Öê 

×ÛúμÖÖ £ÖÖ, ˆÃÖê ¯Öæ¸üÖ ×ÛúμÖÖ •ÖÖ ÃÖÛêú †Öî¸ü ‡®Ö •Ö®Ö•ÖÖ×ŸÖμÖÖë ÛúÖ •ÖÖê †×¬ÖÛúÖ¸ü Æîü, ×•ÖÃÖÃÖê ¾Öê †³Öß ŸÖÛú 

¾ÖÓ×“ÖŸÖ Æïü, ¾ÖÆü ˆ®Æëü ×´Ö»Ö ÃÖÛêú…

ÁÖß †´Ö¸ü ¿ÖÓÛú¸ü ÃÖÖ²Ö»Öê (´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü): ´ÖÆüÖê¤üμÖ, ´Öï ´ÖÖ®Ö®ÖßμÖ ÃÖ¤üÃμÖ «üÖ¸üÖ ˆšüÖ‹ ÝÖ‹ ×¾ÖÂÖμÖ ÃÖê Ã¾ÖμÖÓ 

ÛúÖê ÃÖÓ²Ö¨ü Ûú¸üŸÖÖ ÆæÓü…

ÁÖß ÃÖÓ•ÖμÖ ØÃÖÆü (¸üÖÂ™ÒüßμÖ ¸üÖ•Ö¬ÖÖ®Öß õÖê¡Ö ×¤ü»»Öß): ´ÖÆüÖê¤üμÖ, ´Öï ³Öß ´ÖÖ®Ö®ÖßμÖ ÃÖ¤üÃμÖ «üÖ¸üÖ ˆšüÖ‹ ÝÖ‹ 

×¾ÖÂÖμÖ ÃÖê Ã¾ÖμÖÓ ÛúÖê ÃÖÓ²Ö¨ü Ûú¸üŸÖÖ ÆæÓü…

ÁÖß ÆãüÃÖî®Ö ¤ü»Ö¾Ö‡Ô (´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü): ´ÖÆüÖê¤üμÖ, ´Öï ³Öß ´ÖÖ®Ö®ÖßμÖ ÃÖ¤üÃμÖ «üÖ¸üÖ ˆšüÖ‹ ÝÖ‹ ×¾ÖÂÖμÖ ÃÖê Ã¾ÖμÖÓ 

ÛúÖê ÃÖÓ²Ö¨ü Ûú¸üŸÖÖ ÆæÓü…

¯ÖÏÖê. ´Ö®ÖÖê•Ö Ûãú´ÖÖ¸ü —ÖÖ (×²ÖÆüÖ¸ü): ´ÖÆüÖê¤üμÖ, ´Öï ³Öß ´ÖÖ®Ö®ÖßμÖ ÃÖ¤üÃμÖ «üÖ¸üÖ ˆšüÖ‹ ÝÖ‹ ×¾ÖÂÖμÖ ÃÖê Ã¾ÖμÖÓ 

ÛúÖê ÃÖÓ²Ö¨ü Ûú¸üŸÖÖ ÆæÓü…

ÁÖß´ÖŸÖß ”ûÖμÖÖ ¾Ö´ÖÖÔ (”û¢ÖßÃÖÝÖœÌü): ´ÖÆüÖê¤üμÖ, ´Öï ³Öß ´ÖÖ®Ö®ÖßμÖ ÃÖ¤üÃμÖ «üÖ¸üÖ ˆšüÖ‹ ÝÖ‹ ×¾ÖÂÖμÖ ÃÖê Ã¾ÖμÖÓ 

ÛúÖê ÃÖÓ²Ö¨ü Ûú¸üŸÖß ÆæÓü…

Constitution of Wage Board for working journalists

SHRI ELAMARAM KAREEM (Kerala): Mr. Chairman, Sir, it is a matter of serious 

concern that 16 years have passed since the last Wage Board for working journalists and 

other newspaper employees was constituted. The stipulation is that a Wage Board must 

be constituted every fi ve years to recommend revision in the wages of journalists and 

employees of newspaper industry, which has not been done so far.

Another thing is that television is a powerful segment of media industry in the 

country today. The industry employs thousands of journalist and non-journalist employees 

across the country, but they have not been covered under the Working Journalists and 
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Other Newspaper Employees (Conditions of Service) and Miscellaneous Provisions Act, 

1955. Thousands of journalists belonging to visual media of our country have been doing 

their job without protection of any legislation enacted based on the specifi c needs and 

demands of the industry. In the absence of a specifi c legislation covering the journalists 

and non-journalists in visual media, managements of visual media establishments have 

been violating all principles of parity and justice with impunity while deciding pay 

scales, other emoluments, appointments, transfers and promotion norms and their service 

conditions.

I, therefore, request the Government to constitute a new Wage Board after modifying 

the Terms of Reference of the present Wage Board system, including those who are 

working on contract appointment basis too. Thank you, Sir.

SHRI RAJMANI PATEL (Madhya Pradesh): Sir, I associate myself with the matter 

raised by Shri Elamaram Kareem.

ST status for KoL community in UP

ÁÖß ¸êü¾ÖŸÖß ¸ü´Ö®Ö ØÃÖÆü (ˆ¢Ö¸ü ¯ÖÏ¤êü¿Ö): ´ÖÖ®μÖ¾Ö¸ü, ´Öï ‹Ûú ²ÖÆãüŸÖ ´ÖÆüŸ¾Ö¯ÖæÞÖÔ ´Öã§üÖ ÃÖ¤ü®Ö ´Öë ¯ÖÏÃŸÖãŸÖ Ûú¸ü 

¸üÆüÖ ÆæÓü… ˆ¢Ö¸ü ¯ÖÏ¤êü¿Ö ´Öë ²ÖÆãüŸÖ ÃÖê ×•Ö»Öê ‹êÃÖê Æïü, •ÖÆüÖÓ ÛúÖê»Ö •Ö®Ö•ÖÖ×ŸÖ Ûêú »ÖÖêÝÖ ¸üÆüŸÖê Æïü, »Öê×Ûú®Ö †±úÃÖÖêÃÖ 

Ûúß ²ÖÖŸÖ μÖÆü Æîü ×Ûú ¾ÖÆüÖÓ ‡ŸÖ®Öß ²Ö›Ìüß ÃÖÓÜμÖÖ ´Öë •Ö®Ö•ÖÖ×ŸÖ Ûêú »ÖÖêÝÖ ¸üÆüŸÖê Æïü, »Öê×Ûú®Ö ˆ®Æëü ˆ¢Ö¸ü ¯ÖÏ¤êü¿Ö 

´Öë •Ö®Ö•ÖÖ×ŸÖ ÛúÖ ¤ü•ÖÖÔ ®ÖÆüà ×´Ö»ÖÖ Æîü, •Ö²Ö×Ûú ²ÖÝÖ»Ö Ûêú ¸üÖ•μÖÖë, —ÖÖ¸üÜÖÓ›ü †Öî¸ü ´Ö¬μÖ ¯ÖÏ¤êü¿Ö ´Öë, •ÖÖê ×Ûú 

ˆ¢Ö¸ü ¯ÖÏ¤êü¿Ö Ûúß ÃÖß´ÖÖ ÃÖê »ÖÝÖê Æãü‹ Æïü †Öî¸ü Ûêú¾Ö»Ö ¤üÖê ×Ûú»ÖÖê´Öß™ü¸ü ¤æü¸ü ×Ã£ÖŸÖ Æïü, ¾ÖÆüÖÓ ˆ®Æëü •Ö®Ö•ÖÖ×ŸÖ 

ÛúÖ ¤ü•ÖÖÔ ×´Ö»ÖÖ Æãü†Ö Æîü…

´ÖÖ®μÖ¾Ö¸ü, ¾ÖÆüÖÓ Ûúß »Ö›Ìü×ÛúμÖÖë Ûúß ¿ÖÖ¤üß μÖ×¤ü ˆ¢Ö¸ü ¯ÖÏ¤êü¿Ö ´Öë ÆüÖê, ŸÖÖê ¾Öê †®ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •ÖÖ×ŸÖ Ûúß ÆüÖê 

•ÖÖŸÖß Æïü †Öî¸ü †ÝÖ¸ü ˆ®ÖÛúß ¿ÖÖ¤üß ´Ö¬μÖ ¯ÖÏ¤êü¿Ö ´Öë ÆüÖê, ŸÖÖê ˆ®Æëü †®ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •Ö®Ö•ÖÖ×ŸÖ ÛúÖ ¤ü•ÖÖÔ ×´Ö»ÖŸÖÖ Æîü… 

‡ÃÖ´Öë ²ÖÆãüŸÖ ×¾ÖÃÖÓÝÖ×ŸÖ Æîü… ˆ®Æëü ˆ¢Ö¸ü ¯ÖÏ¤êü¿Ö ´Öë •Ö®Ö•ÖÖ×ŸÖ ÛúÖ ¤ü•ÖÌÖÔ ®ÖÆüà ×´Ö»Ö®Öê ÃÖê †®ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •ÖÖ×ŸÖ ÛúÖ 

¤ü•ÖÖÔ ×´Ö»ÖŸÖÖ Æîü… ‡»ÖÖÆüÖ²ÖÖ¤ü, ¸üÖò²Ö™ËüÃÖÔÝÖÓ•Ö, ÃÖÖê®Ö³Ö¦ü, ×´Ö•ÖÌÖÔ¯Öã¸ü, ²Ö×»ÖμÖÖ, “Ö®¤üÖî»Öß, ²ÖÖ®¤üÖ, »Ö×»ÖŸÖ¯Öã¸ü †Öî¸ü 

Æü´Öß¸ü¯Öã¸ü †Ö×¤ü ÃÖ²Ö ×•Ö»ÖÖë ´Öë ÛúÖê»Ö •ÖÖ×ŸÖ Ûêú »ÖÖêÝÖ ¸üÆüŸÖê Æïü…

´ÖÖ®μÖ¾Ö¸ü, †Ö•ÖÌÖ¤üß Ûúß »Ö›ÌüÖ‡Ô ´Öë ‡®ÖÛúß ²ÖÆãüŸÖ †Æü´Ö ³Öæ×´ÖÛúÖ £Öß, »Öê×Ûú®Ö ÛúÖ»ÖÖ®ŸÖ¸ü ´Öë ‡®ÖÛúß 

×Ã£Ö×ŸÖ ²Ö¤ü»Öß †Öî¸ü †Ö•Ö μÖê ˆ¢Ö¸ü ¯ÖÏ¤êü¿Ö ´Öë ´Ö•Ö¤æü¸üß Ûú¸ü Ûêú †¯Ö®ÖÖ •Öß¾Ö®Ö-μÖÖ¯Ö®Ö Ûú¸üŸÖê Æïü… ‡®ÖÛúß †Öî¸ü 

´Ö¬μÖ ¯ÖÏ¤êü¿Ö Ûúß ÛúÖê»Ö •ÖÖ×ŸÖ Ûêú »ÖÖêÝÖÖë Ûúß ‹Ûú Æüß ŸÖ¸üÆü Ûúß •Öß¾Ö®Ö“ÖμÖÖÔ Æîü… ´ÖÖ®μÖ¾Ö¸ü, ‡×ŸÖÆüÖÃÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ®Ö 

Ûêú ×®Ö¤êü¿ÖÛú Chittabrata Palit «üÖ¸üÖ ×»Ö×ÜÖŸÖ ¯ÖãÃŸÖÛú, Situating Tribals in Indian History ´Öë μÖÆü 

Ã¯ÖÂ™ü ×»ÖÜÖÖ Æãü†Ö Æîü ×Ûú ‡®ÖÛúÖê •Ö®Ö•ÖÖ×ŸÖ ÛúÖ ¤ü•ÖÖÔ ×´Ö»Ö®ÖÖ “ÖÖ×Æü‹…

´ÖÖ®μÖ¾Ö¸ü, ´Öï †Ö¯ÖÛúÖê ²ÖŸÖÖ®ÖÖ “ÖÖÆüŸÖÖ ÆæÓü ×Ûú ˆ¢Ö¸ü ¯ÖÏ¤êü¿Ö Ûúß ÃÖ¸üÛúÖ¸ü ®Öê ‹Ûú ²ÖÖ¸ü Ûîú×²Ö®Öê™ü ÃÖê ¯ÖÖÃÖ 

Ûú¸üÛêú, ˆ¢Ö¸ü ¯ÖÏ¤êü¿Ö ×¾Ö¬ÖÖ®Ö ÃÖ³ÖÖ ÃÖê ¯ÖÖÃÖ Ûú¸üÛêú, μÖÆüÖÓ ³Öê•ÖÖ £ÖÖ, »Öê×Ûú®Ö ˆÃÖ ¯Ö¸ü Ûãú”û ®ÖÆüà Æãü†Ö… ´Öï 
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