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ÁÖß ¿Ö´Ö¿Öȩ̂ ü ×ÃÖÓÆü œüã»ÖÖê: ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ •Öß, ´ÖîÓ ×´Ö×®ÖÃ™ü¸ü ÃÖÖÆü²Ö ÃÖê μÖÆü •ÖÖ®Ö®ÖÖ “ÖÖÆüŸÖÖ ÆüæÓ ×Ûú ‡®ÆüÖêÓ®Öê •ÖÖê

“ÜÖê»ÖÖê ‡Ó×›üμÖÖ” Ã¯ÖÖê™üÔËÃÖ ÛúÖ ®ÖÖ´Ö “ÖêÓ•Ö ×ÛúμÖÖ Æüî, ́ ÖîÓ ÃÖ´Ö—ÖŸÖÖ ÆüæÓ ×Ûú ‡ÃÖ “ÜÖê»ÖÖê ‡Ó×›üμÖÖ” Ûêú ŸÖÆüŸÖ ‡®ÆüÖêÓ®Öê ±úÓ›ü
‹»ÖÖêÛêú™ü Ûú¸ü®Öê ́ ÖêÓ μÖæ×®Ö±úÖò×´ÖÔ™üß ®ÖÆüßÓ ²Ö¸üŸÖß Æüî… ́ Öã—Öê ÜÖã¿Öß Æüî ×Ûú ‡®ÆüÖêÓ®Öê †¯Ö®Öß Ã™êü™ü Ûêú ×»Ö‹ ŸÖÖê ŸÖÛú¸üß²Ö 39

Ûú¸üÖê›Í, 50 »ÖÖÜÖ ¹ú¯ÖμÖê ¸üÜÖê ÆüîÓ, »Öê×Ûú®Ö •ÖÖê ²ÖÖÛúß Ã™êü™üËÃÖ ÆüîÓ - •ÖîÃÖê ‡®ÆüÖêÓ®Öê ‡ÃÖ ÃÖÖ»Ö ¯ÖÓ•ÖÖ²Ö ÛúÖê ‹Ûú ³Öß
¯ÖîÃÖÖ ®ÖÆüßÓ ×¤üμÖÖ Æüî †Öî̧ ü ×¯Ö”û»Öê ÃÖÖ»Ö ³Öß ¯ÖÓ•ÖÖ²Ö ÛúÖê 6 Ûú¸üÖê›Í Æüß ¹ú¯ÖμÖê ×¤ü‹ ÆüîÓ… ...(¾μÖ¾Ö¬ÖÖ®Ö)...

ÁÖß ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ: †Ö¯Ö ÃÖ¾ÖÖ»Ö ̄ Öæ×”û‹… †Ö¯ÖÛúß ́ ÖÖÓÝÖ ŒμÖÖ Æüî?

ÁÖß ¿Ö´Ö¿Öȩ̂ ü ×ÃÖÓÆü œüã»ÖÖê: ́ ÖîÓ ÃÖ´Ö—ÖŸÖÖ ÆüæÓ ×Ûú ̂ ÃÖ´ÖêÓ μÖæ×®Ö±úÖò́ ÖÔ criteria ÆüÖê®ÖÖ “ÖÖ×Æü‹ †Öî̧ ü ¾ÖÆü ̄ ÖÖò̄ μÖã»Öê¿Ö®Ö

²ÖêÃ›ü ÆüÖê®ÖÖ “ÖÖ×Æü‹… ÃÖ ü̧, ×ÜÖ»ÖÖ›Íß ÛúÆüÖÑ ÃÖê ...(¾μÖ¾Ö¬ÖÖ®Ö)... ÝÖ ü̧ß²Ö ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ ̄ Ö× ü̧¾ÖÖ ü̧Öë ÃÖê †ÖŸÖê Æïü? ...(¾μÖ¾Ö¬ÖÖ®Ö)...

ˆ®ÖÛúÖê ³Öß ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ‹Ó “ÖÖ×Æü‹…

ÁÖß ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ: Ûúã”û ²Öê×ÃÖÃÖ ÆüÖê®Öê “ÖÖ×Æü‹…

ÁÖß ¿Ö´Ö¿Öȩ̂ ü ×ÃÖÓÆü œüã»ÖÖê: ‡®ÆüÖêÓ®Öê ÃÖ²ÖÃÖê •μÖÖ¤üÖ ¯ÖîÃÖÖ †¯Ö®Öß Ã™êü™ü ÛúÖê ¤êü ×¤üμÖÖ Æüî…

ÁÖß ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ :  ¾ÖÆü ŸÖÖê ³ÖÖ¸üŸÖ ´ÖêÓ Æüî… †Ö¯Ö ÃÖ¾ÖÖ»Ö ¯Öæ×”û‹…

ÁÖß ×Ûú ȩ̂ü®Ö ×¸ü×•Ö•Öã: ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ ́ ÖÆüÖê¤üμÖ, ́ ÖîÓ ́ ÖÖ®Ö®ÖßμÖ ÃÖ¤üÃμÖ ÛúÖê μÖÆü ²ÖŸÖÖ®ÖÖ “ÖÖÆüŸÖÖ ÆüæÓ ×Ûú ́ Öȩ̂ êü ́ ÖÓ¡Öß ²Ö®Ö®Öê
Ûêú ²ÖÖ¤ü ÃÖê †³Öß ŸÖÛú ́ Öȩ̂ êü ̧ üÖ•μÖ ÛúÖê ‹Ûú ³Öß ¹ú¯ÖμÖÖ ®ÖÆüßÓ ×¤üμÖÖ ÝÖμÖÖ Æüî… ́ ÖÖ®Ö®ÖßμÖ ÃÖ¤üÃμÖ, †Ö¯Ö ̄ Öã̧ üÖ®Öß ×»ÖÃ™ü

¤êüÜÖ ¸üÆêü ÆüîÓ… ...(¾μÖ¾Ö¬ÖÖ®Ö)...

ÁÖß ¿Ö´Ö¿Öȩ̂ ü ×ÃÖÓÆü œüã»ÖÖê: ´Öã—Öê •ÖÖ®ÖÛúÖ¸üß Æüî…

ÁÖß ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ: ‡ÃÖ ŸÖ¸üÆü ÃÖê ÃÖÓ¾ÖÖ¤ü ®ÖÆüßÓ Ûúß×•Ö‹… μÖ×¤ü ́ ÖÓ¡Öß •Öß ®Öê ÝÖ»ÖŸÖ ²ÖÖê»ÖÖ Æüî, ŸÖÖê †Ö¯ÖÛúÖê ́ ÖÖ»Öǽ Ö

Æüî ×Ûú ‡ÃÖÛêú ×»Ö‹ ŒμÖÖ ˆ¯ÖÖμÖ ¸üÜÖê ÆüîÓ… †Ö¯Ö ˆ®ÖÛúÖê ²ÖÖ¤ü ´ÖêÓ ®ÖÖê×™üÃÖ ¤êüÛú¸ü ÛúÆü ÃÖÛúŸÖê ÆüîÓ, »Öê×Ûú®Ö ¾Öê ‹êÃÖÖ
²ÖŸÖÖ ¸üÆêü ÆüîÓ ×Ûú μÖÆü ˆ®ÖÛêú ´ÖÓ¡Öß ²Ö®Ö®Öê ÃÖê ¯ÖÆü»Öê ×¤üμÖÖ ÝÖμÖÖ Æüî…

ÁÖß ×Ûú ȩ̂ü®Ö ×¸ü×•Ö•Öã: ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ •Öß, ̄ ÖÓ•ÖÖ²Ö Ûêú ×»Ö‹ ÛúÖê‡Ô Ûú´Öß ®ÖÆüßÓ Æüî… ÃÖ¸ü, ±úÓ›ü ¤êü®Öê Ûúß •ÖÖê ̄ ÖÎ×ÛÎúμÖÖ

Æüî, ́ ÖîÓ †Ö¯ÖÛêú ́ ÖÖ¬μÖ´Ö ÃÖê ̂ ÃÖÛêú ²ÖÖ ȩ̂ü ́ ÖêÓ ²ÖŸÖÖ®ÖÖ “ÖÖÆüŸÖÖ ÆüæÓ ×Ûú ‡ÃÖ´ÖêÓ ÛúÖê‡Ô ×›ü×ÃÛÎú¯ÖêÓÃÖß ®ÖÆüßÓ ²Ö¸üŸÖß ÝÖ‡Ô Æüî, ÛúÖê‡Ô
×›ü×ÃÛÎú×´Ö®Öê¿Ö®Ö ®ÖÆüßÓ ×ÛúμÖÖ ÝÖμÖÖ Æüî… ̄ ÖÓ•ÖÖ²Ö ̧ üÖ•μÖ ÛúÖê •ÖÖê ̄ ÖîÃÖÖ ×¤üμÖÖ ÝÖμÖÖ Æüî, ̂ ÃÖÛúß ́ ÖîÓ®Öê †Ö¯ÖÛúÖê ×»Ö×ÜÖŸÖ ́ ÖêÓ

‹Ûú ÃÖæ“Ö®ÖÖ ¤üß Æüî ×Ûú μÖÆü ¯ÖîÃÖÖ ÜÖ“ÖÔ ´ÖêÓ »ÖÝÖÖ ®ÖÆüßÓ Æüî, ‡ÃÖÛúß »ÖÖÝÖŸÖ ®ÖÆüßÓ Æüã‡Ô Æüî… •ÖÖê ¯ÖîÃÖÖ ×¤üμÖÖ ÝÖμÖÖ Æüî,

¾ÖÆü ÜÖ“ÖÔ ®ÖÆüßÓ ÆüÖê ̧ üÆüÖ Æüî… ‡ÃÖ ̄ Ö¸ü ³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸üÛúÖ¸ü ́ ÖêÓ ‹Ûú ×®ÖμÖ´Ö Æüî ×Ûú ×•ÖŸÖ®ÖÖ ̄ ÖîÃÖÖ ×¤üμÖÖ Æüî, †ÝÖ¸ü ̂ ÃÖÛúÖ

“ÖÖ»ÖßÃÖ ¯Ö¸üÃÖêÓ™ü ³Öß ÜÖ“ÖÔ ®ÖÆüßÓ ÆüÖê ¸üÆüÖ Æüî, ŸÖÖê ¤üæÃÖ¸üÖ ±úÓ›ü ÛúîÃÖê ¤êü ¤êüÓÝÖê? μÖÆü ‹Ûú ®ÖÖò́ ÖÔ»Ö ¯ÖÎÖê×ÃÖ•ÌÖ¸ü Æüî,

†¤ü¸ü¾ÖÖ‡•ÌÖ ¯ÖÓ•ÖÖ²Ö ¸üÖ•μÖ Ûêú ×»Ö‹ ÛúÖê‡Ô ¹úÛúÖ¾Ö™ü ®ÖÆüßÓ Æüî, ÛúÖê‡Ô ×›ü×ÃÛÎú×´Ö®Öê¿Ö®Ö ®ÖÆüßÓ Æüî…

MR. CHAIRMAN: Next Question. Question No. 149.

Employee issues in HAL

*149. SHRI S. MUTHUKARUPPAN: Will the Minister of DEFENCE be pleased to

state:
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(a) whether it is a fact that the trade unions of Hindustan Aeronautics Limited

(HAL) have demanded more pay for the HAL employees and they have been on strike on

this issue;

(b) if so, the details thereof;

(c) whether it is also a fact that the HAL has refused to entertain the demand of the

employees stating the financial position of HAL; and

(d) if so, the details thereof?

THE MINISTER OF DEFENCE (SHRI RAJNATH SINGH): (a) to (d) A Statement is laid

on the Table of the House.

Statement

(a) and (b) Based on the Government guidelines of 24.11.2017 on Wage Policy for

Central Public Sector Enterprises, the Hindustan Aeronautics Ltd. (HAL) management

negotiated with the Workmen Trade Unions for their wage revision.

However, the Trade Unions of HAL workmen went on strike from 14.10.2019 to

22.10.2019 to press their demand of 15% Fitment benefits and 35% Perks w.e.f. 1.1.2017 on
par with Executives. They resumed their work from 23.10.2019 on the directions of the

Hon’ble Karnataka High Court.

(c) and (d) HAL management has held thirteen rounds of discussions with the repre-

sentatives of the recognized Unions. The issue of wage revision has been discussed by

HAL management in consonance with the statutory provisions and also keeping in mind

the interest of the Company, employees and Nation at large.

SHRI S. MUTHUKARUPPAN: Sir, I have been given to understand that the Hindustan
Aeronautics Limited (HAL) is facing serious financial difficulties. That is why, the HAL

could not agree to the demand of its employees. The major cause of the financial difficulties

is that the Government is yet to release outstanding amount of over ̀  20, 000 crore to the

company. So, my first supplementary question is: was the HAL able to realise this amount
from the Government?

ÁÖß ̧ üÖ•Ö®ÖÖ£Ö ×ÃÖÓÆü: ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ ́ ÖÆüÖê¤üμÖ, •ÖÆüÖÑ ŸÖÛú ‹“Ö‹‹»Ö Ûúß Æü›ÍŸÖÖ»Ö ÛúÖ ̄ ÖÎ¿®Ö Æüî, ̂ ÃÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ́ ÖêÓ ́ ÖîÓ

†Ö¯ÖÛúÖê ²ÖŸÖÖ®ÖÖ “ÖÖÆüŸÖÖ ÆüæÓ ×Ûú †²Ö ¾ÖÆüÖÑ ̄ Ö¸ü Æü›ÍŸÖÖ»Ö ̄ Öæ̧ üß ŸÖ¸üÆü ÃÖê ÃÖ´ÖÖ×¯ŸÖ ̄ Ö¸ü Æüî, ŒμÖÖêÓ×Ûú ¾ÖÆüÖÑ Ûúß ́ Öî®Öê•Ö´ÖêÓ™ü

†Öî̧ ü »Öê²Ö¸ü μÖæ×®ÖμÖ®ÃÖ Ûúß 13 ×ÃÖ×™üÓÝÃÖ ÆüÖê “ÖãÛúß ÆüîÓ… •ÖÖê †Ó×ŸÖ´Ö ×ÃÖ×™üÓÝÖ, μÖÖ®Öß 13¾ÖßÓ ×ÃÖ×™üÓÝÖ ́ Öî®Öê•Ö´ÖêÓ™ü †Öî̧ ü
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»Öê²Ö¸ü μÖæ×®ÖμÖ®ÃÖ Ûêú ²Öß“Ö Æüã‡Ô Æüî, ¾ÖÆü 28 †Öî̧ ü 29 ®Ö¾ÖÓ²Ö¸ü ÛúÖê Æüã‡Ô Æüî… •ÖÖê •ÖÖ®ÖÛúÖ¸üß ¯ÖÎÖ¯ŸÖ Æüã‡Ô Æüî, ˆÃÖÛêú

†®ÖãÃÖÖ¸ü ́ Öî®Öê•Ö´ÖêÓ™ü ®Öê •ÖÖê ³Öß †Öò±ú¸ü ×¤üμÖÖ Æüî, ̂ ÃÖÛúÖê »Öê²Ö¸ü μÖæ×®ÖμÖ®ÃÖ ®Öê †²Ö ́ ÖÖ®Ö ×»ÖμÖÖ Æüî †Öî̧ ü †ÓŸÖŸÖÖêÝÖŸ¾ÖÖ

5 ×¤üÃÖÓ²Ö¸ü ÛúÖê ̄ Öã®Ö: ‹Ûú ́ Öß×™üÓÝÖ ²Öã»ÖÖ‡Ô ÝÖ‡Ô Æüî, ×•ÖÃÖ´ÖêÓ ‹´Ö†ÖêμÖæ ̄ Ö¸ü †£ÖÖÔŸÖË ́ Öế ÖÖȩ̂ êüÓ›üÃÖ †Öò±ú †Ó›ü¸üÃ™üîÓ×›üÓÝÖ ̄ Ö¸ü

×ÃÖÝ®Öê“Ö¸ü ÆüÖê •ÖÖ‹ÓÝÖê…

MR. CHAIRMAN: Now, second supplementary. Muthukaruppanji, are you happy
with the reply?

SHRI S. MUTHUKARUPPAN: Yes, Sir. The hon. Minister, in his reply, has stated that
13 rounds of discussions were held with the trade unions. I would like to know whether

these negotiations or discussions were held prior to the employees going on strike from

14.10.2019 to 22.10.2019. What were the directions given by the hon. High Court of Karnataka

in this regard and have the employees’ trade unions agreed to the point of view of HAL?

MR. CHAIRMAN: You can’t go on asking supplementary after supplementary. Only
one should be asked.

ÁÖß ̧ üÖ•Ö®ÖÖ£Ö ×ÃÖÓÆü: ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ •Öß, •ÖÆüÖÑ ŸÖÛú ÆüÖ‡Ô ÛúÖê™üÔ Ûêú •Ö•Ö´ÖêÓ™ü ÛúÖ ̄ ÖÎ¿®Ö Æüî, †Ö¯ÖÛúÖê ‡ÃÖÛúÖ ̄ ÖŸÖÖ

Æüî †Öî̧ ü ´ÖîÓ ÃÖ´Ö—ÖŸÖÖ ÆüæÓ ×Ûú μÖ×¤ü μÖÆüÖÑ ¯Ö¸ü ÆüÖ‡Ô ÛúÖê™üÔ Ûêú •Ö•Ö´ÖêÓ™ü Ûêú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ´ÖêÓ •ÖÖ®ÖÛúÖ¸üß ¤êü®Öê Ûêú ×»Ö‹ †Ö¯Ö

ÃÖ´Ö—ÖŸÖê ÆüîÓ ×Ûú ¾ÖÆü ¤êü®Öß “ÖÖ×Æü‹, ŸÖÖê ´ÖîÓ †Ö¯ÖÛúÖê ²ÖŸÖÖ®ÖÖ “ÖÖÆüŸÖÖ ÆüæÓ ×Ûú ‡ÃÖ ÃÖ´ÖμÖ Æü´ÖÖ ȩ̂ü ¯ÖÖÃÖ •Ö•Ö´ÖêÓ™ü Ûúß

ÛúÖò̄ Öß ®ÖÆüßÓ Æüî, ×•ÖÃÖÃÖê ́ ÖîÓ †Ö¯ÖÛúÖê ̄ ÖœÍÛú¸ü ²ÖŸÖÖ‰úÓ ×Ûú ŒμÖÖ •Ö•Ö´ÖêÓ™ü £ÖÖ, »Öê×Ûú®Ö ÆüÖÑ, ́ ÖîÓ ‡ŸÖ®ÖÖ ÛúÆü ÃÖÛúŸÖÖ ÆüæÓ

×Ûú ÛúÖê™üÔ ÛúÖ •ÖÖê •Ö•Ö´ÖêÓ™ü £ÖÖ, ˆÃÖ •Ö•Ö´ÖêÓ™ü Ûêú †Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü Æüß ˆÃÖ ÃÖ´ÖμÖ »Öê²Ö¸ü μÖæ×®ÖμÖ®Ö ®Öê ¾ÖÆü Æü›ÍŸÖÖ»Ö

×¾Ö¤ü›ÒüÖò Ûúß £Öß, ¾ÖÆü Æü›ÍŸÖÖ»Ö ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ Æüã‡Ô £Öß, »Öê×Ûú®Ö ́ Öî®Öê•Ö´ÖêÓ™ü †Öî̧ ü »Öê²Ö¸ü μÖæ×®ÖμÖ®ÃÖ Ûêú ²Öß“Ö ®ÖêÝÖÖê×¿Ö‹¿Ö®Ö ÛúÖ

×ÃÖ»Ö×ÃÖ»ÖÖ »ÖÝÖÖŸÖÖ¸ü “Ö»Ö ¸üÆüÖ £ÖÖ… ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ ´ÖÆüÖê¤üμÖ, •ÖîÃÖß ×Ûú ´ÖîÓ®Öê †Ö¯ÖÛúÖê •ÖÖ®ÖÛúÖ¸üß ¤üß Æüî ×Ûú ˆ®ÖÛêú

ÃÖÖ£Ö 13 ×ÃÖ×™üÔÝÃÖ ÆüÖê “ÖãÛúß ÆüîÓ †Öî̧ ü †²Ö ́ ÖÖ´Ö»ÖÖ »ÖÝÖ³ÖÝÖ ×¸ü•ÖÖò»¾Ö ÆüÖê “ÖãÛúÖ Æüî ‹¾ÖÓ 5 ×¤üÃÖÓ²Ö¸ü ÛúÖê ́ Öế ÖÖȩ̂ êüÓ›ü´Ö

†Öò±ú †Ó›ü¸üÃ™üîÓ×›üÓÝÖ ¯Ö¸ü ³Öß ×ÃÖÝ®Öê“Ö¸ü ÆüÖê •ÖÖ®Öê Ûúß ¯Öæ̧ üß ÃÖÓ³ÖÖ¾Ö®ÖÖ Æüî…

ÁÖß ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ: ›üÖ. †¿ÖÖêÛú ²ÖÖ•Ö¯ÖêμÖß, ŒμÖÖ †Ö¯ÖÛúÖ ̄ ÖÎ¿®Ö ³Öß ‹“Ö‹‹»Ö ÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ Æüî?

›üÖ. †¿ÖÖêÛú ²ÖÖ•Ö¯ÖêμÖß: ́ ÖÖ®Ö®ÖßμÖ ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ •Öß, ́ ÖîÓ †Ö¯ÖÛêú ́ ÖÖ¬μÖ´Ö ÃÖê ́ ÖÖ®Ö®ÖßμÖ ̧ üõÖÖ ́ ÖÓ¡Öß •Öß ÃÖê •ÖÖ®Ö®ÖÖ

“ÖÖÆüæÑÝÖÖ ×Ûú HAL Ûêú ×»Ö‹ •ÖÖê »ÖõμÖ ×®Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ ×ÛúμÖÖ ÝÖμÖÖ Æüî, ˆÃÖÛêú ÃÖÖ¯ÖêõÖ ˆÃÖÛúß ˆŸ¯ÖÖ¤üÛúŸÖÖ ŒμÖÖ Æüî?

×¾Ö¿ÖêÂÖÛú¸ü HAL, Lucknow Ûúß ˆŸ¯ÖÖ¤üÛúŸÖÖ Ûêú ²ÖÖ ȩ̂ü ´ÖêÓ †ÝÖ¸ü ¾ÖÆüÖÑ Ûúß ÛúÖê‡Ô ‹êÃÖß achievement Æüî, ŸÖÖê

´ÖîÓ •ÖÖ®Ö®ÖÖ “ÖÖÆüæÑÝÖÖ…

ÁÖß ̧ üÖ•Ö®ÖÖ£Ö ×ÃÖÓÆü: ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ ́ ÖÆüÖê¤üμÖ, †Ö¯Ö •ÖÖ®ÖŸÖê ÆüîÓ ×Ûú μÖÆü ‡ÃÖ ̄ ÖÎ¿®Ö ÃÖê ÃÖß¬Öê ÃÖ´²Ö×®¬ÖŸÖ ®ÖÆüßÓ Æüî…

‡ÃÖÛêú ×»Ö‹ Æü´ÖêÓ •ÖÖ®ÖÛúÖ¸üß ÆüÖ×ÃÖ»Ö Ûú¸ü®Öß ̄ Ö›ÍêÝÖß, ŸÖ³Öß ́ ÖîÓ ‡ÃÖÛêú ²ÖÖ ȩ̂ü ́ ÖêÓ ÃÖ¤ü®Ö ÛúÖê †¾ÖÝÖŸÖ Ûú¸üÖ ÃÖÛúŸÖÖ ÆüæÑ,

»Öê×Ûú®Ö ́ ÖÖ®Ö®ÖßμÖ ÃÖ¤üÃμÖ ®Öê ̄ Öæ”ûÖ Æüî, ŸÖÖê ́ ÖîÓ ×®Ö×¿“ÖŸÖ ºþ¯Ö ÃÖê ̂ ®ÖÛêú ̄ ÖÖÃÖ •ÖÖ®ÖÛúÖ¸üß ³Öê•Ö ¤üæÑÝÖÖ…

MR. CHAIRMAN: Question No. 150, Shri Ripun Bora.
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