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Weekly unemployed allowance

*69. SHRIMATI JHARNA DAS BAIDYA: Will the Minister of SKILL
DEVELOPMENT AND ENTREPRENEURSHIP be pleased to state:

(a) whether,   on  the  lines  of other  countries, of the  world,  Government
is considering to provide weekly unemployment allowance to unemployed persons till
they get employment; and

(b) if not, the reasons therefor?

THE MINISTRY OF SKILL DEVELOPMENT AND ENTREPRENEURSHIP (DR.
MAHENDRA NATH PANDEY): (a) and (b) A statement is laid on the Table of the
House.

Statement

(a) and (b) There is no such proposal to provide weekly unemployment allowance
to unemployed persons. However, as per provision under Mahatma Gandhi National
Rural Employment Guarantee Act (MGNREGA), 2005, every State/Union Territory has
to provide at least one hundred days of guaranteed wage employment in every financial
year to every rural household whose adult members volunteer to do unskilled manual
work. The demand for work itself is influenced by various factors such as rain-fall
pattern, availability of alternative and remunerative employment opportunities outside
MGNREGA and prevailing unskilled wage rates.

SHRIMATI JHARNA DAS BAIDYA: Sir, is this true that in 2018, the estimated
youth unemployment rate in India was at 10.42 per cent? According to the source, the
data are of ILO estimates. For the past decade, India’s youth unemployment rate has
been hovering around the 10 percent mark, which, if true, would be the highest rate
in 45 years.

›üÖ. ´ÖÆêü®¦ü ®ÖÖ£Ö ¯ÖÖÞ›êüμÖ: ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ ´ÖÆüÖê¤üμÖ, ´ÖÖ®Ö®ÖßμÖ ÃÖÖÓÃÖ¤ü •Öß ÛúÖ •ÖÖê ´Öæ»Ö ¯ÖÏ¿®Ö Æîü, ¾ÖÆü ²Öȩ̂ üÖê•ÖÝÖÖ¸üß
³Ö¢Öê ÃÖê •Öã›ÌüÖ Æãü†Ö ¯ÖÏ¿®Ö Æîü †Öî̧ ü Æü´Ö®Öê ˆÃÖÛúÖ ˆ¢Ö¸ü ¤êü ×¤üμÖÖ Æîü… •ÖÆüÖÓ ŸÖÛú ¤ü¸ü ÛúÖ ÃÖ¾ÖÖ»Ö Æîü…
¯ÖÆü»Öê ´Öï ´ÖÖ®Ö®ÖßμÖ ÃÖÖÓÃÖ¤ü •Öß †Öî̧ ü ÃÖ¤ü®Ö ÛúÖê †¾ÖÝÖŸÖ Ûú¸üÖ®ÖÖ “ÖÖÆæÓüÝÖÖ ×Ûú Æü´ÖÖ¸üÖ ×¾Ö³ÖÖÝÖ ¸üÖê•ÖÝÖÖ¸ü Ûêú
×»Ö‹ »ÖÖêÝÖÖë ÛúÖê ÛúÖî¿Ö»Ö ¯ÖÏ¤üÖ®Ö Ûú¸üÛêú ˆ®Æëü ŸÖîμÖÖ¸ü Ûú¸üŸÖÖ Æîü… ˆ®ÖÛúÖê ×¾Ö×³Ö®®Ö õÖê¡ÖÖë ´Öë ÛúÖî¿Ö»ÖÛéúŸÖ Ûú¸üÛêú
ˆ®Æëü ü̧Öê•ÖÝÖÖ ü̧ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö ÆüÖê, ü̧Öê•ÖÝÖÖ ü̧ Ûêú †¾ÖÃÖ ü̧ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö ÆüÖë †Öî̧ ü ×®ÖμÖ×´ÖŸÖ ü̧Öê•ÖÝÖÖ ü̧ †Öî̧ ü entrepreneurship
Ûêú ´ÖÖ¬μÖ´Ö ÃÖê ³Öß ¸üÖê•ÖÝÖÖ¸ü ¯ÖÏÖ¯ŸÖ Ûú¸ü®Öê Ûêú †¾ÖÃÖ¸ü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö Ûú¸ü¾ÖÖŸÖê Æïü… »Öê×Ûú®Ö Æü´ÖÖ¸üß ÃÖ¸üÛúÖ¸ü ®Öê
‡ÃÖ ¯Ö¸ü ²ÖÆãüŸÖ Æüß ÃÖÖ£ÖÔÛú ¯ÖÆü»Ö Ûúß Æîü… †³Öß ´ÖÖ®Ö®ÖßμÖ ´ÖÓ¡Öß •Öß ´Ö®Ö ȩ̂üÝÖÖ Ûêú ÃÖÓ¤ü³ÖÔ ´Öë ÛúÆü ¸üÆêü £Öê,
¾ÖÆü ³Öß ¸üÖê•ÖÝÖÖ¸ü Ûêú †®ÖêÛú †¾ÖÃÖ¸ü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö Ûú¸ü¾ÖÖŸÖÖ Æîü… ÁÖ´Ö ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖμÖ ¸üÖê•ÖÝÖÖ¸ü Ûêú †®ÖêÛú †¾ÖÃÖ¸ü
ˆ¯Ö»Ö²¬Ö Ûú¸üÖŸÖÖ Æîü, ™îüŒÃÖ™üÖ‡»Ö ×´Ö×®ÖÃ™Òüß ³Öß ¸üÖê•ÖÝÖÖ¸ü Ûêú †®ÖêÛú †¾ÖÃÖ¸ü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö Ûú¸üÖŸÖß Æîü, ŸÖÖê ¸üÖê•ÖÝÖÖ¸ü
Ûúß ¥ü×Â™ü ÃÖê Æü´ÖÖ¸üß ÃÖ¸üÛúÖ¸ü ®Öê ²ÖÆãüŸÖ Æüß †×¬ÖÛú ÃÖê †×¬ÖÛú †¾ÖÃÖ¸ü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö Ûú¸ü¾ÖÖ‹ Æïü…

ÁÖß ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ:  †Ö¯ÖÛúÖ ÃÖêÛëú›ü ÃÖ¯»Öß´Öë™ü¸üß ¯Öæ×”û‹… †Ö¯Ö skill ÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ Æüß ¯ÖÏ¿®Ö ¯Öæ×”û‹…

ÁÖß´ÖŸÖß —Ö¸ü®ÖÖ ¤üÖÃÖ ²Öîª:  ÃÖ¸ü, ´Öï®Öê ¯Ö¸üÃÖë™êü•Ö Ûêú ²ÖÖ ȩ̂ü ´Öë ²ÖÖê»ÖÖ Æîü… Sir, is this true that 33
per cent of India’s skilled youth are jobless?
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MR. CHAIRMAN: Whether  33 per cent of the skilled youths are jobless,  ˆÃÖÛêú
²ÖÖ ȩ̂ü ´Öë ÃÖ¾ÖÖ»Ö ¯Öæ”ûÖ ÝÖμÖÖ Æîü…

›üÖ. ´ÖÆêü®¦ü ®ÖÖ£Ö ¯ÖÖÞ›êüμÖ: ÃÖ¸ü, ‡ÃÖÛêú ×³Ö®®Ö-×³Ö®®Ö †ÖÓÛú›Ìêü Æïü… ´Öï®Öê †Ö¯ÖÛúÖê ²ÖŸÖÖμÖÖ Æîü ×Ûú ÛúÖî¿Ö»ÖÛéúŸÖ
Ûú¸ü®Öê Ûêú †ÖÓÛú›Ìêü ´Öȩ̂ êü ¯ÖÖÃÖ ×²Ö»Ûãú»Ö ÃÖ™üßÛú ˆ¯Ö»Ö²¬Ö Æïü, »Öê×Ûú®Ö μÖÆü •ÖÖê ×¾Ö×³Ö®®Ö ÃÖ¾Öì Æîü ×Ûú ÛúÆüà Ûãú”û
¯Ö¸üÃÖë™êü•Ö ²ÖŸÖÖŸÖê Æïü, •ÖÖê unemployed Æïü †Öî̧ ü ×ÛúŸÖ®ÖÖ employment Æü´ÖÖ¸üß ÃÖ¸üÛúÖ¸ü ®Öê ×¤üμÖÖ, ˆÃÖÛêú
²ÖÖ ȩ̂ü ´Öë ³Öß †ÖÓÛú›Ìêü Æïü… ˆ¤üÖÆü¸üÞÖ Ûêú ºþ¯Ö ´Öë ´Öï †Ö¯ÖÛúÖê ²ÖŸÖÖŸÖÖ ÆæÓü ×Ûú ´Öã¦üÖ μÖÖê•Ö®ÖÖ •ÖÖê Æü´ÖÖ¸üß ®Ö‡Ô
°»ÖîÝÖ×¿Ö¯Ö μÖÖê•Ö®ÖÖ Æîü, ˆÃÖ´Öë ‹Ûú Ûú¸üÖê›Ìü ¤üÃÖ »ÖÖÜÖ »ÖÖêÝÖÖë ÛúÖê ×¾Ö×³Ö®®Ö ´ÖÖ¬μÖ´ÖÖë ÃÖê ¸üÖê•ÖÝÖÖ¸ü
ˆ¯Ö»Ö²¬Ö Ûú¸üÖμÖÖ Æîü… ‹êÃÖê †®ÖêÛú ¸üÖê•ÖÝÖÖ¸ü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö Ûú¸üÖ‹ Æïü †Öî̧ ü ˆÃÖ ×¤ü¿ÖÖ ´Öë †Öî̧ ü ¯ÖÆü»Ö Ûúß
•ÖÖ‹ÝÖß…

ÁÖß ¸üÖÛêú¿Ö ×ÃÖ®ÆüÖ: ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ ´ÖÆüÖê¤üμÖ, ÛúÖî¿Ö»Ö ×¾ÖÛúÖÃÖ μÖÖê•Ö®ÖÖ Ûêú †ÓŸÖÝÖÔŸÖ †“”ûÖ ÛúÖμÖÔ ÆüÖê ¸üÆüÖ Æîü,
ˆÃÖÛêú ×»Ö‹ ´Öï ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖμÖ ÛúÖê ²Ö¬ÖÖ‡Ô ¤êü®ÖÖ “ÖÖÆüŸÖÖ ÆæÓü… ÃÖ¸ü, ´Öȩ̂ üÖ †Ö¯ÖÛêú ´ÖÖ¬μÖ´Ö ÃÖê ‹Ûú ¯ÖÏ¿®Ö μÖÆü Æîü
×Ûú ŒμÖÖ ÃÖ¸üÛúÖ¸ü ×•Ö®Ö »ÖÖêÝÖÖë ÛúÖ μÖÆü skill develop Ûú¸ü ¸üÆüß Æîü, ŸÖÖê ŒμÖÖ ˆ®ÖÛúß placement Ûêú
×»Ö‹ ÛúÖê‡Ô μÖÖê•Ö®ÖÖ ²Ö®ÖÖ ¸üÆüß Æîü ×Ûú ×®Ö•Öß õÖê¡Ö †Öî̧ ü ¯Ö×²»ÖÛú ÃÖêŒ™ü¸ü, ¤üÖê®ÖÖë ´Öë ˆ®ÖÛúß placement ÆüÖê
ÃÖÛêú, •ÖîÃÖÖ ×Ûú ‡ÓÃ™üß™üμÖæ™ü ´Öë ¯ÖœÌü®Öê ¾ÖÖ»Öê ²Ö““ÖÖë placement ÆüÖêŸÖÖ Æîü… ŒμÖÖë×Ûú ˆÃÖÛêú ®ÖÆüà Ûú¸ü®Öê Ûêú
ÛúÖ¸üÞÖ, ×•Ö®Ö ²Ö““ÖÖë ÛúÖê  skill ´Öë develop ×ÛúμÖÖ •ÖÖŸÖÖ Æîü, ¾Öê employment Ûêú ×»Ö‹ ³Ö™üÛúŸÖê ¸üÆüŸÖê
Æïü… ˆ®Æëü •ÖÖ®ÖÛúÖ¸üß ®ÖÆüà ÆüÖêŸÖß Æîü ×Ûú ˆ®ÖÛêú  skill Ûêú ×ÆüÃÖÖ²Ö ÃÖê ¸üÖê•ÖÝÖÖ¸ü ÛúÆüÖÓ ×´Ö»ÖêÝÖÖ? ´Öï μÖÆü ´ÖÓ¡Öß
•Öß ÃÖê •ÖÖ®Ö®ÖÖ “ÖÖÆüŸÖÖ ÆæÓü…

ÁÖß ´ÖÆêü®¦ü ®ÖÖ£Ö ¯ÖÖÞ›êüμÖ: Æü´Ö »ÖÖêÝÖ ‡®ÖÛêú placement Ûêú ÃÖÖ£Ö Æüß ¸üÖê•ÖÝÖÖ¸ü Ûêú ¤üÖê-ŸÖß®Ö
components ¤êüŸÖê Æïü, “ÖÖÆëü ¯ÖÏ¬ÖÖ®Ö´ÖÓ¡Öß ÛúÖî¿Ö»Ö Ûëú¦ü ÆüÖê, •ÖÖê ¯ÖÆü»Öê 600 ÃÖê £ÖÖê›Ìêü •μÖÖ¤üÖ £Öê †Öî̧ ü †Ö•Ö
²ÖœÌüÛú¸ü 812 Æïü μÖÖ ŸÖ´ÖÖ´Ö ‹®Ö•Öß†Öê•Ö, training partners ÛúÖê ¤êüŸÖê Æïü… Æü´Ö ˆ®ÖÛêú ÃÖÖ£Ö ÛÓú›üß¿Ö®Ö »ÖÝÖÖŸÖê
Æïü ×Ûú †Ö¯Ö ˆ®ÖÛúÖê ‡ŸÖ®ÖÖ ¸üÖê•ÖÝÖÖ¸ü, 50 ¯Ö¸üÃÖë™ü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö Ûú¸üÖ‹ÓÝÖê, ŸÖ³Öß Æü´Ö †Ö¯ÖÛúß ×»ÖÃ™ü ×ÛúÃŸÖ ¤ëüÝÖê…
ˆÃÖ †Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü placement Ûêú •ÖÖê Æü´ÖÖ ȩ̂ü ¯ÖÖÃÖ »ÖÝÖ³ÖÝÖ ×¯Ö”û»Öê ŸÖß®Ö-“ÖÖ¸ü ¾ÖÂÖÖí Ûêú †ÖÓÛú›Ìêü Æïü, ˆ®Ö´Öë
†®μÖ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖμÖÖë Ûêú †ÖÓÛú›ÌüÖë Ûúß ×›ü™êü»Ö ´Öï •ÖÖ®ÖÛúÖ¸üß Ûêú †®ÖãÃÖÖ¸ü ´ÖÖ®Ö®ÖßμÖ ÃÖ¤üÃμÖ ÛúÖê ˆ¯Ö»Ö²¬Ö Ûú¸üÖ ¤æÓüÝÖÖ…
´Öȩ̂ êü ×¾Ö³ÖÖÝÖ Ûêú †ÖÓÛú›Ìêü Æïü ×Ûú 69 »ÖÖÜÖ ÛúÖê Æü´Ö®Öê RPL-plus-PMKVY †Öî̧ ü ‡®Ö ÃÖ²ÖÛêú «üÖ¸üÖ train
×ÛúμÖÖ Æîü, μÖÆü ¯Öæ̧ üß ŸÖ¸üÆü †×¬ÖÃÖæ×“ÖŸÖ Æîü… ˆÃÖ´Öë particularly ¯ÖÏ¬ÖÖ®Ö ´ÖÓ¡Öß ÛúÖî¿Ö»Ö μÖÖê•Ö®ÖÖ Ûêú †ÓŸÖÝÖÔŸÖ
Æü´Ö®Öê 12 »ÖÖÜÖ Ûêú ‰ú¯Ö¸ü ¸üÖê•ÖÝÖÖ¸ü ‡ÃÖÛêú ´ÖÖ¬μÖ´Ö ÃÖê ˆ¯Ö»Ö²¬Ö Ûú¸üÖ‹ Æïü…

›üÖ. †¿ÖÖêÛú ²ÖÖ•Ö¯ÖêμÖß: ´ÖÖ®Ö®ÖßμÖ ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ •Öß, †Ö¯ÖÛêú ´ÖÖ¬μÖ´Ö ÃÖê ´ÖÖ®Ö®ÖßμÖ ÛúÖî¿Ö»Ö ×¾ÖÛúÖÃÖ †Öî¸ü
ˆª´Ö¿Öß»ÖŸÖÖ ´ÖÓ¡Öß •Öß ÃÖê ´Öï •ÖÖ®Ö®ÖÖ “ÖÖÆæÓüÝÖÖ ×Ûú †Ö•Ö ¤êü¿Ö ´Öë ¤üÖê Defence Production Corridor
²Ö®Ö ¸üÆêü Æïü †Öî̧ ü defence production Ûêú õÖê¡Ö ´Öë ²ÖÆãüŸÖ ÃÖÖ ȩ̂ü foreign investors ¤êü¿Ö ´Öë †Ö ¸üÆêü
Æïü… ¾ÖîÃÖê ³Öß ¤êü¿Ö ÃÖê import Ûêú ×»Ö‹ defence production Ûúß ÛúÖ±úß ÃÖÓ³ÖÖ¾Ö®ÖÖ‹Ó Æïü… ´ÖÖ®Ö®ÖßμÖ ´ÖÓ¡Öß
•Öß, ‡ÃÖÛúÖê ¬μÖÖ®Ö ´Öë ¸üÜÖŸÖê Æãü‹ ‡ÃÖ ¤êü¿Ö ´Öë defence production Ûêú õÖê¡Ö ´Öë ÛúÖî¿Ö»Ö ×¾ÖÛúÖÃÖ Ûúß
ÛúÖê‡Ô ×¾Ö¿ÖêÂÖ μÖÖê•Ö®ÖÖ ¯Ö×¸ü“ÖÖ×»ÖŸÖ Ûú¸üÛêú, ²Ö›Ìüß ÃÖÓÜμÖÖ ´Öë defence production Ûêú ×»Ö‹  skilled people
ŸÖîμÖÖ¸ü Ûú¸ü®Öê Ûêú ÛúÖμÖÔ Ûúß ŒμÖÖ ÛúÖê‡Ô ÛúÖμÖÔ μÖÖê•Ö®ÖÖ Æîü? μÖ×¤ü Æîü, ŸÖÖê ˆÃÖÛêú ²ÖÖ ȩ̂ü ´Öë ²ÖŸÖÖ‹Ó…

›üÖ. ´ÖÆêü®¦ü ®ÖÖ£Ö ¯ÖÖÞ›êüμÖ: ´ÖÖ®Ö®ÖßμÖ ÃÖ¤üÃμÖ ÛúÖ ¯ÖÏ¿®Ö ²Ö›ÌüÖ ´ÖÆüŸ¾Ö¯ÖæÞÖÔ Æîü… »Öê×Ûú®Ö defence ¤êü¿Ö
ÛúÖ ‹Ûú ²ÖÆãüŸÖ ´ÖÆüŸ¾Ö¯ÖæÞÖÔ †Öî̧ ü ‹Ûú †×ŸÖ ¯ÖÏÖ£Ö´Ö×ÛúŸÖÖ ÛúÖ ×¾ÖÂÖμÖ Æîü… †²Ö ŸÖÛú 38 Sector Skill Councils
Æü´ÖÖ¸êü ×¾Ö³ÖÖÝÖ Ûêú through Æïü, •ÖÖê NSDC †Öî̧ ü Æü´ÖÖ¸üÖ ×›ü¯ÖÖ™Ôü´Öë™ü †Öî̧ ü ÛúÖˆ×®ÃÖ»ÃÖ ×´Ö»ÖÛú¸ü μÖê job
roles ×±úŒÃÖ Ûú¸üŸÖê Æïü… Æü´Ö »ÖÖêÝÖ †Ö¯ÖÛúß ‡ÃÖ ²ÖÖŸÖ ÛúÖê ²Ö›Ìüß ÝÖÓ³Öß¸üŸÖÖ ¯ÖÏ¤üÖ®Ö Ûú¸ü ¸üÆêü Æïü †Öî̧ ü Æü´Ö®Öê
ÆüÖ»Ö ´Öë defence Ûêú õÖê¡Ö ´Öë ³Öß ÛúÖî¿Ö»ÖßÛéúŸÖ Ûú¸ü®Öê Ûêú ×»Ö‹ Æü´Ö®Öê ‹Ûú ®ÖμÖÖ MoU ×ÛúμÖÖ Æãü†Ö Æîü…
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