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¸êü»Ö¾Öê Ûêú Ûú´ÖÔ“ÖÖ×¸üμÖÖë Ûúß †Ö‰ú™üÃÖÖêÚÃÖÝÖ

*70. “ÖÖî¬Ö¸üß ÃÖãÜÖ¸üÖ´Ö ØÃÖÆü μÖÖ¤ü¾Ö: ŒμÖÖ ȩ̂ü»Ö ´ÖÓ¡Öß μÖÆü ²ÖŸÖÖ®Öê Ûúß Ûéú¯ÖÖ Ûú ȩ̈üÝÖê ×Ûú:

(Ûú) ŒμÖÖ μÖÆü ÃÖ“Ö Æîü ×Ûú ȩ̂ü»Ö¾Öê †¯Ö®Öê ×¾Ö³ÖÖÝÖÖë ´Öë μÖÆü ¯ÖŸÖÖ »ÖÝÖÖ®Öê Ûêú ×»Ö‹ ‹Ûú †ÖÛú»Ö®Ö Ûú¸ü¾ÖÖ
¸üÆüÖ Æîü ×Ûú ×ÛúÃÖ-×ÛúÃÖ Ã£ÖÖ®Ö ¯Ö¸ü ×ÛúŸÖ®Öê-×ÛúŸÖ®Öê Ûú´ÖÔ“ÖÖ×¸üμÖÖë  ÛúÖê †Öˆ™üÃÖÖêÃÖÔ ×ÛúμÖÖ •ÖÖ ÃÖÛúŸÖÖ Æîü;

(ÜÖ) ȩ̂ü»Ö¾Öê ´Öë †Öˆ™üÃÖÖêÃÖÔ Ûêú ´ÖÖ¬μÖ´Ö ÃÖê ×ÛúŸÖ®Öê Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ÛúÖμÖÔ̧ üŸÖ Æïü †Öî̧ ü ‡®Ö Ûú´ÖÔ“ÖÖ×¸üμÖÖë ÛúÖê
»ÖÖ³Ö ¯ÖÏ¤üÖ®Ö Ûú¸ü®Öê Ûêú ×»Ö‹ »ÖÖÝÖæ ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ÃÖã̧ üõÖÖ »ÖÖ³Ö μÖÖê•Ö®ÖÖ†Öë ÛúÖ ²μÖÖî̧ üÖ ŒμÖÖ Æîü; †Öî̧ ü

(ÝÖ) ¸êü»Ö¾Öê ´Öë †Öˆ™üÃÖÖêÃÖÔ Ûú´ÖÔ“ÖÖ×¸üμÖÖë ÛúÖ ŸÖμÖ ×ÛúμÖÖ ÝÖμÖÖ ®μÖæ®ÖŸÖ´Ö †Öî̧ ü †×¬ÖÛúŸÖ´Ö ¾ÖêŸÖ®Ö ×ÛúŸÖ®ÖÖ-
×ÛúŸÖ®ÖÖ Æîü †Öî̧ ü ¾ÖÖÃŸÖ¾Ö ´Öë ‡®Ö Ûú´ÖÔ“ÖÖ×¸üμÖÖë ÛúÖê ×ÛúŸÖ®ÖÖ-×ÛúŸÖ®ÖÖ ¾ÖêŸÖ®Ö ×´Ö»Ö ¸üÆüÖ Æîü?

¸êü»Ö †Öî¸ü ¾ÖÖ×ÞÖ•μÖ ‹¾ÖÓ ˆªÖêÝÖ ´ÖÓ¡Öß (ÁÖß ¯ÖßμÖæÂÖ ÝÖÖêμÖ»Ö): (Ûú) ÃÖê (ÝÖ) ‹Ûú ×¾Ö¾Ö¸üÞÖ ÃÖ³ÖÖ ¯Ö™ü»Ö ¯Ö¸ü
¸üÜÖ ×¤üμÖÖ ÝÖμÖÖ Æîü…

(Ûú) •Öß, ®ÖÆüà…

(ÜÖ) ȩ̂ü»ÖÖë ´Öë †Ö‰ú™üÃÖÖêÚÃÖÝÖ Ûêú •Ö×¸ü‹ ÛúÖ´Ö Ûú¸ü®Öê ¾ÖÖ»Öê Ûú´ÖÔ“ÖÖ×¸μÖÖë Ûúß ÃÖÓÜμÖÖ ÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ÃÖæ“Ö®ÖÖ
‹Ûú×¡ÖŸÖ Ûúß •ÖÖ ¸üÆüß Æîü †Öî̧ ü ÃÖ³ÖÖ ¯Ö™ü»Ö ¯Ö¸ü ¸üÜÖ ¤üß •ÖÖ‹ÝÖß…

ÁÖ´Ö ‹¾ÖÓ ¸üÖê•ÖÝÖÖ¸ü ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖμÖ «üÖ¸üÖ μÖ£ÖÖ ÃÖÓ“ÖÖ×»ÖŸÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ÃÖã̧ üõÖÖ μÖÖê•Ö®ÖÖ†Öë (†£ÖÖÔŸÖ
‡Ô̄ Öß‹±ú†Öê, ‡Ô‹ÃÖ†Ö‡ÔÃÖß †Ö×¤ü) ÛúÖ šêüÛúÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ÃÖÖ´ÖÖ®μÖ ¿ÖŸÖÖí Ûêú •Ö×¸ü‹ †®Öã̄ ÖÖ»Ö®Ö ÃÖã×®Ö×¿“ÖŸÖ ×ÛúμÖÖ
•ÖÖ ¸üÆüÖ Æîü…

(ÝÖ) šêüÛúÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ÃÖÖ´ÖÖ®μÖ ¿ÖŸÖÖí ´Öë μÖ£ÖÖ ×¾Ö×®ÖÙ¤üÂ™ü ®μÖæ®ÖŸÖ´Ö ´Ö•Ö¤æü¸üß †×¬Ö×®ÖμÖ´Ö 1948 Ûêú ˆ¯Ö²ÖÓ¬ÖÖë
Ûêú †®ÖãÃÖÖ¸ü ®μÖæ®ÖŸÖ´Ö ´Ö•Ö¤æü¸üß ÛúÖ ³ÖãÝÖŸÖÖ®Ö ×ÛúμÖÖ •ÖÖ ¸üÆüÖ Æîü…

Outsourcing of employees in railways

†*70.  CH. SUKHRAM SINGH YADAV:  Will the Minister of RAILWAYS be
pleased to state:

(a) whether it is a fact that Railways are conducting an assessment in its
Departments to ascertain the places and the number of employees that can be
outsourced;

(b) the number of employees working in Railways through outsourcing and the
details of social security schemes applicable for benefiting these employees; and

(c) the minimum and maximum salary fixed for outsourced employees in Railways
and the actual salary that these employees are getting?

THE MINISTER OF RAILWAYS (SHRI PIYUSH GOYAL): (a) to (c) A Statement
is laid on the Table of the House.

Statement

(a) No, Sir.

†Original notice of the question was received in Hindi.

Oral Answers to Questions



64 [RAJYA SABHA]

(b) Information in regard to number of employees working in Railways through
outsourcing is being collected and will be laid on the Table of the House.

Adherence to Social Security Schemes (i.e. EPFO, ESIC etc.) as administered by
Ministry of Labour and Employment is being ensured through General Conditions of
Contract.

(c) As specified in “General Conditions of Contract” (GCC), Minimum wages are
being paid as per the provisions of Minimum Wages Act, 1948.

“ÖÖî¬Ö¸üß ÃÖãÜÖ¸üÖ´Ö ØÃÖÆü μÖÖ¤ü¾Ö: ´ÖÖ®Ö®ÖßμÖ ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ •Öß, ´Öï †Ö¯ÖÛêú ´ÖÖ¬μÖ´Ö ÃÖê ´ÖÖ®Ö®ÖßμÖ ´ÖÓ¡Öß •Öß ÃÖê

¯Öæ”û®ÖÖ “ÖÖÆüŸÖÖ ÆæÓü ×Ûú ˆ®ÆüÖë®Öê ´Öȩ̂ êü ¯ÖÏ¿®Ö ÛúÖ •ÖÖê •Ö¾ÖÖ²Ö ×¤üμÖÖ Æîü, ˆÃÖ´Öë ´Öï®Öê ¯Öæ”ûÖ Ûãú”û £ÖÖ †Öî̧ ü ˆÃÖÛúÖ

•Ö¾ÖÖ²Ö Ûãú”û †Öî̧ ü Æüß †ÖμÖÖ… •ÖÖ®ÖÛúÖ¸üß ®Ö ÆüÖê®Öê Ûêú ÛúÖ¸üÞÖ ´ÖÖ®Ö®ÖßμÖ ´ÖÓ¡Öß •Öß ®Öê •Ö¾ÖÖ²Ö ×¤üμÖÖ Æîü… ´ÖÖ®Ö®ÖßμÖ

ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ •Öß, †Ö¯ÖÛúÖê †×¬ÖÛúÖ¸ü Æîü †Öî̧ ü ´Öï “ÖÖÆæÓüÝÖÖ ×Ûú ‹êÃÖê ¯ÖÏ¿®Ö ×•Ö®ÖÛúß •ÖÖ®ÖÛúÖ¸üß ¾Öê ®ÖÆüà ¤êü ¯ÖÖ ¸üÆêü

Æïü, †ÝÖ¸ü ˆ®Æëü Ã£Ö×ÝÖŸÖ Ûú¸üÛêú ¤ãü²ÖÖ¸üÖ ¯Öæ”ëûÝÖê, ŸÖÖê •μÖÖ¤üÖ †“”ûÖ ÆüÖêÝÖÖ, ×±ú¸ü ¯Öæ̧ üÖ •Ö¾ÖÖ²Ö ×´Ö»ÖêÝÖÖ, ŸÖÖê ‡ÃÖ´Öë

•ÖîÃÖÖ †Ö¯ÖÛúÖ †Ö¤êü¿Ö ÆüÖê… ´Öï ´ÖÖ®Ö®ÖßμÖ ´ÖÓ¡Öß •Öß ÃÖê μÖÆü ¯Öæ”û®ÖÖ “ÖÖÆüŸÖÖ ÆæÓü ×Ûú ×•ÖÃÖ ¯ÖÏÛúÖ¸ü ÃÖê †Ö¯Ö

μÖÆü ×®Ö•ÖßÛú¸üÞÖ Ûú¸ü ¸üÆêü Æïü, ˆÃÖÛêú †®ÖãÃÖÖ¸ü ȩ̂ü»ÖÖë ´Öë outsourcing Ûêú •Ö×¸ü‹ ³ÖÙŸÖμÖÖÓ ÆüÖê ¸üÆüß Æïü…

ŒμÖÖ ‡ÃÖ´Öë ÃÖ¸üÛúÖ¸ü Ûêú ¯ÖÖÃÖ ‹êÃÖß ÛúÖê‡Ô μÖÖê•Ö®ÖÖ Æîü, ×•ÖÃÖÃÖê ×Ûú μÖê ³ÖÙŸÖμÖÖÓ ¯Öã®Ö: ×¾Ö“ÖÖ¸ü Ûú¸üÛêú Ûúß •ÖÖ‹Ó,

ŸÖÖ×Ûú ÃÖ¸üÛúÖ¸üß •ÖÖê »ÖÖêÝÖ ¯ÖÆü»Öê ÃÖê »ÖÝÖê Æãü‹ Æïü, ˆ®ÖÛúÖê ¯Öæ̧ üÖ »ÖÖ³Ö ×´Ö»Ö ÃÖÛêú…

SHRI ANGADI SURESH CHANNABASAPPA: Mr. Chairman, Sir, first of all, the
hon. Member should remove this from his mind that we are going in for any privatization.
We have told this many times. Outsourcing is being done for certain works by the
Indian Railways. For those works, whatever employees are taken, the Shramik Kalyan
Portal is there. In that, all the detais like, names, address, age, etc., is there. We insist
all the Departments in the Railways to upload the names of the people who are doing
these outsourced works as per the contract. There is a specified ‘General Conditions
of Contract’ and the minimum wages are being paid as per the provisions of the
Minimum Wages Act, 1948. So, they need not worry. In the Shramik Kalyan Portal, care
will be taken, especially regarding employees’ PF, health, ESI and everything.

“ÖÖî¬Ö¸üß ÃÖãÜÖ¸üÖ´Ö ØÃÖÆü μÖÖ¤ü¾Ö: ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ ´ÖÆüÖê¤üμÖ, ÃÖÖÓÃÖ¤ü Ûúß Æîü×ÃÖμÖŸÖ ÃÖê Æü´Ö »ÖÖêÝÖÖë Ûêú ×»Ö‹ ¯ÖÖÃÖ

•ÖÖ¸üß ÆüÖêŸÖÖ Æîü… ˆÃÖ´Öë ×»ÖÜÖÖ ÆüÖêŸÖÖ Æîü ×Ûú †Ö¯Ö ×ÛúÃÖß ³Öß ™Òêü®Ö ´Öë μÖÖ¡ÖÖ Ûú¸ü ÃÖÛúŸÖê Æïü… †³Öß ‹Ûú

®Ö‡Ô ™Òêü®Ö “ŸÖê•ÖÃÖ” “Ö»Öß Æîü… ´Öï ÛúÖ®Ö¯Öã̧ ü ÃÖê †ÖŸÖÖ ÆæÓü †Öî̧ ü “ŸÖê•ÖÃÖ” ™Òêü®Ö »ÖÜÖ®Ö‰ú ÃÖê ×¤ü»»Öß ŸÖÛú “Ö»ÖŸÖß
Æîü… ˆÃÖ ™Òêü®Ö ´Öë ´ÖÖ®Ö®ÖßμÖ ÃÖÖÓÃÖ¤üÖë Ûêú “Ö»Ö®Öê Ûúß ÛúÖê‡Ô ¾μÖ¾ÖÃ£ÖÖ ®ÖÆüà Æîü, ‹êÃÖß ´Öã—Öê •ÖÖ®ÖÛúÖ¸üß ¯ÖÏÖ¯ŸÖ Æãü‡Ô

Æîü… μÖ×¤ü Æü´Ö »ÖÖêÝÖÖë Ûêú ¯ÖÖÃÖ ´Öë μÖÆü ×»ÖÜÖÖ ×¤üμÖÖ •ÖÖ‹ ×Ûú ÃÖÖÓÃÖ¤üÖë ÛúÖê μÖÖ¡ÖÖ Ûú¸ü®Öê Ûêú ×»Ö‹ “ŸÖê•ÖÃÖ”
³Öß allow Ûúß •ÖÖ‹ÝÖß μÖÖ ×±ú¸ü ÃÖÖÓÃÖ¤ü ÛúÖê ˆÃÖ´Öë “Ö»Ö®Öê ÛúÖ †×¬ÖÛúÖ¸ü ®ÖÆüà Æîü, ´Öï ‡ÃÖÛêú ²ÖÖ ȩ̂ü ´Öë ´ÖÖ®Ö®ÖßμÖ
´ÖÓ¡Öß •Öß ÃÖê •ÖÖ®Ö®ÖÖ “ÖÖÆüŸÖÖ ÆæÓü…
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