
GOVERNMENT OF INDIA 
(MINISTRY OF TRIBAL AFFAIRS) 

RAJYA SABHA 
STARRED QUESTION No.*108 

TO BE ANSWERED ON 29.07.2021 

TRIBAL MIGRATION 

*108.   SHRI PRASANNA ACHARYA:

Will the Minister of TRIBAL AFFAIRS be pleased to state: 

(a) the number of tribal population migrating from one state to another every year;

(b) the States from where regular migration takes place and their percentage of the total tribal population of
that State; and 

(c) the basic reasons for such migration and the steps taken to prevent it?

ANSWER 

MINISTER FOR TRIBAL AFFAIRS 
(SHRI ARJUN MUNDA) 

(a) to (c):         A statement is laid on the Table of the House. 
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Statement referred to in reply to Rajya Sabha Starred Question No.*108 for answer on 29.07.2021 

(a) to (c).  Migration of people including tribal population in search of work from one place to another happens
primarily because of lack of adequate and remunerative job opportunities in their own places of
habitation.  National Statistical Office, Ministry of Statistics and Programme Implementation informed that
Migration rate for ST at all India level estimated from survey on ‘Employment & Unemployment and
Migration Particulars’ conducted during 2007-08 is 24.8 percent. Though no database is available about
numbers of migrant tribal population, it is observed that tribals who face poverty, unemployment and under-
employment in their habitations migrate in search of productive jobs.  Ministry of Tribal Affairs has sanctioned
research projects to several Tribal Research Institutes for collection of  data of tribal migrants from areas where
large scale migration is taking place and collate such data through Tribal Migration Support Portal
(https://shramshakti.tribal.gov.in/) developed by the Ministry.  The repository of such migrants can be used for
livelihood and employment generation programs initiated by the Ministry for their benefit as listed below.

 Van Dhan Vikas Kendra (VDVK): The objective of VDVK is to create a tribal enterprise comprising  tribal
gatherers/ entrepreneurs, who would collectively undertake all related activities starting from collection, value-
addition, packaging, branding and marketing of value added products. This  initiative can provide regular
livelihood and income generation opportunities to tribal families.

 National Scheduled Tribes Finance and Development Corporation (NSTFDC) is  an apex organization
exclusively set up for economic development of Scheduled Tribes. The corporation plays a leading role in
economic upliftment  of Scheduled Tribes by providing financial assistance at concessional rate of interest for
improving their productivity.

 “Mechanism for Marketing of Minor Forest Produce (MFP) through Minimum Support Price (MSP)” is a
scheme introduced in 2013-14 as a measure of social safety for MFP gatherers, who are primarily members of
Scheduled Tribes.

 Funds provided under the scheme “Special Central Assistance to Tribal Sub-Scheme (SCA to TSS)” and
“Grants under Article 275 (1) of the Constitution of India” are additive to state plan funds and efforts for tribal
development through substantial reduction in poverty and unemployment, creation of productive assets and
income generating opportunities.
The key initiatives of other Central Ministries/Departments for the welfare of tribal to provide l ivelihood

and employment in their own  are as given below: 

 Under Pradhan Mantri Garib Kalyan Rojgar Abhiyan (PMGKRA) various initiatives have been taken  to
boost rural infrastructure and rural economy to provide local employment opportunities particularly to the
migrant returnees.

 Aatmanirbhar Bharat RozgarYojna (ABRY) has been launched to incentivize employers for creation of new
employment along with social security benefits and restoration of loss of employment during COVID-19
pandemic.

 Mahatma Gandhi National Rural Employment Guarantee Act (MGNREGA) was initiated with
the objective of enhancing livelihood security in rural areas by providing at least 100 days of guaranteed wage
employment in a financial year, to every household whose adult members volunteer to do unskilled manual
work.
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 PM GaribKalyan Ann Yojana : Under the scheme additional allocation of food grain @ 5 kg per
person per month free of cost was provided to all beneficiaries covered under the targeted public
distribution system.

 Pradhan Mantri Jan DhanYojana (PMJDY) is ensuring access to various financial services like
availability of basic savings bank account, access to need based credit, remittances facility, insurance
and pension to the excluded sections i.e. weaker sections &low income groups. This deep penetration
at affordable cost is possible only with effective use of technology.

 PM KISAN Yojana has been started with a view to supplementing the earnings of small and medium
categories of farmers. This scheme coupled with the Digital India initiative has made it possible to
reach the PM KISAN benefits to the farmers in the country.

 Pradhan Mantri Kaushal Vikas Yojana (PMKVY): The objective of this Skill Certification Scheme
is to enable a large number of Indian youth to take up industry-relevant skill training that will help
them in securing a better livelihood. Individuals with prior learning experience or skills are also
assessed and certified under Recognition of Prior Learning (RPL).

***** 
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भारत सरकार 
(जनजातीय कायᭅ मंᮢ ालय) 

रा᭔य सभा 
ताराᳰंकत ᮧ᳤ स.ं *108 

उᱫर दनेे कᳱ तारीख 29.07.2021 

जनजातीय जनस᭎ंया का पलायन 
*108 ᮰ी ᮧस᳖ आचायᭅ:
᭍या जनजातीय कायᭅ मंᮢ ी यह बताने कᳱ कृपा करᱶग ेᳰक:
(क) ᳰकतनी जनजातीय जनसं᭎या हर वषᭅ एक रा᭔य से दसूरे रा᭔य मᱶ पलायन करती ह;ै
(ख) ᳰकन-ᳰकन रा᭔यᲂ से िनयिमत ᱨप से पलायन होता ह ैऔर इन रा᭔यᲂ मᱶ जनजातीय
जनसं᭎या कुल ᳰकतन ेᮧितशत ह;ै और
(ग) इस पलायन के मूल कारण ᭍या ह ᱹऔर इस ेरोकने के िलए ᭍या कदम उठाए गए हᱹ?

उᱫर 

जनजातीय कायᭅ मंᮢ ी 
(᮰ी अजुᭅन मुडंा) 

(क) स े(ग):  एक िववरण सदन के सभा पटल पर रख ᳰदया गया ह|ै 

******** 
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ᳰदनाकं 29.07.2021 को पछेू जाने वाले रा᭔य सभा ताराᳰंकत ᮧ᳤ स᭎ंया *108 के उᱫर मᱶ 
सदंᳶभत िववरण 

(क) से (ग): काम कᳱ तलाश मᱶ जनजातीय जनसं᭎या सिहत लोगᲂ का एक ᭭थान से दसूरे 
᭭थान पर पलायन म᭎ुय ᱨप से उनके अपने िनवास ᭭थान मᱶ पयाᭅ᳙ और लाभकारी नौकरी के 
अवसरᲂ मᱶ कमी के कारण होता ह।ै रा᳦ीय सांि᭎यकᳱय कायाᭅलय, सांि᭎यकᳱ और कायᭅᮓम 
कायाᭅ᭠वयन मंᮢ ालय ने सूिचत ᳰकया ᳰक 2007-08 के दौरान ᳰकए गए 'रोजगार और बेरोजगारी 
एवं ᮧवासन/पलायन िववरण' संबंधी सवᱷᭃण से अिखल भारतीय ᭭तर पर अनुसूिचत जनजाित के 
िलए अनुमािनत ᮧवासन दर 24.8 ᮧितशत ह।ै य᳒िप, ᮧवासी जनजातीय आबादी कᳱ सं᭎या के 
बारे मᱶ कोई डटेाबेस उपल᭣ध नहᱭ है, यह दखेा गया ह ैᳰक जो जनजाितयां अपने पयाᭅवासᲂ मᱶ 
गरीबी, बेरोजगारी और अ᭨प-रोजगार का सामना करते ह,ᱹ व ेउ᭜पादक नौकᳯरयᲂ कᳱ तलाश मᱶ 
पलायन करते ह।ᱹ जनजातीय कायᭅ मंᮢ ालय ने ऐसे ᭃेᮢᲂ जहां बड़ ेपैमाने पर ᮧवास हो रहा है, 
वहां जनजातीय ᮧवािसयᲂ के आंकड़ᲂ के संᮕह के िलए कई जनजातीय अनुसंधान सं᭭थानᲂ को 
अनुसंधान पᳯरयोजनाᲐ कᳱ मंजूरी दी ह ैऔर मंᮢ ालय ᳇ारा िवकिसत जनजातीय ᮧवासन सहायता 
पोटᭅल (https://sramshakti.tribal.gov.in) के मा᭟यम से इस तरह के आंकड़ᲂ का िमलान ᳰकया है। 
ऐसे ᮧवािसयᲂ के सूचना भंडार का उपयोग, नीचे सूचीब᳍, उनके लाभᲂ के िलए, मंᮢालय ᳇ारा 
शुᱨ कᳱ गई आजीिवका और रोजगार सृजन कायᭅᮓमᲂ के िलए ᳰकया जा सकता ह।ै 

 वन धन िवकास कᱶ ᮤ (वीडीवीके): वीडीवीके का उ᳎े᭫ य एक ऐसे जनजातीय उ᳒म का
िनमाᭅण करना ह,ै िजसमᱶ जनजाित संᮕहकताᭅᲐ  /उ᳒िमयᲂ का समावेश हो , जो सामूिहक
ᱨप से म᭨ूय -वᳶधत उ᭜पादᲂ के संᮕह , म᭨ूय -संवधᭅन , पैकेᳲजग, ᮩांᳲडग और िवपणन से
संबंिधत सभी कायᭅ करᱶगे। यह पहल जनजातीय पᳯरवारᲂ को िनयिमत आजीिवका और आय
सृजन के अवसर ᮧदान कर सकती ह।ै

 रा᳦ीय अनुसूिचत जनजाित िवᱫ एवं िवकास िनगम (एनएसटीएफडीसी) अनुसूिचत
जनजाितयᲂ के आᳶथक िवकास के िलए िवशेष ᱨप से ᭭थािपत एक शीषᭅ सगंठन ह।ै िनगम
अनुसूिचत जनजाितयᲂ कᳱ उ᭜पादकता मᱶ सुधार के िलए ᳯरयायती ᭣याज दर पर िवᱫीय
सहायता ᮧदान करके उनके आᳶथक उ᭜थान मᱶ अᮕणी भूिमका िनभाता ह।ै

 "᭠यूनतम समथᭅन म᭨ूय (एमएसपी) के मा᭟यम से लघु वन उ᭜पाद (एमएफपी) के
िवपणन हतेु तंᮢ" एमएफपी संᮕहकताᭅᲐ, जो म᭎ुय ᱨप स ेअनुसूिचत जनजाित के सद᭭य
ह ᱹके िलए सामािजक सुरᭃा के उपाय के ᱨप मᱶ 2013-14 मᱶ शुᱨ कᳱ गई एक योजना
ह।ै

 "जनजातीय उप-योजना को िवशेष कᱶ ᮤीय सहायता (टीएसएस को एससीए)" और
"भारत के संिवधान के अनु᭒छेद 275 (1) के तहत अनुदान" योजना के तहत ᮧदान कᳱ
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गई िनिधयां, रा᭔य योजना िनिधयᲂ और गरीबी तथा बेरोजगारी मᱶ पयाᭅ᳙ कमी, उ᭜पादक 
संपिᱫयᲂ के िनमाᭅण और आय सृजन के अवसर पैदा करने के मा᭟यम से जनजातीय 
िवकास के ᮧयासᲂ का पᳯरवधᭅक ह।ै 

जनजाितयᲂ के क᭨याण के िलए उ᭠हᱶ ᭭वयं कᳱ आजीिवका और रोजगार उपल᭣ध कराने हतेु अ᭠य 
कᱶ ᮤीय मंᮢ ालयᲂ/िवभागᲂ ᳇ारा कᳱ गई ᮧमुख पहल नीचे दी गई ह:ᱹ 

 ᮧधानमंᮢी गरीब क᭨याण रोजगार अिभयान (पीएमजीकेआरए) के तहत ᮕामीण बुिनयादी
ढांचे और ᮕामीण अथᭅ᳞व᭭था को बढ़ावा दनेे के िलए िवशेष ᱨप से ᮧवास से वापस
लौटने वाले ᳞िᲦयᲂ को ᭭थानीय रोजगार के अवसर ᮧदान करन ेके िलए िविभ᳖ पहलᱶ
कᳱ गई ह।ᱹ

 कोिवड-19 महामारी के दौरान सामािजक सुरᭃा लाभᲂ के साथ नए रोजगार के सृजन
और रोजगार के नुकसान कᳱ बहाली के िलए िनयोᲦाᲐ को ᮧो᭜सािहत करन े हतेु
आ᭜मािनभᭅर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई) शुᱨ कᳱ गई ह।ै

 महा᭜मा गाधंी रा᳦ीय ᮕामीण रोजगार गारंटी अिधिनयम (मनरेगा) को ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ
आजीिवका सुरᭃा बढ़ाने के उ᳎े᭫ य से एक िवᱫीय वषᭅ मᱶ कम से कम 100 ᳰदनᲂ कᳱ
गारंटी मजदरूी रोजगार उन पᳯरवारᲂ को ᮧदान करने के उ᳎े᭫ य से शुᱨ ᳰकया गया था,
िजसके वय᭭क सद᭭य अकुशल शारीᳯरक कायᭅ / ᮰म ᭭व᭒ेछा से करते ह।ᱹ

 पीएम गरीब क᭨याण अ᳖ योजना : योजना के तहत लिᭃत सावᭅजिनक िवतरण ᮧणाली
के अंतगᭅत आने वाले सभी लाभाᳶथयᲂ को 5 ᳰकलो ᮧित ᳞िᲦ ᮧित माह कᳱ दर से
खा᳒ा᳖ का अितᳯरᲦ आवंटन िन:शु᭨क ᮧदान ᳰकया गया।

 ᮧधानमंᮢ ी जन धन योजना (पीएमजडेीवाई) िविभ᳖ िवᱫीय सेवाᲐ जसै े ᳰक बुिनयादी
बचत बᱹक खाते कᳱ उपल᭣धता, आव᭫यकता आधाᳯरत ᮓेिडट तक पᱟचं, ᮧेषण सुिवधा,
वंिचत वगᲄ यानी कमजोर वगᲄ और िन᳜ आय समूहᲂ के िलए बीमा और पᱶशन पᱟचं को
सुिनि᳟त कर रही ह।ै वहन करन ेयो᭏य कᳱमत पर यह गहरी पैठ तकनीक के ᮧभावी
उपयोग से ही संभव ह।ै

 छोटे और म᭟यम वगᭅ के ᳰकसानᲂ कᳱ आय को पूरक करने के उ᳎े᭫ य से पीएम ᳰकसान
योजना शुᱨ कᳱ गई ह।ै िडिजटल इंिडया पहल के साथ िमलकर इस योजना ने दशे के
ᳰकसानᲂ तक पीएम ᳰकसान योजना के लाभᲂ को पᱟचंाना संभव बना ᳰदया ह।ै

 ᮧधानमंᮢ ी कौशल िवकास योजना (पीएमकेवीवाई): इस कौशल ᮧमाणन योजना का
उ᳎े᭫ य बड़ी सं᭎या मᱶ भारतीय युवाᲐ को उ᳒ोग-संबंिधत कौशल ᮧिशᭃण लेने मᱶ सᭃम
बनाना ह ैजो इ᭠हᱶ बेहतर आजीिवका हािसल करन ेमᱶ मदद करेगा। पूवᭅ ᭄ान (लᳺनग) के
अनुभव या कौशल वाल े᳞िᲦयᲂ का भी म᭨ूयांकन ᳰकया जाता ह ैऔर पूवᭅ ᭄ान कᳱ
मा᭠यता (आरपीएल) के तहत ᮧमािणत ᳰकया जाता ह।ै

*** 
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MR. DEPUTY CHAIRMAN: Shri Prasanna Acharya, Shri Prasanna Acharya, 
...(Interruptions)...  Shri Kamakhya Prasad Tasa. 
श्री कामाख्या प्रसाद तासा : ऑनरेबल डिप्टी चेयरमैन सर, मैं आपको धन्यवाद देता ह ूँ डक आपने 
मुझे बोलने का मौका डदया। ...(व्यवधान)... मैं मंत्री जी को बताना चाहता ह ूँ डक भारत के डवडभन्न 
राज्यों से, बेडसकली जो आडदवासी हैं, शेड्य ल्ि ट्राइब्स हैं, उन लोगों ने असम में काम करने के 
डलए माइगे्रट डकया था। ...(व्यवधान)... माइगे्रट करने वाले जो लेबरसस हैं, उनका जो ट्राइबल 
स्टेटस है, जो एसटी स्टेटस है, उसको बाद में काटा गया।.... अभी हम लोग  माूँग कर रहे हैं डक 
उनको एसटी स्टेटस डदया जाए,  लेडकन वह अभी तक नहीं हुआ है।  ...(व्यवधान)... मंत्री जी ने 
उनके डलए बहुत-सी स्कीम्स के बारे में बताया है। ...(व्यवधान)... मैं उनको इस बात के डलए 
धन्यवाद देता ह ूँ डक हमारे मोदी जी की गवनसमेंट ने आडदवाडसयों और शेड्य ल्ि ट्राइब्स के डलए 
ऐसी बहुत सारी स्कीम्स शुरू की हैं। ...(व्यवधान)... मैं मंत्री जी से जानना चाहता ह ूँ डक जो 
बेडनडिट्स डिक्लेयर डकए गए, ये चाय बागानों में काम करने वालों और माइगे्रटेि लेबरसस को भी 
डमलेंगे या नहीं? ...(व्यवधान)... 
श्री अर्जुन मजुंडा: माननीय उपसभापडत महोदय, यह प्रश्न ट्राइबल माइगे्रशन के ऊपर प छा गया है, 
लेडकन माननीय सदस्य ने इसके साथ जोड़कर अपना जो सवाल प छा है, वह भी महत्वप र्स है। 
...(व्यवधान)... इसके साथ ही, जो माइगे्रशन का मामला है, वह भी कािी महत्वप र्स है। 
...(व्यवधान)... कोडवि-19 आने के बाद माइग्रेंट लेबरसस का डवषय और भी संवेदनशील हो गया है। 
...(व्यवधान)... माननीय प्रधान मंत्री जी के नेतृत्व में ...(व्यवधान)... स्वयं प्रधान मंत्री जी इस मामले 
में कािी रुडच लेते हैं। ...(व्यवधान)... आगामी कायस योजना कैसी हो, इस पर व ेस्वयं चचडतत हैं 
और उस पर मंत्रालय काम कर रहा है। ...(व्यवधान).. माइगे्रशन लेबर, खासकर ट्राइबल 
माइगे्रशन को कैसे रोका जाए, ...(व्यवधान)... एक डवषय यह है और द सरा उसके साथ-साथ जो 
माइग्रेंट लेबरसस हैं, उनको कैसे सुरक्षा प्रदान की जाए। ...(व्यवधान)... 

माननीय उपसभापडत महोदय, मैं आपके माध्यम से माननीय सदस्य को यह बताना चाह ंगा 
डक जो प रक प्रश्न ट्राइबल के स्टेटस के बारे में उन्होंने प छा है, ...(व्यवधान)... असम में जो लोग 
बहुत वषों से रह रहे हैं, ...(व्यवधान)... यह मंत्रालय की स चना में है और मंत्रालय इस पर काम 
कर रहा है। ...(व्यवधान)... च ंडक यह स्टेटस का सब्जेक्ट डबल्कुल अलग है, इसडलए इस पर 
अलग से प्रोसेस चल रहा है। जब इसके conclusion आएंगे, तब मैं माननीय सदस्य और इस 
सदन को अवगत कराऊंगा। ...(व्यवधान)... इसके साथ मैं यह कहना चाहता ह ं डक इस तरह की 
डजतनी योजनाएं, डजनसे डक रोज़गार म लक कायसक्रम चलाए जा सकें , ...(व्यवधान)... उन सारी 
योजनाओं के बारे में हमने अपने उत्तर में डदया हुआ है। ये योजनाएं सारे देश के डलए हैं, जहा ंभी 
आडदवासी, जनजातीय समुदाय के लोग रहते हैं। ...(व्यवधान)... असम में भी ऐसी योजनाओं को 
लाग  करने के बारे में हमारा मंत्रालय काम कर रहा है। इसमें हमने जो प्रडक्रया अपनायी है, 
...(व्यवधान)... उसमें बाद में जो भी चीज़ें सामने आयी हैं, खासकर मैं बताना चाहता ह ं डक 
माननीय प्रधान मंत्री जी का एक बहुत बड़ा राष्ट्ट्रीय कायसक्रम है। ...(व्यवधान)... योजना के माध्यम 
से रोज़गार देने के डलए है, वह कायसक्रम असम में भी प्रारम्भ हुआ है। ...(व्यवधान)... कोई ऐसा 
के्षत्र, जहा ं माननीय सदस्य चाहते हैं, व े हमें बताएं तो वहा ं पर भी हमारी टीम जाकर देखगेी। 
...(व्यवधान)... 
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