
GOVERNMENT OF INDIA 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

RAJYA SABHA 

STARRED QUESTION NO. 200 

TO BE ANSWERED ON 04.08.2022 

 

SHORTAGE OF MANPOWER IN ESIC HOSPITALS 

 

200.  SHRI IRANNA KADADI: 

 

Will the Minister of Labour and Employment be pleased to 

state: 

 

(a) whether there is a shortage of doctors, including specialists/super 

specialists, medical and para-medical staff in the hospitals run by 

the Employees’ State Insurance Corporation (ESIC) in various 

States and if so, the details thereof, State/UT- wise; 

(b) the total number of posts sanctioned, in position and existing 

vacancies of the said categories in these hospitals, State/UT-wise 

along with the reasons for shortfall and the steps taken to fill up 

these vacancies; and 

(c) the steps taken/being taken by Government to ensure 

availability of doctors and better delivery of healthcare services 

to ESI beneficiaries? 

 

ANSWER 

 

MINISTER OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

(SHRI BHUPENDER YADAV) 

 

(a) to  (c): A statement is laid on the Table of the House. 

 

**                                                  ****** 
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STATEMENT REFERRED TO IN REPLY TO THE PARTS (a) to (c) OF THE 

RAJYA SABHA STARRED QUESTION NO.200 FOR ANSWER ON 04.08.2022 

SHORTAGE OF MANPOWER IN ESIC HOSPITALS BY SHRI IRANNA 

KADADI. 

 

(a) to (c): The Employees’ State Insurance Corporation (ESIC) runs 50 

hospitals in the country.    

 

The vacancies of doctors including Specialists/ Super 

Specialists, para-medical staff etc. are created due to retirement on 

superannuation, voluntary retirement, resignation, termination of service, 

death etc.  Recruitment of doctors and other staff is an ongoing process 

and necessary action is taken by the ESIC to fill up vacant positions 

including shortfall, if any, on regular basis. 

 

Pending regular recruitment, shortage of doctors and other 

staff, if any, in these hospitals is also met through contractual 

engagement of doctors. Services of Junior Residents and Senior 

Residents are also utilised for smooth functioning of these hospitals.   

 

Details of the sanctioned posts vis-à-vis existing vacancies in 

the ESIC hospitals are placed at Annexure.  

 

At present, the ESIC has issued advertisements for recruitment 

of 1120 posts of General Duty Medical Officers (GDMOs), 373 posts of 

Specialists/ Super Specialists, 115 posts of Associate Professor and 491 

posts of Assistant Professors. Indent for recruitment to 1930 posts of 

Nursing Officers has also been approved on  31.07.2022. 

 

The ESIC has also taken the following steps to ensure availability 

of doctors and paramedical staff for better delivery of healthcare services 

to ESI beneficiaries: 

 

i. 40% of the sanctioned posts under the GDMO cadre in ESIC hospitals, 

with more than 200 beds, are filled with Senior Residents by Medical 

Superintendents at local level. 

ii.  One post of Senior Resident, on every 10 beds in a hospital, has also 

been sanctioned over and above the sanctioned posts of GDMOs and 

Specialists.  These are also filled by Medical Superintendents (MSs) 

locally. 

iii. Medical Superintendents have also been authorized to recruit Super 

Specialists and Specialists on contract basis till posts are filled by 

regular incumbent. 

iv. Medical Superintendents of ESIC hospitals are also authorized to 

engage nursing & paramedical staff through agencies on contract ba 

sis. 
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ANNEXURE 

 

ANNEXURE REFERRED TO IN REPLY TO PART (a) TO (c) OF RAJYA SABHA STARRED 

QUESTION NO. 200 FOR 04.08.2022 BY SHRI IRANNA KADADI REGARDING SHORTAGE 

OF MANPOWER IN ESIC HOSPITALS 

 

I.  Details of Doctors (Group ‘A’) 

Sl. 

No. 

State Sanctioned posts In-position Vacancy 

1.  Assam  56 47 9 

2.  Bihar  195 72 123 

3.  Chhattisgarh  79 17 62 

4.  Delhi  990 659 331 

5.  Gujarat  260 107 153 

6.  Haryana  392 137 255 

7.  Himachal Pradesh  69 31 38 

8.  umaaJ & Kashmir 51 39 12 

9.  Jharkhand  113 67 46 

10.  Karnataka  548 285 263 

11.  Kerala  240 105 135 

12.  Madhya Pradesh  117 71 46 

13.  Maharashtra  353 149 204 

14.  Odisha  109 33 76 

15.  hCmgidnmhC 48 41 7 

16.  Punjab  101 48 53 

17.  Rajasthan  312 134 178 

18.  Tamil Nadu  310 156 154 

19.  Telangana  318 130 188 

20.  Uttar Pradesh  288 148 140 

21.  Uttarakhand  41 9 32 

22.  West Bengal  248 124 124 

 Total 5238 2609 2629* 

*1700 doctors have been hired on contract basis against these vacancies till regular appointments are 

made 
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II. Details of Nursing Officers (Group ‘B’) 

 

Sl. No State Sanctioned posts In-position Vacancy 

1 Andhra Pradesh 4 4 0 

2 Assam 34 40 -6 

3 Bihar 196 79 117 

4 Chhattisgarh 86 12 74 

5 Delhi NCR 1183 672 511 

6 Haryana 2 2 0 

7 Gujarat 293 196 97 

8 Himachal Pradesh 60 48 12 

9 Jammu & Kashmir 39 25 14 

10 Jharkhand 69 52 17 

11 Karnataka 535 357 178 

12 Kerala 196 257 -61 

13 Madhya Pradesh 115 112 3 

14 Maharashtra 230 134 96 

15 Odisha 87 33 54 

16 Punjab 162 127 35 

17 Rajasthan 365 124 241 

18 Tamil Nadu 301 175 126 

19 Telangana 448 124 324 

20 Uttar Pradesh 171 145 26 

21 West Bengal 175 134 41 

22 Uttarakhand 43 3 40 

 TOTAL 4794 2855 1939* 

* 1314 Nursing Officers have been hired on contract basis against these vacancies till regular 

appointments are made. This includes 9 vacancies of previous recruitment drive.    
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III. Details of paramedical staff (Group ‘B’ & ‘C’) 

 

Sl. 
No 

State Sanctioned 
posts 

In-position Vacancy 

1.  Andhra Pradesh 2 4 -2 

2.  Assam 50 41 9 

3.  Bihar 235 60 175 

4.  Chhattisgarh 61 13 48 

5.  Delhi NCR 1725 1175 550 

6.  Haryana 9 4 5 

7.  Gujarat 281 138 143 

8.  Himachal Pradesh 62 47 15 

9.  Jammu & Kashmir 49 23 26 

10.  Jharkhand 80 50 30 

11.  Karnataka 446 324 122 

12.  Kerala 234 201 33 

13.  Madhya Pradesh 126 122 4 

14.  Maharashtra 287 176 111 

15.  Odisha 107 37 70 

16.  Punjab 199 128 71 

17.  Rajasthan 328 138 190 

18.  Tamil Nadu 285 205 80 

19.  Telangana 423 200 223 

20.  Uttar Pradesh 174 96 78 

21.  West Bengal 293 165 128 

22.  Uttarakhand 56 3 53 

Total  5512 3350 2162* 

 

*2105 Paramedical staff have been hired on contract basis against these vacancies till regular 

appointments are made. 
 

**** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मतं्राऱय 

राज्य सभा 

तारां‎ककत प्रश्न सखं्या 200 

गरुुवार, 04 अगस्त, 2022/13 श्रावण, 1944 (शक) 

ईएसआईसी अस्ऩताऱों में जनशक्तत की कमी 

*200. श्री ईरण्ण कडाडी: 

क्मा श्रम और रोजगार भतं्री मह फताने की कृऩा कयेंगे कक: 

(क) क्मा विभबन्न याज्मों भें कभमचायी याज्म फीभा ननगभ (ईएसआईसी) द्िाया सचंाभरत अस्ऩतारों 
भें स्ऩेशभरस्ट/ सऩुय स्ऩेशभरस्ट, चचककत्साकभभममों औय ऩयाचचककत्साकभभममों सहहत चचककत्सकों 
की कभी हैं, महद हा,ं तो तत्सफंधंी याज्म/ सघं याज्म ऺेत्र-िाय ब्मौया क्मा है; 

(ख) इन अस्ऩतारों भें इन शे्रणणमों के स्िीकृत ऩदों, बये हुए ऩदों औय भौजूदा रयक्क्तमों की याज्म/ 
सघं याज्म ऺेत्र-िाय कुर सखं्मा ककतनी है औय साथ ही इस कभी के क्मा कायण हैं औय इन 
रयक्क्तमों को बयने के भरए क्मा कदभ उठाए गए हैं; औय  

(ग) सयकाय द्िाया चचककत्सकों की उऩरब्धता औय ईएसआई राबा‎चथममों को फेहतय स्िास््म 
देखबार सवुिधाएं प्रदान ककमा जाना सनुनक्चचत कयने के भरए क्मा कदभ उठाए गए हैं/ उठाए 
जा यहे हैं?  

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार मतं्री 
(श्री भऩेून्द्र यादव) 

  
(क) से (ग): एक विियण सबा ऩटर ऩय यख हदमा गमा है। 
** 

***** 
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श्री ईरण्ण कडाडी द्वारा ‘ईएसआईसी अस्ऩताऱों में जनशक्तत की कमी’ के सबंधं में ददनांक 
04.08.2022 को ऩछेू गए राज्य सभा ताराकंकत प्रश्न सखं्या 200 के भाग (क) से (ग) के उत्तर में 
सदंर्भित वववरण। 
 
(क) से (ग): कभमचायी याज्म फीभा ननगभ (ईएसआईसी) देश भें 50 अस्ऩतार चराता है। 
  
 स्ऩेशभरस्ट/ सऩुय स्ऩेशभरस्ट, ऩयाचचककत्साकभभममों आहद सहहत चचककत्सकों की रयक्क्तमा ं
अचधिवषमता ऩय सेिाननिकृ्त्त, स्िकै्छिक सेिाननिकृ्त्त, त्माग ऩत्र, सेिा की सभाक्तत, भतृ्म ुआहद के 
कायण सकृ्जत होती हैं। चचककत्सकों औय अन्म कभमचारयमों की बती एक सतत प्रकिमा है औय 
ननमभभत आधाय ऩय कभी, महद कोई है, सहहत रयक्त ऩदों को बयने के भरए ईएसआईसी द्िाया 
आिचमक कायमिाई की जाती है। 
 

इन अस्ऩतारों भें रबंफत ननमभभत बती, चचककत्सकों औय अन्म कभमचारयमों की कभी, महद 
कोई हो, को बी चचककत्सकों की सवंिदा ननमकु्क्त के भाध्मभ से ऩयूा ककमा जाता है। इन अस्ऩतारों के 
सचुारू सचंारन के भरए कननष्ठ येक्जडेंट औय िरयष्ठ येक्जडेंट की सेिाओं का बी उऩमोग ककमा जाता 
है।  

 
ईएसआईसी अस्ऩतारों भें भौजूदा रयक्क्तमों की तरुना भें स्िीकृत ऩदों का विियण अनफुधं भें 

हदमा गमा है। 
 
ितमभान भें ईएसआईसी ने जनयर ड्मटूी चचककत्सा अचधकारयमों (जीडीएभओ) के 1120 ऩदों, 

स्ऩेशभरस्ट/ सऩुय स्ऩेशभरस्ट के 373 ऩदों, एसोभसएट प्रोपेसय के 115 ऩदों औय सहामक प्रोपेसय के 
491 ऩदों ऩय बती के भरए विऻाऩन जायी ककमा है। ऩरयचमाम अचधकारयमों के 1930 ऩदों ऩय बती के 
भरए भांगऩत्र बी हदनाकं 31.07.2022 को अनभुोहदत ककमा गमा है 

  
ईएसआईसी ने ईएसआई राबाचथममों को स्िास््म सेिाओं की फेहतय प्रदामगी के भरए 

चचककत्सकों औय ऩयाचचककत्सा कभमचारयमों की उऩरब्धता सनुनक्चचत कयने हेत ु ननम्नभरणखत कदभ 
उठाए हैं: 

i. 200 से अचधक बफस्तयों िारे ईएसआईसी अस्ऩतारों भें जीडीएभओ सिंगम के अतंगमत 
स्िीकृत ऩदों भें से 40% स्थानीम स्तय ऩय चचककत्सा अधीऺकों द्िाया िरयष्ठ येक्जडेंट्स 
से बये जात ेहैं। 

ii. अस्ऩतार भें प्रत्मेक 10 बफस्तयों ऩय सीननमय येक्जडेंट का एक ऩद बी जीडीएभओ एि ं
स्ऩेशभरस्ट के स्िीकृत ऩदों के अनतरयक्त स्िीकृत ककमा गमा है। इन्हें बी स्थानीम स्तय 
ऩय चचककत्सा अधीऺकों (एभएस) द्िाया बया जाता है। 

iii. चचककत्सा अधीऺक को अनफुधं के आधाय ऩय सऩुय स्ऩेशभरस्ट औय स्ऩेशभरस्ट की बती 
के भरए बी अचधकृत ककमा गमा है, जफ तक कक ऩद ननमभभत ऩदधायी द्िाया नहीं बये 
जात।े 

iv. ईएसआईसी अस्ऩतारों के चचककत्सा अधीऺक बी अनफुधं के आधाय ऩय एजेंभसमों के 
भाध्मभ से ऩरयचमाम औय ऩयाचचककत्सा कभमचायी को ननमकु्त कयने के भरए अचधकृत हैं। 
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 अनबुधं 

श्री ईरण्ण कडाडी द्वारा ‘ईएसआईसी अस्ऩताऱों में जनशक्तत की कमी’ के सबंधं में ददनांक 
04.08.2022 को ऩछेू गए राज्य सभा ताराकंकत प्रश्न सखं्या 200 के भाग (क) से (ग) के उत्तर में 
सदंर्भित अनबुधं। 
 

I. चिककत्सकों का ब्यौरा (समहू ‘क’) 
क्र. स.ं  राज्य  स्वीकृत ऩद  ऩदस्थावऩत  ररक्तत  
1.  असभ 56 47 9 
2.  बफहाय 195 72 123 
3.  ित्तीसगढ़  79 17 62 
4.  हदल्री 990 659 331 
5.  गजुयात 260 107 153 
6.  हरयमाणा 392 137 255 
7.  हहभाचर प्रदेश 69 31 38 
8.  जम्भ ूऔय कचभीय 51 39 12 
9.  झायखंड 113 67 46 
10.  कनामटक 548 285 263 
11.  केयर 240 105 135 
12.  भध्म प्रदेश 117 71 46 
13.  भहायाष्र 353 149 204 
14.  ओडडशा  109 33 76 
15.  चंडीगढ़ 48 41 7 
16.  ऩजंाफ 101 48 53 
17.  याजस्थान 312 134 178 
18.  तभभरनाडु 310 156 154 
19.  तरेगंाना 318 130 188 
20.  उत्तय प्रदेश 288 148 140 
21.  उत्तयाखंड 41 9 32 
22.  ऩक्चचभ फगंार 248 124 124 

 कुऱ  5238 2609 2629 

*ननमभभत ननमकु्क्त होने तक इन रयक्क्तमों के भरए 1700 डॉक्टयों को अनफुधं के आधाय ऩय कामम ऩय 
यखा गमा है। 
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II. ऩररियाि अचधकाररयों का ब्यौरा (समहू ‘ख’) 

 
क्र.स.ं  राज्य  स्वीकृत ऩद  ऩदस्थावऩत  ररक्तत  
1 आंध्र प्रदेश 4 4 0 
2 असभ 34 40 -6 
3 बफहाय 196 79 117 
4 ित्तीसगढ 86 12 74 
5 याष्रीम याजधानी ऺेत्र हदल्री  1183 672 511 
6 हरयमाणा 2 2 0 
7 गुजयात 293 196 97 
8 हहभाचर प्रदेश 60 48 12 
9 जम्भू औय कचभीय 39 25 14 
10 झायखंड 69 52 17 
11 कनामटक 535 357 178 
12 केयर 196 257 -61 
13 भध्म प्रदेश 115 112 3 
14 भहायाष्र 230 134 96 
15 ओडडशा  87 33 54 
16 ऩंजाफ 162 127 35 
17 याजस्थान 365 124 241 
18 तभभरनाडु 301 175 126 
19 तरेंगाना 448 124 324 
20 उत्तय प्रदेश 171 145 26 
21 ऩक्चचभ फंगार 175 134 41 
22 उत्तयाखंड 43 3 40 
 कुऱ  4794 2855 1939* 

*ननमभभत ननमकु्क्त होने तक इन रयक्क्तमों के भरए 1314 ऩरयचमाम अचधकारयमों को अनफुधं के आधाय 
ऩय कामम ऩय यखा गमा है। इसभें वऩिरे बती अभबमान की 9 रयक्क्तमा ंशाभभर हैं। 
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III. ऩराचिककत्सीय कमििाररयों का ब्यौरा (समहू ‘ख’ और ‘ग’) 

क्र.स.ं  राज्य  स्वीकृत ऩद  ऩदस्थावऩत  ररक्तत  
1.  आंध्र प्रदेश 2 4 -2 
2.  असभ 50 41 9 
3.  बफहाय 235 60 175 
4.  ित्तीसगढ़  61 13 48 
5.  याष्रीम याजधानी ऺेत्र हदल्री 1725 1175 550 
6.  हरयमाणा 9 4 5 
7.  गुजयात 281 138 143 
8.  हहभाचर प्रदेश 62 47 15 
9.  जम्भू औय कचभीय 49 23 26 
10.  झायखंड 80 50 30 
11.  कनामटक 446 324 122 
12.  केयर 234 201 33 
13.  भध्म प्रदेश 126 122 4 
14.  भहायाष्र 287 176 111 
15.  ओडडशा  107 37 70 
16.  ऩंजाफ 199 128 71 
17.  याजस्थान 328 138 190 
18.  तभभरनाडु 285 205 80 
19.  तरेंगाना 423 200 223 
20.  उत्तय प्रदेश 174 96 78 
21.  ऩक्चचभ फंगार 293 165 128 
22.  उत्तयाखंड 56 3 53 

कुऱ  5512 3350 2162 
*ननमभभत ननमकु्क्त होने तक इन रयक्क्तमों के भरए 2105 ऩयाचचककत्सा कभमचायी को अनफुधं के 
आधाय ऩय कामम ऩय यखा गमा है। 
 

***** 
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