
GOVERNMENT OF INDIA 

MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(DEPARTMENT OF PERSONNEL & TRAINING) 

RAJYA SABHA  

STARRED QUESTION NO. 54 

(TO BE ANSWERED ON 21.07.2022) 

RESERVATION UNDER ARTICLE 16(4A) OF THE CONSTITUTION OF INDIA 

54 SHRI P. WILSON: 

Will the PRIME MINISTER be pleased to state: 

(a) whether Government has fixed seniority and made promotions giving effect to

reservation under Article 16(4A) of the Constitution of India;

(b) whether the roster system or marks obtained in qualifying exam is the criteria for

fixation of seniority in promotion;

(c) the number of unfilled earmarked vacancies for SC/ST/OBCs that are there in each of

the departments and whether steps have been taken to fill up these vacancies; and

(d) if so, the details thereof, and if not, the reasons therefor?

ANSWER 

MINISTER OF STATE IN THE MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS (DR. JITENDRA SINGH) 

(a) to (d):   A Statement is laid on the Table of the House.

***** 
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STATEMENT REFERRED TO IN REPLY OF RAJYA SABHA STARRED QUESTION 

NO. 54 FOR ANSWER ON 21.07.2022 BY SHRI P. WILSON REGARDING 

RESERVATION UNDER ARTICLE 16(4A) OF THE CONSTITUTION OF INDIA 

 

(a):   Yes, Sir. This Ministry being the Cadre Controlling Authority for the Central Secretariat 

Service (CSS), Central Secretariat Stenographers’ Service (CSSS) and Central Secretariat 

Clerical Service (CSCS), carries out promotions in all grades of the three services. While 

carrying out promotions, guidelines on reservation in promotions are complied with, wherever 

reservation is applicable. In the year 2022 (till 30
th

 June, 2022) 8089 promotions have been 

carried out in various grades of the aforesaid services, which also include promotions in respect 

of reserved categories. 

 

(b):  Seniority in promotion is fixed based on one or combination of factors, such as rank 

obtained in the initial appointment, relaxed standards available to special categories of 

candidates, reservation policy, grading in the Annual Performance Appraisal Report, etc. 

 

(c) & (d):   Filling up of vacancies, along with backlog reserved vacancies, is a continuous 

process. Instructions have been issued to all Ministries/Departments of the Central Government 

to constitute an in-house Committee for identification of backlog reserved vacancies, to study the 

root cause of such vacancies, to initiate measures to remove the factors causing such vacancies 

and to fill them up through Special Recruitment Drives. DoPT monitors the progress with regard 

to filling up of backlog reserved vacancies for SCs, STs and OBCs with 10 

Ministries/Departments, having more than 90% of the employees in Central Government. 

Frequent interactions are held with these Ministries/Departments through meetings and 

communications are issued to them from time to time seeking action taken report regarding 

filling up of reserved backlog vacancies.  

 

 

***** 
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भारत सरकार 
काͧम[क, लोक ͧशकायत तथा पɅशन मंğालय 

(काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग) 

राÏ य सभा 
तारांͩ कत Ĥæ न संÉ या: 54 

(Ǒदनांक 21.07.2022 को उ× तर के ͧलए) 

भारत के संͪवधान के अनुÍ छेद 16(4क) के अधीन आर¢ण 

*54. Įी पी. ͪवã सन:

Èया Ĥधान मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩकः 

(क) È या सरकार ने भारत के संͪवधान के अनुÍ छेद 16(4क) के अधीन आर¢ण को Ĥभावी 
करते हुए वǐरç ठता तय कȧ है और पदोÛ नǓत दȣ है;   

(ख) पदोÛ नǓत मɅ वǐरç ठता के Ǔनधा[रण का मापदंड अह[ता परȣ¢ा मɅ ĤाÜ त अकं हɇ या रोस ्टर 
Ĥणालȣ है;  

(ग) Ĥ× येक ͪवभाग मɅ अनुसूͬ चत जाǓतयɉ/अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ/अÛ य ͪपछड़ े वगɟ के ͧलए 
अͧभǓनधा[ǐरत ऐसी ͩकतनी ǐरिÈतयां हɇ जो भरȣ नहȣं गई हɇ और È या इन ǐरिÈतयɉ को 
भरे जाने के ͧलए कदम उठाए गए हɇ; और 

(घ) यǑद हां, तो त× संबंधी Þ यौरा È या है और यǑद नहȣ,ं तो इसके È या कारण हɇ? 

उƣर 

काͧम[क, लोक ͧशकायत तथा पɅशन मंğालय मɅ राÏय मंğी (डॉ. िजतÛेġ ͧसंह) 

(क) से (घ) : एक ͪववरण सदन क ेपटल पर रख Ǒदया गया है । 
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भारत के संͪवधान के अनुÍ छेद 16(4क) के अधीन आर¢ण के संबंध मɅ Įी पी. ͪवã सन ɮवारा 
Ǒदनांक 21.07.2022 को पूछे गए राÏ य सभा तारांͩ कत Ĥæन संÉया 54 (9वीं िèथǓत) के उƣर 
मɅ संदͧभ[त ͪववरण 

(क) : जी हां। यह मंğालय, केÛ ġȣय सͬचवालय सेवा (सीएसएस), केÛ ġȣय सͬचवालय आशुͧलͪपक 
सेवा (सीएसएसएस) और केÛ ġȣय सͬचवालय ͧलͪपक सेवा (सीएससीएस) का संवग[ Ǔनयंğण 
Ĥाͬधकरण होने के कारण तीनɉ सेवाओ ंके सभी Ēेडɉ मɅ पदोÛ नǓतयां करता है। पदोÛ नǓतयां करत े
समय, जहां भी आर¢ण लागू होता है, पदोÛ नǓतयɉ मɅ आर¢ण संबंधी Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ का 
अनुपालन ͩकया जाता है। वष[ 2022 मɅ (30 जून, 2022 तक) उपयु[È त सवेाओं के ͪवͧभÛ न Ēेडɉ 
मɅ 8089 पदोÛ नǓतयां कȧ गई हɇ, िजसमɅ आरͯ¢त Į ेͨणयɉ के संबंध मɅ कȧ गई पदोÛ नǓतयां भी 
शाͧमल हɇ। 

 
(ख) : पदोÛ नǓत मɅ वǐरç ठता एक या एक से अͬधक कारकɉ जैसे ͩक Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत मɅ ĤाÜ त 
कȧ गई रɇक, ͪवशषे Įेणी के उà मीदवारɉ के ͧलए उपलÞ ध ͧशͬथल ͩकए गए मानकɉ, आर¢ण 
नीǓत, वाͪष[क काय[ Ǔनç पादन मãू यांकन ǐरपोट[ मɅ Ēेͫडगं आǑद के आधार पर Ǔनधा[ǐरत कȧ जाती 
है। 

 
(ग) स े(घ) : बैकलॉग आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ सǑहत, ǐरिÈतयɉ को भरना एक सतत ĤͩĐया है। 
बैकलॉग आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ कȧ पहचान करने, ऐसी ǐरिÈतयɉ के मूल कारक का अÚ ययन करने, 
ऐसी ǐरिÈतयɉ के कारकɉ को दरू करने के उपाय आरंभ करने और इÛ हɅ ͪवशषे भतȸ अͧभयानɉ के 
माÚ यम से भरने के ͧलए केÛ ġ सरकार के सभी मंğालयɉ/ͪवभागɉ को एक आंतǐरक (इन हाउस) 
सͧमǓत का गठन करने के अनुदेश जारȣ ͩकए गए हɇ। काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग कɅ ġ सरकार 
मɅ 90% से अͬधक कम[चाǐरयɉ वाले दस मंğालयɉ/ͪवभागɉ के साथ अनुसूͬचत जाǓतयɉ (अजा), 
अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ (अजजा) और अÛ य ͪपछड़ े वगɟ (अͪपव) के ͧलए बैकलॉग आरͯ¢त  
ǐरिÈतयɉ को भरने कȧ ĤगǓत कȧ Ǔनगरानी करता है। बैठकɉ के माÚ यम से इन मंğालयɉ/ͪवभागɉ 
के साथ बार-बार परè पर वाता[लाप ͩकया जाता है और आरͯ¢त बैकलॉग ǐरिÈतयɉ को भरने के 
संबंध मɅ कȧ गई कार[वाई ǐरपोट[ मांगने के ͧलए समय-समय पर उनको पğ जारȣ ͩकए जाते हɇ।  

***** 
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