
GOVERNMENT OF INDIA 

MINISTRY OF SKILL DEVELOPMENT AND ENTREPRENEURSHIP 

RAJYA SABHA 

STARRED QUESTION NO. 78 

ANSWERED ON 14.12.2022 

  

PRADHAN MANTRI KAUSHAL VIKAS YOJANA 3.0 

 

*78. SHRI MOHAMMED NADIMUL HAQUE: 

 

Will the Minister of SKILL DEVELOPMENT AND ENTREPRENEURSHIP be pleased 

to state:- 

 

(a)  whether it is a fact that only 72 percent of funds under the Pradhan Mantri Kaushal Vikas 

Yojana Scheme (PMKVY) 3.0 have been utilised, if so, details thereof and reasons therefor; 

 

(b)  the number of candidates who were trained and the number of candidates who got placed 

under PMKVY 3.0; 

 

(c)  the percentage of candidates who dropped out after joining PMKVY 3.0; and 

 

(d)  whether Government has laid out any mechanisms to align the training programmes with 

industry requirements and thereby increase candidates participation, if so, details thereof? 

 

ANSWER 

 

MINISTER OF SKILL DEVELOPMENT AND ENTREPRENEURSHIP 

(SHRI DHARMENDRA PRADHAN) 

 

(a) to (d): A statement is laid on the Table of the House. 
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STATEMENT REFERRED TO IN REPLY TO PARTS (A) TO (D) IN RESPECT OF 

RAJYA SABHA STARRED QUESTION NO. 78 FOR REPLY ON 14.12.2022 

REGARDING PRADHAN MANTRI KAUSHAL VIKAS YOJANA 3.0 ASKED BY SHRI 

MOHAMMED NADIMUL HAQUE. 

 

(a): The financial outlay of Pradhan Mantri Kaushal Vikas Yojana (PMKVY 3.0) was Rs. 

948.90 Cr., out of which, Rs. 692.68 Cr. was disbursed to the implementing agencies which is 

around 73% of the total outlay. Out of the total outlay of the scheme, 75%i.e. Rs. 712 Cr. 

(approx.) was for Central component and 25% i.e. Rs. 237 Cr. was for State component. Under 

Central component, Rs. 644.27Cr.was disbursed to the implementing agency i.e. National Skill 

Development Corporation which is around 90% of allocation (i.e., Rs. 712 Cr.). Under State 

component, Rs. 48.41 Cr. was disbursed to State Govt./State Skill Development Mission 

(SSDM) which is around 20% of allocation (i.e., Rs. 237 Cr.). Also, the implementation of the 

PMKVY 3.0 was disrupted due to COVID-19 pandemic induced lockdown. 

 

(b):  Under PMKVY 3.0, as on 30.09.2022, 7.31 lakh candidates have been trained/oriented 

across the country. 

 

PMKVY has two training components, namely, Short Term Training (STT) and 

Recognition of Prior Learning (RPL). Under PMKVY, placement opportunities are being 

provided to STT certified candidates (excluding Customized Crash Course Programme for 

COVID Warriors and Skill Hubs Initiative wherein placement has been de-linked), while RPL is 

not linked with placements as it recognizes the existing skills of candidate. Under PMKVY 3.0-

STT, around 1.12 lakh candidates have been certified; out of which, around 36 thousand 

candidates have been reported placed.  

 

(c):  Under PMKVY 3.0, as on 30.09.2022, 7.95 lakh candidates were enrolled; out of 

which,7.31 lakh candidates have already been trained and training of around 6.5 thousand 

candidates is under-going. Around 57 thousand candidates have dropped out from the training 

after enrollment which is around 7.16% of total enrolled candidates. 

 

(d): Yes Sir. Ministry has taken various steps to align the training under PMKVY with the 

industry requirements to increase the participation of the candidates. Under PMKVY, training is 

provided to candidates as per the skilling demand of industry. Ministry through National Skill 

Development Corporation (NSDC) has facilitated the setting up of 37 Sector Skill Councils as 

autonomous industry led bodies to develop National Skill Qualification Framework (NSQF) 

aligned job roles and course curriculum, conduct skill gap studies and assess and certify trainees. 

 

Also, Ministry is implementing National Apprenticeship Promotion Scheme (NAPS) to 

promote apprenticeship training at establishments/industries across the country. From 2017-18 to 

2021-22, more than 14 lakh candidates have been provided apprenticeship training across the 

country. 

 

***** 
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भारत सरकार 

कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय 
राज् य सभा 

तारांककत प्रश् न सं्‍ या 78 
उत्तर देने की तारीख 14 ददसंबर, 2022 
बुधिार, 23 अग्रहायण, 1944 (शक)  

 
प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना 3.0 

 
*78 श्री मोहम्मद नदीमुल हकः 
 
 क्या कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककः 
 
(क) क्या यह सच है कक प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) 3.0 के अतंर्गत केिल 72 
प्रततशत धनराशश का उपयोर् ककया र्या है, यदि हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और इसके क्या कारण 
हैं; 
 
(ख) प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) 3.0 के अतंर्गत प्रशशक्षित और तनयोजजत 
उम्मीििारों की संख्या ककतनी है; 
 
(र्) प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) 3.0 में शाशमल होने के बाि ककतने प्रततशत 
उम्मीििारों ने योजना को बीच में ही छोड़ दिया; और 
 
(घ) क्या सरकार ने प्रशशिण कायगक्रमों को उद्योर् की आिश्यकताओं के अनुरूप बनाने और इसके 
माध्यम से उम्मीििारों की भार्ीिारी बढाने के शलए कोई व्यिस्था की है, यदि हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा 
क्या है? 

उत्तर 
कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्री 

(श्री धमेंद्र प्रधान) 
 

(क) से (घ) : वििरण सिन के पटल पर रख दिया र्या है। 
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श्री मोहम्मद नदीमुल हक द्िारा प्रधान मंत्री कौशल विकास योजना 3.0 के संबंध में ददनांक 
14.12.2022 को पूछे गए राज्य सभा तारांककत प्रश्न सं्‍या 78 के संबंध में भाग (क) से (घ) के उत्तर 
में उल्ललखखत वििरण।   
 

(क): प्रधान मंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई 3.0) का वित्तीय पररव्यय 948.90 करोड़  
रुपये था। जजसमें से पररव्यय का 75% अथागत 712 करोड़ रुपये (लर्भर्) कें द्रीय घटक और पररव्यय 
का 25% यानी 237 करोड़ रुपये राज्य घटक के शलए था। कें द्रीय घटक के तहत 644.27 करोड़ रुपये 
कायागन्ियन एजेंसी यानी राष्ट्रीय कौशल विकास तनर्म को संवितररत ककए र्ए थे, जो आिंटन (यानी, 
712 करोड़ रुपये) का लर्भर् 90% है। राज्य घटक के तहत 48.41 करोड़ रुपये राज्य सरकार/राज्य 
कौशल विकास शमशन (एसएसडीएम) को संवितररत ककए र्ए थे, जो आिंटन (अथागत ्237 करोड़ रुपये) 
का लर्भर् 20% है। साथ ही, कोविड-19 महामारी जतनत लॉकडाउन के कारण पीएमकेिीिाई 3.0 का 
कायागन्ियन बाधधत हो र्या था। 
 

(ख): दिनांक 30.09.2022 तक की जस्थतत के अनुसार पीएमकेिीिाई 3.0 के तहत िेश भर में 7.31 
लाख उम्मीििारों को प्रशशक्षित/उन्मुख ककया र्या है। 
 

 पीएमकेिीिाई के िो प्रशशिण घटक हैं, अथागत ्अल्पािधध प्रशशिण (एसटीटी) और पूिग शशिण 
मान्यता (आरपीएल)। पीएमकेिीिाई के तहत एसटीटी प्रमाणणत उम्मीििारों को तनयोजन के अिसर 
प्रिान ककए जा रहे हैं (कोविड िाररयसग और जस्कल हब इतनशशएदटि के शलए कस्टमाइज्ड कै्रश कोसग 
प्रोग्राम को छोड़कर, जजसमें प्लेसमेंट को डी-शलकं ककया र्या है), जबकक आरपीएल तनयोजन से जुड़ा 
नहीं है क्योंकक यह उम्मीििार के मौजूिा कौशल को मान्यता िेता है। पीएमकेिीिाई 3.0-एसटीटी के 
तहत, लर्भर् 1.12 लाख उम्मीििारों को प्रमाणणत ककया र्या है; जजनमें से करीब 36 हजार 
उम् मीििारों के तनयोजन की सूचना है। 
 

(र्): दिनांक 30.09.2022 तक की जस्थतत के अनुसार पीएमकेिीिाई 3.0 के तहत 7.95 लाख 
उम्मीििारों का पंजीकरण ककया र्या था; जजनमें से 7.31 लाख उम्मीििारों को पहले ही प्रशशक्षित 
ककया जा चकुा है तथा लर्भर् 6.5 हजार उम् मीििारों का प्रशशिण जारी है।  लर्भर् 57 हजार 
उम्मीििार पंजीकरण के बाि प्रशशिण छोड़ चुके हैं जो कुल पंजीकृत उम् मीििारों का लर्भर् 7.16 
प्रततशत है। 
 

(घ): जी, हां। मंत्रालय ने उद्योर् की आिश्यकताओं के साथ उम्मीििारों की भार्ीिारी बढाने के शलए  
पीएमकेिीिाई के तहत प्रशशिण को संरेणखत करने के शलए कई किम उठाए हैं। पीएमकेिीिाई के तहत, 
उद्योर् की कौशलीकरण मांर् के अनुसार उम्मीििारों को प्रशशिण प्रिान ककया जाता है। मंत्रालय न े
राष्ट्रीय कौशल विकास तनर्म (एनएसडीसी) के माध्यम से स्िायत्त उद्योर् नीत िाले तनकायों के रूप में 
37 िेत्र कौशल पररषिों की स्थापना की सुविधा प्रिान की है ताकक राष्ट्रीय कौशल अहगता ढांचें 
(एनएसक्यूएफ) के अनुरूप जॉब रोल्स और पाठ्यक्रम पाठ्यचयाग विकशसत की जा सके, कौशल अतंर 
अध्ययन तथा प्रशशिुओ ंका आकलन और प्रमाणन ककया जा सके।  
 

 साथ ही, मंत्रालय िेश भर में प्रततष्ट्ठानों/उद्योर्ों में शशिुता प्रशशिण को बढािा िेने के शलए 
राष्ट्रीय शशिुता संिधगन स्कीम (एनएपीएस) का कायागन्ियन कर रहा है। िषग 2017-18 से 2021-22 
तक िेश भर में 14 लाख से अधधक उम्मीििारों को शशिुता प्रशशिण प्रिान ककया जा चकुा है।   

******* 
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