
GOVERNMENT OF INDIA 
MINISTRY OF WOMEN AND CHILD DEVELOPMENT 

  
RAJYA SABHA 

 STARRED QUESTION NO. *144 
TO BE ANSWERED ON 02.08.2023 

  
POSH ACT AND ITS IMPLEMENTATION 

  
*144. SMT. VANDANA CHAVAN: 

 
Will the Minister of WOMEN AND CHILD DEVELOPMENT be pleased to state: 

  
(a) whether according to the report titled "Changed Awareness of PoSH in 

Workplace" published by National Human Resource Development, only 8 per 

cent of women in the workplace are aware of the provisions of the PoSH Act, if 

so, steps being taken by Government in this respect;  

(b) the system to monitor and whether Government organisations have complied 

with requirements of the Act, details regarding number of organisation and their 

compliance as per the legislation; and  

(c) whether 16 out of 30 National Sports Federations in the country have not 

constituted Internal Complaints Committee (ICC), if so, action Government 

plans to take in this respect? 

  
  

ANSWER 
  

MINISTER OF WOMEN AND CHILD DEVELOPMENT 
(SHRIMATI SMRITI ZUBIN IRANI) 

  
(a) to (c) : A Statement is laid on the Table of the House. 
  

***** 
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STATEMENT REFERRED TO IN REPLY TO RAJYA SABHA STARRED 
QUESTION NO. 144 FOR 02.08.2023 ASKED BY SMT. VANDANA CHAVAN 
REGARDING ‘POSH ACT AND ITS IMPLEMENTATION’ 
 
(a) to (c): The Government has enacted “the Sexual Harassment of Women at 
Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013” (SH Act) to provide 
protection to women against sexual harassment at workplace and for the prevention 
and redressal of complaints related to it. The Act covers all women, irrespective of 
their age, employment status or nature of work whether working in public or private, 
organised or unorganised, formal or informal sectors. The Act casts an obligation upon 
employers of all workplaces, public or private, to provide a safe and secure working 
environment free from sexual harassment, whereby every employer is mandated to 
constitute an Internal Committee (IC) wherever the number of employees/ workers is 
more than 10. Similarly, the Appropriate Government is authorised to constitute Local 
Committee (LC) in every district to receive complaints from organisations having less 
than ten workers or if the complaint is against the employer himself.   
            

The responsibility of constituting Internal Committees (ICs) as per provisions of 
the Act, with reference to the workplaces falling within their respective jurisdiction, 
rests with the appropriate Governments i.e. the concerned Ministries/ Departments/ 
Offices of the Central Government. Similarly, in relation to the work places in a State/ 
UT, the responsibility lies with State Governments/ UT administrations. They are also 
responsible for monitoring the implementation of the Act and maintaining data on the 
number of cases filed and disposed of. The details of number of cases of sexual 
harassment filed and resolved are not maintained centrally. In so far as, the Ministry 
of Women and Child Development is concerned, the Internal Committee (IC) are 
constituted in the main secretariat of the Ministry as well as in its associated 
organisations such as National Commission for Women (NCW), National Commission 
for Protection of Child Rights (NCPCR), Central Adoption Resource Authority (CARA), 
National Institute for Public Cooperation and Child Development (NIPCCD), Rashtriya 
Mahila Kosh (RMK) and Central Social Welfare Board (CSWB).   
 

Further, being the Nodal Ministry, the Ministry of Women and Child 
Development (MWCD) issues advisories to all Central Ministries/ Departments and 
State Governments/ UTs from time to time to ensure proper implementation of the Act 
including for setting up of IC and LC for all workplaces and to organise workshops and 
awareness programmes at regular intervals for sensitising the employees. In so far as 
the report titled "Changed Awareness of PoSH in Workplace" published by ‘National 
Human Resource Development’ is concerned, the Government is neither aware of the 
methodology of the study nor its findings, hence it cannot endorse the authenticity of 
the report.   
  

The provisions of the Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, 
Prohibition and Redressal) (POSH) Act, 2013 are applicable to the National Sports 
Federations (NSFs),which are autonomous bodies, as also to those sports governing 
bodies which are under Central Government and the State Governments/ UT 
Administrations, as applicable to any entity defined in the Act. These bodies are bound 
to take action, including formation of the Internal Complaints Committee (ICC), in 
terms of the extent legal provisions in cases of sexual harassment reported to them. 
Details of the NSFs with duly constituted ICC are given at Annexure-I.    

 
***** 
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ANNEXURE-I 
  
REFERRED TO IN REPLY TO PART (c) OF RAJYA SABHA STARRED QUESTION 
NO. *144 TO BE ANSWERED ON 02/08/2023 ASKED BY SMT. VANDANA 
CHAVAN REGARDING POSH ACT AND ITS IMPLEMENTATION 
  
Names of recognized NSFs which have formed Internal Complaints Committees 
  

  All India Tennis Association  

  Indian Pancak Silat Federation  

  Yogasan Bharat 

  Squash Rackets Federation of India 

  Archery Association of India 

  Sepaktakraw Federation of India 

  Amateur Soft Tennis Federation of India 

  Kudo International Federation of India 

  Wushu Association of India 

  Indian Weightlifting Federation  

  Rowing Federation of India 

  Athletics Federation of India 

  Cycling Federation of India 

  Amateur kabaddi Federation of India 

  Kho Kho Federation of India 

  Indian Golf Union  

  Gymnastics Federation of India 

  Paralympic Committee of India 

  Equestrian Federation of India 

  Boxing Federation of India 

  Hockey India 

  Cerebral Palsy Sports Federation of India 

  All India Football Federation of India  

  School Games Federation of India 

  Ju-Jitsu Association 

  All India Chess Federation  

  WAKO India Kickboxing Federation  

  National Rifle Association of India  

  Shooting Ball Federation of India 

  Roller Skating federation of India 

  Swimming Federation of India 

  Basketball Federation of India 

  Fencing Association of India 

  All India Sports Council of Deaf 

  Special Olympic Bharat 

  Bridge Federation of India 

  Billiards & Snooker Federation of India 

  Netball Federation of india 

  Badminton Association of India 

  Tenpin Bowling Federation (India) 

  Yachting Association of India 

  Indian Kayaking & Canoeing Association 

  Indian Polo Association 

  Indian Triathlon Federation 

  Table Tennis Federation of India 

  Roll Ball Federation of India 

  AtyaPatya Federation of India 

  Tennis Ball Cricket Federation of India 

  Indian Rugby Football Union 

  Cycle Polo Federation of India 

  Softball Federation of India 

  Taekwondo Federation of India 

  Wrestling Federation of India* 

  
 *  At present the affairs of Wrestling Federation of India are being managed by the Ad 
hoc Committee appointed by Indian Olympic Association.  72



भारत सरकार 
महिला एव ंबाल ववकास मंत्रालय 

राज्य सभा 
ताराकंकत प्रश्न सखं्या *144 

दिन ांक 2 अगस्त, 2023 को उत्तर के लिए 

पी ओ एस एच अधिननयम और इसका कायाान्वयन 

*144 श्रीमती वंदना चव्िाण:  

क्य  महिला एवं बाल ववकास मंत्री यह बत ने की कृप  करेंगे कक: 

(क) क्य  र ष्ट्रीय म नव सांस धन ववक स द्व र  प्रक लित ''चेंज्ड अवेयरनेस ऑफ पॉि इन वकक प्िेस'' िीर्कक 
से प्रक लित ररपोर्क के अनसु र, क यकस्थि पर केवि 8 प्रततित मदहि ओां को भी मदहि ओां क  
क यकस्थि पर िैंगगक उत्पीड़न (तनव रण, प्रततरे्ध और प्रतततोर्) अगधतनयम (पीओएसएच) के उपबांधों 
के ब रे में ज नक री है, यदि ह ां, तो सरक र द्व र  इस सांबांध में क्य  किम उठ ए ज  रहे हैं;  

(ख)  इसकी तनगर नी करने की प्रण िी क्य  है और क्य  सरक री सांगठनों ने अगधतनयम की अपेक्ष ओां क  
अनपु िन ककय  है, सांगठनों की सांख्य  और इस क नून के अनुस र उनक  अनुप िन ककए ज ने के 
सांबांध में ब्यौर  क्य  है; और   

(ग)  क्य  िेि में 30 र ष्ट्रीय खेि मह सांघों में से 16 ने आांतररक लिक यत सलमतत (आईसीसी) क  गठन 
नहीां ककय  है, यदि ह ां, तो सरक र इस सांबांध में क्य  क रकव ई करने की योजन  बन  रही है?  

उत्तर 

श्रीमती स्मनृत ज़ूबबन इरानी                                     महिला एवं बाल ववकास मंत्री 

(क) से (ग): वववरण सिन के पर्ि पर प्रस्ततु है। 
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‘पी ओ एस एच अधिननयम और इसका कायाान्वयन’ के संबंि में श्रीमती वंदना चव्िाण द्वारा 02.08.2023 को 
प़ूछे जाने वाले राज्य सभा तारांककत प्रश्न सं. *144 के भाग (क) से (ग) में संदर्भात वववरण 

(क) से (ग): सरक र ने मदहि ओां को क यकस्थि पर यौन उत्पीड़न के खखि फ सुरक्ष  प्रि न करने और 
रोकथ म और इससे सांबांगधत लिक यतों के तनव रण के लिए "क यकस्थि पर मदहि ओां क  यौन उत्पीड़न 
(तनव रण, प्रततरे्ध और प्रतततोर्) अगधतनयम, 2013" (एसएच अगधतनयम) अगधतनयलमत ककय  है। इस 
अगधतनयम में सभी मदहि ओां को, उनकी आयु, रोजग र की स्स्थतत य  क म की प्रकृतत, स वकजतनक य  तनजी, 
सांगदठत य  असांगदठत, औपच ररक य  अनौपच ररक क्षेत्रों में क म करने की स्स्थतत पर ववच र ककए बबन , 
ि लमि ककय  गय  है। अगधतनयम में सभी क यकस्थिों, स वकजतनक य  तनजी, के तनयोक्त ओां पर यौन उत्पीड़न 
से मुक्त एक सुरक्षक्षत क मक जी म हौि प्रि न करने क  ि तयत्व ड ि  गय  है, स्जसके तहत प्रत्येक तनयोक्त  
को जह ां भी कमकच ररयों/श्रलमकों की सांख्य  10 य  इससे अगधक है, वह ां एक आांतररक सलमतत (आईसी) क  
गठन करन  अतनव यक है। इसी प्रक र, उपयुक्त सरक र िस से कम श्रलमकों व िे सांगठनों से लिक यतें य  स्वयां 
तनयोक्त  के खखि फ लिक यतें प्र प्त करने के लिए प्रत्येक स्जिे में स्थ नीय सलमतत (एिसी) क  गठन करने के 
लिए अगधकृत है। 

अगधतनयम के प्र वध नों के अनुस र, अपने सांबांगधत अगधक र क्षेत्र में आने व िे क यकस्थिों के सांिभक में 
आांतररक सलमततयों (आईसी) के गठन की स्जम्मेि री उपयुक्त सरक रों य नी कें द्र सरक र के सांबांगधत 
मांत्र ियों/ववभ गों/क य कियों की है। इसी प्रक र, ककसी र ज्य/सांघ र ज् य क्षेत्र में क यकस्थिों के सांबांध में 
स्जम्मेि री र ज्य सरक रों/सांघ र ज् य क्षेत्र प्रि सनों की होती है। वे अगधतनयम के क य कन्वयन की तनगर नी और 
ि यर और तनपर् ए गए म मिों की सांख्य  क  डरे्  बन ए रखने के लिए भी स्जम्मेि र हैं। िजक ककए गए और 
तनपर् ए गए यौन उत्पीड़न के म मिों की सांख्य  क  वववरण कें द्रीय रूप से नहीां रख  ज त  है। जह ां तक 
मदहि  एवां ब ि ववक स मांत्र िय क  सव ि है, मांत्र िय के मुख्य सगचव िय के स थ ही र ष्ट्रीय मदहि  आयोग 
(एनसीडब््यू), र ष्ट्रीय ब ि अगधक र सांरक्षण आयोग (एनसीपीसीआर), कें द्रीय ित्तकग्रहण सांस धन प्र गधकरण 
(क र ), र ष्ट्रीय जन सहयोग और ब ि ववक स सांस्थ न (तनपलसड), र ष्ट्रीय मदहि  कोर् (आरएमके) और कें द्रीय 
सम ज क्य ण बोडक (सीएसडब््यूबी) जैसे सांबद्ध सांगठनों में आांतररक सलमतत (आईसी) क  गठन ककय  ज त  
है। 

इसके अि व , नोडि मांत्र िय होने के न ते, मदहि  एवां ब ि ववक स मांत्र िय (एमडब््यूसीडी) सभी कें द्रीय 
मांत्र ियों/ववभ गों और र ज्य सरक रों/सांघ र ज् य क्षेत्रों को समय-समय पर सभी क यकस्थिों पर आईसी और 
एिसी स् थ वपत करने और और कमकच ररयों को सांवेिनिीि बन ने के लिए तनयलमत अांतर ि पर क यकि ि एां 
और ज गरूकत  क यकक्रम आयोस्जत करने सदहत अगधतनयम क  उगचत क य कन्वयन सुतनस्ित करने के लिए 
एडव इजरी ज री करत  है। जह ां तक 'र ष्ट्रीय म नव सांस धन ववक स' द्व र  प्रक लित ''चेंज्ड अवेयरनेस ऑफ 
पॉि इन वकक प्िेस'' िीर्कक ररपोर्क क  सव ि है, सरक र को न तो अध्ययन की पद्धतत और न ही इसके 
तनष्कर्ों के ब रे में पत  है, इसलिए वह ररपोर्क की प्र म खणकत  क  समथकन नहीां कर सकती। 

क यकस्थि पर मदहि ओां क  यौन उत्पीड़न (तनव रण, प्रततरे्ध और प्रतततोर्) (पीओएसएच) अगधतनयम, 2013" 
के प्र वध न र ष्ट्रीय खेि मह सांघों (एनएसएफ), जो स्व यत्त तनक य हैं, पर ि गू होने के स थ ही उन खेि ि सी 
तनक यों पर भी ि गू होते हैं जो कें द्र सरक र और र ज्य सरक रों/सांघ र ज् य क्षेत्र प्रि सनों के अधीन हैं, जैस  
कक अगधतनयम में पररभ वर्त ककसी भी इक ई पर ि गू होते हैं। ये तनक य उन्हें सूगचत ककए गए यौन उत्पीड़न 
के म मिों में क नूनी प्र वध नों के सांिभक में आांतररक लिक यत सलमतत (आईसीसी) के गठन सदहत क रकव ई 
करने के लिए ब ध्य हैं। ववगधवत गदठत आईसीसी व िे एनएसएफ क  वववरण अनुलग् नक-I में दिय  गय  है।  

***** 

  

अनुलग् नक 
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‘पी ओ एस एच अधिननयम और इसका कायाान्वयन’ के संबंि में श्रीमती वंदना चव्िाण द्वारा 02.08.2023 को 
प़ूछे जाने वाले राज्य सभा तारांककत प्रश्न सं. *144 के भाग (ग) से संदर्भात अनलुग् नक 

मान्यता प्राप्त एनएसएफ के नाम जजन्िोंने आंतररक र्िकायत सर्मनतयों का गठन ककया िै 

  अखखि भ रतीय रे्तनस सांघ 

  इांडडयन पनैकक लसि र् फेडरेिन 

  योग सन भ रत 

  स्क्वैि रैकेट्स फेडरेिन ऑफ इांडडय  
  भ रतीय तीरांि जी सांघ 

  सेपकर्क्रॉ फेडरेिन ऑफ इांडडय  
  एमेच्योर सॉफ्र् रे्तनस फेडरेिन ऑफ इांडडय  
  कूडो इांर्रनेिनि फेडरेिन ऑफ इांडडय  
  वुिू एसोलसएिन ऑफ इांडडय  
  भ रतीय भ रोत्तोिन मह सांघ 

  रोइांग फेडरेिन ऑफ इांडडय  
  भ रतीय एथिेदर्क्स मह सांघ 

  स इस्क्िांग फेडरेिन ऑफ इांडडय  
  एमेच्योर कबड्डी फेडरेिन ऑफ इांडडय  
  भ रतीय खो खो मह सांघ 

  भ रतीय गो्फ सांघ 

  स्जमन स्स्र्क्स फेडरेिन ऑफ इांडडय  
  भ रत की पैर िांवपक सलमतत 

  भ रतीय घुड़सव री मह सांघ 

  बॉस्क्सांग फेडरेिन ऑफ इांडडय  
  हॉकी इांडडय  
  सेरेब्रि प ्सी स्पोट्कस फेडरेिन ऑफ इांडडय  
  ऑि इांडडय  फुर्बॉि फेडरेिन ऑफ इांडडय  
  स्कूि गेम्स फेडरेिन ऑफ इांडडय  
  जू-स्जत्सु एसोलसएिन 

  अखखि भ रतीय ितरांज मह सांघ 

  व को इांडडय  कककबॉस्क्सांग फेडरेिन 

  भ रतीय र ष्ट्रीय र इफि एसोलसएिन 

  िूदर्ांग बॉि फेडरेिन ऑफ इांडडय  
  भ रतीय रोिर स्केदर्ांग मह सांघ 

  भ रतीय तैर की मह सांघ 

75



  ब स्केर्बॉि फेडरेिन ऑफ इांडडय  
  फें लसांग एसोलसएिन ऑफ इांडडय  
  बगधरों की अखखि भ रतीय खेि पररर्ि 

  वविरे् ओिांवपक भ रत 

  बब्रज फेडरेिन ऑफ इांडडय  
  बबलियड्कस एवां स्नूकर फेडरेिन ऑफ इांडडय  
  नेर्बॉि फेडरेिन ऑफ इांडडय  
  भ रतीय बैडलमांर्न सांघ 

  रे्नवपन बॉलिांग फेडरेिन (भ रत) 
  भ रतीय नौक यन सांघ 

  भ रतीय कय ककां ग और कैनोइांग एसोलसएिन 

  इांडडयन पोिो एसोलसएिन 

  इांडडयन ट्र यथिॉन फेडरेिन 

  रे्बि रे्तनस फेडरेिन ऑफ इांडडय  
  रोि बॉि फेडरेिन ऑफ इांडडय  
  आत्य प त्य फेडरेिन ऑफ इांडडय  
  रे्तनस बॉि कक्रकेर् फेडरेिन ऑफ इांडडय  
  भ रतीय रग्बी फुर्बॉि सांघ 

  स इककि पोिो फेडरेिन ऑफ इांडडय  
  सॉफ्र्बॉि फेडरेिन ऑफ इांडडय  
  त इक्व ांडो फेडरेिन ऑफ इांडडय  
  भ रतीय कुश्ती मह सांघ* 

* वतकम न में भ रतीय कुश्ती मह सांघ के म मिों क  प्रबांधन भ रतीय ओिांवपक सांघ द्व र  तनयुक्त तिथक 
सलमतत द्व र  ककय  ज  रह  है। 

******* 
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