
GOVERNMENT OF INDIA 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

RAJYA SABHA 

STARRED QUESTION NO. 199 

TO BE ANSWERED ON 21.12.2023 

 

RECRUITMENT REGULATIONS OF STAFF AND OFFICERS OF ESIC 

 

199. DR. K. LAXMAN: 

 

   Will the Minister of Labour and Employment be pleased to state: 

 

(a) whether the recruitment regulations of staff and officers of the 

Employees' State Insurance Corporation (ESIC) are to remain at 

par with those applicable to the officers and employees of the 

Central Government; 

(b) if so, whether Government has taken any steps to review the 

existing terms and conditions of the staff of the ESIC to ensure 

conformity of their service conditions; and 

(c) if so, the details thereof? 

 

 

ANSWER 

MINISTER OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

(SHRI BHUPENDER YADAV) 

 

(a) to (c): A Statement is laid on the Table of the House. 

 

*                                              ***** 
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STATEMENT REFERRED TO IN REPLY TO PARTS (a) TO (c) OF RAJYA 

SABHA STARRED QUESTION NO. 199 FOR 21.12.2023 ASKED BY DR. 

K. LAXMAN REGARDING RECRUITMENT REGULATIONS OF STAFF 

AND OFFICERS OF ESIC. 

 

(a) to (c): As per provisions under Section 17 of the Employees’ 

State Insurance (ESI) Act, 1948, the method of recruitment, salary 

and allowances, discipline and other conditions of service of the 

members of the staff of the ESI Corporation are to be in accordance 

with the rules and orders applicable to the officers and employees of 

the Central Government drawing corresponding scales of pay. 

 

Accordingly, in terms of the provisions under the 

Employees State Insurance Act, 1948, the Employees’ State 

Insurance Corporation (Staff & Conditions of Service) Regulations, 

1959 were framed by the Employees State Insurance Corporation. 

Based on review of these regulations, the Employees State Insurance 

Corporation (Staff & Conditions of Service) Regulations, 2023 were 

notified by the Employees State Insurance Corporation on 

19.06.2023. In line with the revised regulations, the Employees State 

Insurance Corporation has under taken review of the recruitment 

regulations of its staff and officers.  

 

***** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
तारांककत प्रश्न संख्या 199* 

गुरूवार, 21 दिसम् बर, 2023/30 अग्रहायण, 1945 (शक) 
 

ईएसआईसी के कममचाररयों और अधिकाररयों की भती संबंिी ववननयम 
 

*199. डा. के. लक्ष् मण: 
  

क्‍या‍श्रम और रोजगार‍मंत्री‍यह‍बताने‍की‍कृपा‍करेंगे‍कक: 
 
(क)‍ क्‍या‍ कममचारी‍ राज्‍य‍ बीमा‍ ननगम‍ (ईएसआईसी) के‍ कममचाररयों‍ और‍ अधिकाररयों‍ की‍ भती‍

संबंिी‍विननयम‍केन्‍द‍र‍सरकार‍के‍अधिकाररयों‍और‍कममचाररयों‍पर‍लागू‍होने‍िाले‍विननयमों‍के‍
समान‍ही‍रहेंग;े 

(ख)‍ यदि‍हां,‍तो‍क्‍या‍सरकार‍ने‍ईएसआईसी‍के‍कममचाररयों‍की‍सेिा‍शतों‍में‍समानता‍सुननश्चचत‍
करने‍के‍ललए‍उनके‍मौजूिा‍ननबंिन‍और‍शतों‍की‍समीक्षा‍करने‍के‍ललए‍कोई‍किम‍उठाए‍हैं; 
और 

(ग)‍ यदि‍हां, तो‍तत्‍सबंिंी‍ब्‍यौरा‍क्‍या‍है? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार मंत्री 
(श्री भूपेन्द्र यािव) 

 
(क)‍से‍(ग):‍एक‍वििरण‍सभा‍पटल‍पर‍रख‍दिया‍गया‍है। 
* 

***** 
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ईएसआईसी के कममचाररयों और अधिकाररयों की भती संबंिी ववननयम के संबंि में डा. के. 
लक्ष्मण द्वारा दिनांक 21.12.2023 को पूछे गए राज्य सभा तारांककत प्रश्न संख्या 199 के भाग 
(क) से (ग) के उत्तर में संिर्भमत वववरण। 
 

(क) से‍(ग): कममचारी‍राज्य‍बीमा‍(ईएसआई)‍अधिननयम,‍1948‍की‍िारा‍17‍के‍प्राििानों‍के‍
अनुसार‍ननगम‍के‍स्टाफ‍के‍सिस्यों‍की‍भती‍की‍विधि,‍िेतन‍और‍भते्त,‍अनुशासन‍और‍सेिा‍की‍
अन्‍दय‍शतें‍समान‍िेतनमान‍प्राप्त‍कर‍रहे‍कें र‍सरकार‍के‍अधिकाररयों‍और‍कममचाररयों‍पर‍लाग‍ू
ननयमों‍और‍आिेशों‍के‍अनुसार‍ही‍होनी‍है।‍ 
 

तिनुसार, कममचारी‍ राज्य‍ बीमा‍ अधिननयम, 1948 के‍ प्राििानों‍ के‍ अनुसार, कममचारी‍
राज्य‍बीमा‍ननगम‍(कममचारी‍और‍सेिा‍शतें)‍विननयम, 1959 कममचारी‍राज्य‍बीमा‍ननगम‍द्िारा‍
तैयार‍ ककए‍ गए‍ थे। इन‍ विननयमों‍ की‍ समीक्षा‍ के‍आिार‍ पर, कममचारी‍ राज्य‍ बीमा‍ ननगम‍
(कममचारी‍ और‍ सेिा‍ शतें)‍ विननयम, 2023 कममचारी‍ राज्य‍ बीमा‍ ननगम‍ द्िारा‍ दिनांक‍
19.06.2023 को‍अधिसूधचत‍ककए‍गए‍थे। संशोधित‍विननयमों‍की‍तजम‍पर‍कममचारी‍राज्य‍बीमा‍
ननगम‍ने‍अपने‍कममचाररयों‍और‍अधिकाररयों‍के‍भती‍विननयमों‍की‍समीक्षा‍की‍है। 

***** 
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Ǜी भपेून्दर् यादव: माननीय सभापित महोदय, माननीय सदÎय के ǎारा जो ĢÌन उठाया गया है िक 
ESIC के जो रेगुलेशंस हȅ, क्या उनको हमने बाकी सरकारी कमर्चािरयȗ के बराबर िकया है, 
समकक्ष िकया है या नहीं िकया है, तो मȅ उनको यह बताना चाहँूगा िक यह िवषय एक लÇबे समय 
से पȂिंडग था, लेिकन ESIC मȂ हम लोगȗ ने एक पाचँ सदÎयीय कमेटी का गठन िकया और उस 
कमेटी का गठन करके 15 िदसÇबर, 2022 को हमने एक OM िनकाला है। इस OM के बेिसस पर 
हमने Employees' State Insurance Corporation के Îटाफ के िलए कंडीशंस और रेग्युलेशंस 
2023 मȂ िनधार्िरत िकये हȅ।  उसके अंतगर्त हमने अब जो गेर्िंडग की है, उसके ǎारा एक लÇबे समय 
से अिधकािरयȗ की Ģोन्निǄ का जो िवषय था, उसका समाधान हुआ है। उन्हीं िनयमȗ के अन्तगर्त 
अब हम इस सारी कारर्वाई को िवÎतृत रूप से करने जा रहे हȅ।  
 
DR. K. LAXMAN: I would like to know whether the ESI has empanelled any hospitals, 
medical practitioners, etc., to provide medical treatment to its staff and officers where 
its services are not available. If so, the details thereof. 
 
Ǜी भपेून्दर् यादव: माननीय सभापित महोदय, ईएसआईसी की जो सुिवधा है, वह IPs को उपलÅध 
है, जो Insured Persons हȅ। भारत सरकार के अंतगर्त सगंिठत के्षतर् मȂ काम करने वाले जो 
कामगार हȅ, जो उसकी मान्यता के अतंगर्त आते हȅ, एक िनिÌचत वेतनमान के अंतगर्त उनको IP 
बनाया जाता है।  मȅ यहा ँयह कहना चाहँूगा  िक ये जो IPs हȅ, इनका इलाज ईएसआईसी अÎपताल 
मȂ होता है। दुिनया भर मȂ ईएसआईसी एक ऐसी Îकीम है, िजसमȂ अगर िकसी भी कमर्चारी का 
इलाज होता है, तो इसमȂ हायर िलिमट कुछ भी नहीं है। यह सबसे बिढ़या योजना है, िजसमȂ 
कमर्चारी के इलाज का पूरा पैसा राज्य सरकार के ǎारा वहन िकया जाता है। इस समय पूरे देश के 
अन्दर ईएसआईसी के 161 अÎपताल चल रहे हȅ तथा अभी हमने 107 और अÎपतालȗ को Îवीकृत 
िकया है। इन 161 अÎपतालȗ के अंतगर्त टोटल 11,547 पैरामेिडकल कैडसर् की पोÎट्स हȅ। बाकी 
सारी जो पोÎट्स हȅ, अभी िजस तरह से माननीय Ģधान मंतर्ी जी के नेतृत्व मȂ जो नई भिर्तया ँहो 
रही हȅ, उनके अंतगर्त इन पोÎट्स पर भिर्तयȗ का कायर् चल रहा है। जहा ँपर ईएसआईसी के 
हॉिÎपटÊस की सुिवधा नहीं है, लेिकन जहा ँपर हमारे आईपीज़ हȅ, उनको हम पूरा इलाज देने के 
िलए हॉिÎपटÊस को एÇपैनल करते हȅ। उन एÇपैनÊड हॉिÎपटÊस की भी एक पूरी िलÎट है, िजसे मȅ 
माननीय सदÎय को उपलÅध करा दँूगा। 
 
Ǜी हरनाथ िंसह यादव: माननीय सभापित जी, मȅ माननीय मंतर्ी जी से यह जानना चाहता हँू िक 
सरकार ǎारा रोजगार सजृन के िलए लागू 'आत्मिनभर्र भारत रोजगार योजना' के उǈेÌय क्या हȅ 
और इस योजना से लाभ ĢाÃत करने वाले लाभािर्थयȗ की अब तक की कुल सखं्या िकतनी है? 
 
Ǜी भूपेन्दर् यादव: माननीय सभापित महोदय, माननीय सदÎय का ĢÌन मेरे इस ĢÌन से िबÊकुल 
पथृक है। जो मूल ĢÌन है, वह सरकार ǎारा ईएसआई की सुिवधा देने के सबंधं मȂ है। सरकार की 
ईएसआई की सुिवधा केवल मेिडकल बेिनिफट की सुिवधा नहीं है, बिÊक इसमȂ मेिडकल बेिनिफट 
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के साथ-साथ sickness benefit, extended sickness benefit, disablement benefit, 
maternity benefit, dependent benefit, funeral expenses and other benefits िदए जाते हȅ। 
यह कमर्चािरयȗ के ÎवाÎथ्य का सरंक्षण करने वाली एक वृहद Îकीम है, िजसके अंतगर्त लगभग 
13.50 करोड़ लाभाथीर् आते हȅ। 
 माननीय सदÎय ने जो ĢÌन पूछा है, वह 'आत्मिनभर्र भारत रोजगार योजना' के बारे मȂ है, 
जो िक इस ĢÌन से िबÊकुल पथृक है। चूंिक उनका ĢÌन िभन्न है, इसिलए उनको मȅ Ëयिƪगत रूप 
से उसका उǄर दँूगा। उसका इस ĢÌन के साथ कोई सबंधं नहीं है। 
 
Ǜी सभापित : क्वेÌचन नÇबर 200, Ǜी सुशील कुमार मोदी। 
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